COPIA

COMUNE DI PONZA
PROVINCIA DI LATINA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Approvazione del sistema di graduazione della retribuzione di posizione del
Segretario Comunale dell’art. 38 del CCNL Area Funzioni Locali del 23.02.2026

o |
Lo

el 28/04/2026

29- 04- 2026

L’anno Duemila ventisei il giorno ventoito del mese di aprile alle ore 20.45 convocata dal
Sindaco, in modalita telematica, si & riunita la Giunta Comunale, con I'intervento dei Signori:
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FRANCESCO AMBROSINO
Sindaco

MARIA CLAUDIA SANDOILO
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GIUSEPPINA AVERSANO
Assessore

MARIANO DE LUCA
Assessore

UMBERTO SCAROGNI
Assessore
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TOTALE

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Nicolina Serpa che cura la verbalizzazione della
seduta.

Riconosciuto il legale numero degli intervenuti, il Sindaco assume la presidenza, e illustra il
punto in discussione.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che in data 23 febbraio 2026 & stato sottoscritto il nuovo CCNL Area Funzioni Locali
triennio 2022-2024 della Dirigenza e dei Segretari Comunali e Provinciali;

PRESO ATTO

- che Part. 36 del predetto CCNL ridetermina, con decorrenza dal 1.1.2024, i valori complessivi
annui lordi della retribuzione di posizione dei Segretari comunali e provinciali;

- chelart. 60, ¢. 1, CCNL Area Funzioni Locali del 16 luglio 2024 & stato soppresso ¢ disapplicato
dal nuovo art. 38 del CCNL 23.02.2026, a mente del quale, fermi restando i livelli minimi,
individua i valori massimi fino ai quali & possibile riconoscere la retribuzione di posizione in
relazione alla fascia di appartenenza del Segretario e agli incarichi ricoperti;

RILEVATO

- che il successivo comma 2 dell*art. 38 del vigente CCNL Area Funzioni Locali demanda agli Enti
la relativa determinazione del valore della retribuzione di posizione sulla base di specifici criteri di
graduazione in esso indicati;

- che il Comune di Ponza rientra fra gli enti di fascia B con popolazione compresa tra 3.000 e 10.000
abitanti e che, pertanto, gli importi della retribuzione di posizione vanno da € 9.374,00 a 14.796,80;

CONSIDERATO che i criteri di graduazione della retribuzione di posizione, come elencati nel
CCNL,

sono i seguenti:

a) complessitd e responsabilita delle funzioni di cui all’art. 101, CCNL 17.12.2020 in relazione al
contesto organizzativo;

b) attribuzione di funzioni aggiuntive rispetto a quelle previste dalla legge incidenti sulle
responsabilitd interne ed esterne, ivi comprese quelle implicanti la partecipazione a organismi o
commissioni, nonché [incarico di responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza,

¢) situazioni di oggettivo disagio del contesto ambientale, geografico e organizzativo, anche connesse
all’ubicazione della sede, a carenze di organico o a difficolta socioeconomiche;

CONSIDERATO

- che per attuare la finalitd contrattuale occorre determinare un sistema di graduazione della
retribuzione di posizione del segretario comunale al fine di tradurre in valore economico gli
specifici criteri determinati

- -che individuate le fattispecie, si assoggetta ciascuna a pesatura per gradazione, con attribuzione
di un punto-grado come nella “Scheda di pesatura retribuzione di posizione del segretario
comunale” allegata (All. A), a seconda del relativo impatto — peso oggettivo e/o soggettivo in
quell’Ente e/o con quel Segretario. 11 punteggio complessivo di tutte le gradazioni costituisce la
pesatura tecnica della posizione che, infine, converge in n. 6 possibili fasce di attribuzione, a
ciascuna delle quali cotrisponde un valore economico,

- che la declinazione dei “criteri di graduazione” stabiliti dal CCNL ¢ stata tradotta in n. 23
CONDIZIONI (si veda, al riguardo, la scheda pesatura allegato al sub A);

- che la singola pesatura della CONDIZIONE va graduata attraverso ['attribuzione di un valore
numerico «0» e «3» a seconda del relativo impatto — peso oggettivo e/o soggettivo (assente, lieve,
medio, alto) in quell’Ente e/o con quel Segretario ;

- che la disamina in concreto di ciascuna Condizione comporta il riconoscimento della ricorrenza
e, in caso positivo, una quotazione secondo le regole del sistema adottato. Le variazioni di
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attivita/contesto che incidono sulle Condizioni comportano, di volta in volta, una ricognizione
della pesatura finale;

- che la pesatura viene predisposta dal Sindaco;

- che la somma delle singole quotazioni delle Condizioni rappresenta il valore numerico di
complessiva pesatura tecnica della “posizione”,;

- che la traduzione in valore economico della Retribuzione di Posizione da attribuire & definita dalla
tabella di ponderazione finale allegato sub B);

- che il valore effettivo della Retribuzione di Posizione si calcola applicando una precisa
percentuale (denominata qui “quota incremento”) sulla differenza aritmetica tra i valori economici
MASSIMO e MINIMO fissati dal CCNL, che si concreta in un preciso importo.

- che la quota di incremento si aggiunge alla quota del valore MINIMO, tranne per gli estremi di
fascia (fascia 1 e fascia 6) che conseguono direttamente [’attribuzione dei valori economici
contrattuali di MINIMO o di MASSIMO;

EVIDENZIATO che il formale processo di pesatura & confermato espressamente, o riedito ex novo,
nel caso dell’avvicendamento nella titolarita della Segreteria e mantiene carafiere dispositivo,
ricognitivo e confermativo delle consegne affidate al Segretario titolare, come ricavate dall’assetto
operativo € normativo di qualsiasi livello;

APPURATO che I’art. 20 lett. a), CCNL 23.02.2026 prescrive, con riferimento ai soli enti nei quali
& presente la Dirigenza, che i criteri per la definizione del sistema di graduazione della retribuzione
di posizione siano oggetto di confronto sindacale;

VERIFICATO che in questo ente non & presente la Dirigenza e, pertanto, non risulta necessario
attivare il confronto sindacale, anche alla luce dell’orientamento applicativo ARAN AFL -78;

DATO ATTO che, in relazione ai Segretari Comunali e Provinciali il nuovo CCNL 23 febbraio
scorso all’art. 39 disciplina la retribuzione di risultato, correlata alla valutazione della performance,
la quale dovra tenere conto anche delle funzioni aggiuntive conferite;

CONSIDERATO altresi che il comma 2 dell’art. 39 prevede che alla retribuzione di risultato & .
destinato il 10% del monte salari erogato nell’anno a cui & riferita la valutazione. La soglia del 10%
& elevata al 5%, fermi restando i limiti della propria capacita di spesa ed il rispetto dell’art. 23,
comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, per i casi di seguito indicati limitatamente al periodo di svolgimento
delle relative funzioni:

a) segretari di enti con dirigenza, diversi dagli Enti metropolitani (citta metropolitane e comuni
coincidenti con sedi di cittd metropolitane);

b) segretari a cui siano attribuite le funzioni di segretario di una Unione di comuni.

La soglia del 10% & elevata al 20%, fermi restando i limiti della propria capacita di spesa ed il rispetto
dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, per i casi di seguito indicati limitatamente al periodo di
svolgimento delle relative funzioni:

a) segretari di enti con dirigenza Comuni capoluogo, province e Enti metropolitani (citta
metropolitane e comuni coincidenti con sedi di citth metropolitane);

b) enti interessati da situazioni di calamita naturale o commissariati per infiltrazioni della criminalita
organizzata.

PRESO ATTO che I’art. 40 dell’attuale CCNL, in attuazione di ¢uanto previsto dall’art. 1, comma
121 della Legge n. 207 del 30 dicembre 2024 (Legge di bilancio 2025) prevede che ciascun ente puod
ulteriormente incrementare le risorse annualmente destinate alla retribuzione di risultato di un
importo non superiore allo 0,22% del monte salari 2018 relativo ai segretari comunali e provinciali
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in base a quanto previsto dall’art. 1, c. 604, della legge n. 234/2021, ¢ le relative risorse non sono
sottoposte al limite di cui all’art. 23, ¢. 2 del D.lgs. n. 75/2017.

DATO ATTO che il sistema predisposto:

articola i criteri contrattuali in specifiche condizioni valutative;

attribuisce a ciascuna condizione un punteggio massimo;

prevede una pesatura complessiva;

collega il punteggio finale a una tabella di ponderazione articolata in sei fasce;

RILEVATO che la Scheda di Pesatura della retribuzione di posizione del Segretario Comunale, all.
A) ¢ la relativa Tabella di ponderazione, all. B), costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente atto,

RITENUTO di dover approvare il nuovo ¢ adeguato schema di pesatura di cui all’Allegata Scheda
di Pesatura della retribuzione di posizione del Segretario Comunale, all. A) e relativa Tabella di
ponderazione finale, all. B);

RILEVATO che ’importo che deriva dalla pesatura ¢ soggetto al limite complessivo del salario
accessorio ex art. 23, ¢. 2, D.Lgs. n. 75/2017;

Visti in merito:

il TUEL;

il D.Lgs. n. 118/2011;

lo Statuto Comunale;

il Regolamento comunale di contabilita

Acquisiti i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi sulla proposta della presente deliberazione
dai responsabili dei Servizi interessati, ai sensi dell’art.49, D. Lgs. n.267/2000;

Con votazione unanime favorevole resa nei modi di legge,

DELIBERA
Richiamate le premesse, ritenute parte integrante e sostanziale del presente atto:

1) DI APPROVARE, per quanto motivato in premessa, il sistema di graduazione della retribuzione
di posizione del segretario comunale, come tisultante dalla Scheda di pesatura della retribuzione
di posizione del Segretario Comunale, all. A) e la relativa Tabella di ponderazione finale, all. B)
al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

2) DI DARE ATTO che I'importo della retribuzione di posizione stabilito in applicazione dei
suddetti criteri di pesatura sard formalmente attribuito con decreto sindacale;

" 3) DIDICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dellart.

134, comma 4, del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 26.
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All. A

SCHEDA PESATURA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE SEGRETARIO COMUNALE

Serzione A

Complessita e responsabilitd delle funzioni in relazione al contesto organizzativo

Attivita di coordinamento e sovrintendenza allo svolgimento delle
funzioni degli Apicali di U.O. e coordinamento deila loro attivitd,
in ragione di contesto

Responsabilita e incidenza nella formazione degli atti di
programmazione ¢ attuazione (ad esempio PIAQ, PEG tenendo
anche conto della loro complessitd)

Responsabilita ¢ incidenza nella formazione degli atti di
planificazione generale in materia di organizzazione e personale
(ad esempio Piano del Fabbisogno, lenendo anche conto della
loro complessita}

Responsabilita di contributo prospettico e dinamico nell’ambito
dell’organizzazione, rispette alla macrostruttura e/o nella gestione
dei servizi, in rapporto alle linee di indirizzo
dell’ Amministrazione, e responsabilita complessiva di
coordinamento per le fasi attuative

Dimensjone, consistenza e ricorrenza delt’attivita di assistenza
giuridico-amministrativa, di studio, sviluppo e soluzione, a favore
degli Organi di Governo ¢ della Struttura
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Entita delle risorse finanziarie gestite e/o coordinate {nel ruols e
nelle funzioni aggiuntive)

Entita delle risorse umarne gestite ¢/o coordinate (nel riofo e nelle
Jfunzioni aggiuntive}

Rilevanza strategica del contributo neil’ambito
dell’organizzazione rispetto atla macrostruttura ¢/o nella gestione
dei servizi in rapporto alie linee di indirizzo
dell’ Amministrazione

Grado di gestione della variabilitd del contesto di riferimento
(indirizzo governative, quadro normativo primario e secondario,
dinamismo tecnolagico e organizzativo)

Grado di respensabilita verso I'esterne (civile, amministrativa,
penale)

Indipendenza, autonomia sirategica e rappresentanza dell’Ente in
riferimento aila complessitd e responsabilitd delle funzioni nel
contesto organizzativo dell’Ente

Sezione B
Attribuzione di funzioni aggiuative rispetto a quelle previste dalla legge incidenti sulle responsabilitd interne ed esterne, ivi comprese

quelle implicanti la partecipazione ad organismi o commissioni, nonché Iincarico di responsabile della prevenzione della corruzione ¢
della trasparenza

Incarico di RPCT/Responsabile Trasparenza

Incarico e ruolo presso I’Ufficio per i procedimenti diseiplinari
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Altri incarichi recanti specifiche responsabilita individuali,
conferite dall’Ente ad personam, che comporiino svolgimento di
ruoli in autonomia &fo indipendenza derivanti da disposizioni
particolari e/o dall’esercizio di compiti correlati

Funzioni aggiuntive attribuite dallo Statuto, dai Regolamenti o
dal Capo dell’ Amministrazione

Pariecipazione alla delegazione trattante di parte pubblica

Responsabilita stabile di servizi e/o uffici formalmente istitui,
con responsabilita gestionali di unit lavorativa

Sostituzione in caso di assenza o impedimento temporanes dei
dirigenti/responsabili EQ, st posti coperti da titolare ove non
ricorra ia condizione di inferiin

Complessita e rilevanze deil’attivith rogatoria

Sezione C

Situazioni di oggettivo disagio del contesto ambientale, geografico ed osganizzativo, anche connesse all’ubicazione della sede, a
carenze di organico o a difficolta socioeconomiche

Carenze di organico complessivamente misurate in base al
numero delle risorse umane e/o al numero delle ore lavorative
richiedibili, poste a confronto con dimensione organica fissata

negli atti dell’Ente (risorse umane e/o ore lavorative)

Presenza di particolari uffici di rilevanza istituzionale o di
particolari forme di gestione di servizi pubblici, anche a mezzo di
societé partecipate, che comportano specifiche attenzioni,
interazione e supporto dell’Ente
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Condizioni di disagio, anche per I’attuazione di compiti &
funzioni nel territorio di competenza dell’Ente, in relazione alle
distanze geografiche, alle caratteristiche dei luoghie ai
collegamenti (ad esempio: sedi di alta montagna, zone sismiche o
vulcaniche, carenza delle vie di comunicazione e dei collegamenti
anche di trasposto pubblico), ovverofanche in relazione
all’esposizione storicizzata a calamita naturali (ad esempio:
eventi sismici, eventi atmosferici estremi, incendi, siccia,
alluvioni), ovverofanche a difficoltd socio-economiche e/o di
degrado del territorio (ad esempio: livelli significativi di poverta,
delinguenza, tasso di disoccupazione, disagio giovanile,
assenza/carenza dell ‘ussistenza socio-sanitaria)

Incrementi stagionali della popolazione di particolare rilevanza

TOTALE
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All. B

TABELLA DI PONDERAZIONE FINALE

Fasce di pesafura Punti Quota incremento Retribuzione di
sulla differenza posizione (guro)
aritmetica Min/Max

Fascia 1 fino a 4 punti i Minimo contrattuale

Fascia 2 da 5 a 15 punti 20% Minimo contrattuale
+Ql

Fascia 3 da 16 a 27 punti 40% Minimo contrattuale
+Ql

Fascia 4 da 28 a 39 punti 60% Minimo contrattuale
+ Qf

Fascia 5 da 40 a 47 punti 80% Minimo contrattuale
+ Ql

Fascia 6 oltre 47 punti i Massimo

contrattuale
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Visto lo schema di deliberazione che precede ai sensi del’art. 49 del D.Lgs.18.8.2000, n. 267, si
attesta di avere espresso sulla proposta di deliberazione:

-per la regolarita tecnica: Parere favorevole.

IL RESPONSABILE DEL SERV1 "IN
f.to Dott.ssa Vincenzina Marfa 5\ %, |7

-per la regolarita contabile: Parere favorevole

ILRESPONSABILE DEL SERY
f.to Dott. Antonio Massimiliano Cg

Si & redatto il presente verbale, approvato e sottoscritto:

Il Presidente é%é—i’g\\ Il Segretario Comunale
=1, A

2l

u
Y

; RAR NN
f.to Francesco Ambrosino k@ﬁ% f.to Dott.ssa Nicolina Serpa
s
La sottoscritta Segretario Comunale Dott.ssa Nicolina Serpa, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione ¢&:
] Dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134,
4°comma del D.Lgs n. 267/2000.
3 Esecutiva a norma dell’art. 134, 3° comma del D.Lgs. n.

267/2000.

Il Segretario Comunale
f.to Dott.ssa Nicolina Seg§

11 sottoscritto addetto alla pubblicazione, visto gli atti d’ufficio attesta che:

» la presente deliberazione, in applicazione del D.Lgs. n°267/2000, ¢ stata pubblicata all’ Albo

Pretorio comunale il giorno 2?/&?4 / ?/715 per rimanervi 15 giorni consecutivi (art.124).

L’addetto alla pubblicazione
Dott. Alfredc}/ Tricoli




