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L’anno Duemila ventisei il giorno undici del mese di settembre alle ore 20:33 convocata dal
Sindaco in modalita da remoto si é riunita la Giunta Comunale, con I’intervento dei Signori:
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PRESENTI| ASSENTI

FRANCESCO AMBROSINO
Sindaco

PONZA

MARIA CLAUDIA SANDOLO
Vice Sindaco

Principale - d ass.

GIUSEPPINA AVERSANO
Assessore

MARIANO DE LUCA
Assessore
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UMBERTO SCAROGNI
Assessore

TOTALE

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Nicolina Serpa che cura la verbalizzazione della
seduta.

Riconosciuto il legale numero degli intervenuti, il Sindaco assume la presidenza, e illustra il
punto in discussione,
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che il Comune di Ponza, con richiesta del Sindaco (nota prot. n. 11516 del 09.07.2026), ha
chiesto al Comune di Sperlonga l'utilizzo della Dott.ssa Avv. Vittoria Maggiarra al fine di potenziare e
supportare le proprie strutture organizzative, con particolare riferimento al Servizio di Polizia Locale;

SENTITA la dipendente interessata, la quale ha manifestato la propria disponibilitd a prestare la propria
attivita professionale per un massimo di n. 12 (dodici) ore settimanali oltre l'orario d'obbligo, come da nota
acquisita al protocollo generale del Comune di Sperlonga con n. 11693 del 13.07.2026;

VISTA l'autorizzazione rilasciata dal Comune di Sperlonga tramite Deliberazione di Giunta Comunale n. 101
del 25.07.2026;

DATO ATTO che la suddetta deliberazione autorizza la Dott.ssa Avy. Vittoria Maggiarra a svolgere attivita
lavorativa presso il Comune di Ponza per n. 12 (dodici) ore extra orario di lavoro per la durata di 3 (sei) mesi,
con decorrenza effettiva dalla formale sottoscrizione della convenzione;

RICHIAMATO l'art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004, secondo cui i Comuni con popolazione
inferiore ai 25.000 abitanti possono servirsi dell'attivitd lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre
amministrazioni locali, purché autorizzati dall'amministrazione di provenienza,

CONSIDERATO CHE:

+ [l Comune di Ponza, in qualita di ente utilizzatore, possiede una popolazione inferiore ai 25.000 abitanti;

» La citata disposizione consente agli enti locali di ridotte dimensioni di utilizzare personale dipendente di
altro ente oltre l'orario di lavoro d'obbligo, nel limite massimo di impiego complessivo di 48 ore
settimanali;

+ In base ai consolidati riferimenti orientativi, & consentito lo svolgimento della prestazione lavorativa a
scavalco d'eccedenza, mantenendo ['unico rapporto di lavoro per le 36 ore d'obbligo presso il comune
principale e prestando le ore aggiuntive presso l'ente utilizzatore;

RICHIAMATI: _

o L’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, in base al quale “gli impieghi pubblici non sono cumulabili... (omissis)...
salvo le eccezioni stabilite da leggi speciali”;

o L’art. 92, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL) a norma del quale, tra ’altro: “T dipendenti degli enti
locali a tempo parziale, purché autorizzati dall’ Amministrazione di appartenenza, possono prestare attivita
lavorativa presso altri enti”;

+ L’orientamento applicativo ARAN del 7 luglio 2005, secondo cui un Ente locale pud procedere all’utilizzo
del dipendente di un altro Ente locale purché sia rilasciata |’ autorizzazione espressamente richiesta dall’art.
92, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e siano rispettate le previsioni di cui all’art. 1, comma 557, della
Legge n. 311/2004;

s Il Parere del Consiglio di Stato, Sez. I, n. 2141/2005 del 25 maggio 2005, secondo cui I’art. I, comma 557,
della Legge n. 311/2004 configura una situazione che ricaica nei suoi tratti essenziali lo svolgimento di
una seconda attivita lavorativa parziale, richiedendo un coordinamento tra le due Amministrazioni e il
lavoratore;

o LaCircolare n. 2/2005 del 21 ottobre 2005 del Ministero dell’Interno (Dipartimento per gli Affari Interni
e Territoriali), che ha recepito la suddetta interpretazione, prevedendo Ia possibilita che gli Enti interessati
si accordino mediante apposita convenzione per definire le modalitd di gestione del rapporto;

o 1l Parere del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 34/2008 che conferma la perdurante applicabilita
dellart. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004;

o L’art. 23 del CCNL 16/11/2022 del personale del comparto Funzioni Locali, relativo all'utilizzazione
temporanea del personale presso altre amministrazioni;

« Il Parere n. 23/2009 della Corte dei Conti, Sez. di controllo per la Lombardia, che conferma la vigenza
della suddetta normativa, precisando che ’attivitd lavorativa prestata presso un altro Ente trova la sua
ragione giuridica nel provvedimento di autorizzazione dell’ Amministrazione di provenienza,
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» La deliberazione n. 26 del 31.01.2013 della Sezione Regionale di Controllo per la Puglia della Corte dei
Conti, con la quale si chiarisce che I’art. 1, comma 557, della L. n. 311/2004 introduce una deroga legittima
al principio di esclusivita del pubblico impiego (art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001),

CONSIDERATO che 'utilizzazione stracrdinaria di personale ex art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004

impone alle amministrazioni una particolare cura nell’applicazione delle prescrizioni stabilite a tutela della

salute e della sicurezza del lavoratore (D.Lgs. n. 66/2003), con particolare riferimento a;

1. Orario di lavoro: che non pud superare, nel cumulo dei due rapporti, Ja durata massima di 48 ore
settimanali;

2. Riposo giornaliero e settimanale: che deve essere inderogabilmente garantito e coordinato tra i due enti;

3. Ferie annuali: che, trattandosi di diritto irrinunciabile, devono essere fruite dal lavoratore preferibilmente
nel medesimo periodo temporale in entrambi gli enti;

RITENUTO, pertanto, opportunc procedere alla presa d'atto dell'utilizzo della dipendente alle condizioni
concordate tra le Amministrazioni;

TENUTO CONTO che 'art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004 costituisce norma speciale e che,
pertanto, la dipendente a tempo pieno e indeterminato pué effettuare attivitd lavorativa presso questo Ente al
di fuori del proprio orario d'obbligo, per un massimo di ulteriori 12 ore settimanali;

VISTO lo schema di convenzione, Allegato A, facente parte integrante e sostanziale della presente
Deliberazione, finalizzato a disciplinare la durata del periodo di utilizzazione, il tempo di lavoro e la relativa
articolazione fra i due Enti, la ripartizione degli oneri e i conseguenti adempimenti reciproci, e di cui si intende
disporre la proroga;

EVIDENZIATO che questo Ente, in qualita di utilizzatore, provvedera al rimborso/pagamento delle spettanze
economiche della dipendente, inclusi gli oneri riflessi di legge e 'Trap, per I’attivitd effettivamente prestata,
nel rispetto del CCNL vigente;

VISTI:

Lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
L’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001;

L’art. 92 del D.Lgs. n. 267/2000;

11 PIAO 2026-2028, approvato con D.G.C. n. 87/2026;

Il D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 66 ("Attuazione delle direttive 93/104/CE e 2000/34/CE concernenti taluni
aspetti dell'organizzazione dell'orario di lavoro™); |

ACQUISITT sulla proposta di deliberazione il parere di regolarifa tecnica ¢ contabile resi ai sensi dell’art 49,
comma 2, del D, Lgs 267/2000;

Con votazione unanime resa secondo forma di legge,
DELIBERA

1. DI PRENDERE ATTO E ACQUISIRE, in virta dell'autorizzazione concessa dal Comune di
Sperlonga con Deliberazione di G.C. n. 101 del 25.07.2026, la dipendente a tempo pieno Dott.ssa
Avv. Vittoria Maggiarra. ['acquisizione ¢ finalizzata all'effettuazione di attivita lavorativa
aggiuntiva subordinata in favore del Comune di Ponza (Servizio di Polizia Locale), al di fuori del
normale orario di servizio, ai sensi deli'art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004,

2. DISTABILIRE che tale attivita sara svolta per un massimo di n. 12 (dodici) ore settimanali per
la durata di 3 (tre) mesi, decorrenti dalla formale sottoscrizione della convenzione tra 1'Ente ¢ la
dipendente interessata.

3. DI DARE ATTO che la spesa per ['attivitd lavorativa aggiuntiva prestata sara interamente a
carico del Comune di Ponza, il quale provvedera direttamente alla corresponsione del compenso
dovuto, dei relativi oneri e imposte.
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. DI APPROVARE lo schema di convenzione "Allegato A", facente parte integrante e sostanziale

della presente Deliberazione,

. DI TRASMETTERE la presente deliberazione al Comune di Sperlonga per la successiva

formalizzazione della Convenzione ¢ alla dipendente interessata.

. DI DICHIARARE, con separata votazione unanime, la presente deliberazione immediatamente

eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.1gs. n. 267/2000 e s,m.1,
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CONVENZIONE PER 1L 'CONFERIMENTO DI INCARICO ALLA DOTT.SS5A VITTORIA
MAGGIARRA DIPENDENTE: A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DEL COMUNE DI
SPERLONGA APPARTENENTE ALL’AREA DEI FUNZIONARI E DELIE.Q. AT SENSI
DELL’ART 1, COMMA 557, DELLA LEGGE 311/2004 PER N 12 ORE SETTIMANALI E
PER MESI 3 (TRE), PRESSO IL. COMUNE DI PONZA.

L’anno duemila ventisei, il giorno del mese di ,

TRA
11 Comune di Ponza sito in Piazza Carlo Pisacane C.F 81004890596 e rappresentato dalla Dott.ssa
Vincenzina Marra n.q. di Responsabile del Servizio AA del Personale,
E
La Dott.ssa Vittoria Maggiarra dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Sperlonga,
appartenente all’area dei Funzionari e dell’E.Q.

VISTO I’art 1 comma 557 della Legge 311/2004 secondo cui “1. 7 Comuni con popolazione inferiore ai 25000
abitanti, | Consorzi tra gli enti locali geventi servizi a rilevanza non industriale, le Comunita Montane e le
Unioni di Comuni possono servirsi dell ‘attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni
locali purché autorizzati dall'amminisirazione di provenienza ",

VISTO inoltre ["art 92 comma 1 del D. Lgs 267/2000 a norma del quale, tra Paltro: “GIi enti locali possono
cosfituire rapporti di lavoro a tempo parziale e a tempo determinato, pieno o parziale, nel rispetto della
disciplina vigente in materia. [ dipendenti degli enti locali a tempo parziale, purché autorizzati
dall’ Amministrazione di appartenenza, possono prestare attivita lavorativa presso altri enti”,

RICHIAMATA [lautorizzazione rilasciata dal Comune di Sperlonga tramite Deliberazione di Giunta
Comunale n. 101 del 25.07.2026;

In attuazione della Deliberazione di Giunta Comunale n. del esecutiva come per legge.

SI STABILISCE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
ART. 1 -Oggetto
La presente convenzione ha per oggetto 1’utilizzazione temporanea presso il Comune di Ponza della
Dott.ssa Vittoria Maggiarra, in servizio a tempo pieno ¢ indeterminato presso il Comune di Sperlonga
inquadrato nell’area dei Funzionari ¢ dell’E.Q., il cui consenso ¢ manifestato mediante sua
sottoscrizione della presente convenzione, per lo svolgimento, presso il Comune di Ponza, di
mansioni rientranti tra quelle propric del medesimo dipendente e precisamente delle funzioni di
Responsabile del Servizio Polizia Locale, in applicazione dell’art 1 comma 557 della legge
30/12/1994 n 311 e art 92 del D. Lgs 267/20008.
ART. 2 - Durata
La presente convenzione ha durata di mesi 3 (tre) dalla data della sua sottoscrizione. La durata ¢
p1010gabile previa acquisizione dell’autorizzazione da parte dell’ Amministrazione di provenienza.
E in facolt delle parti di recedere in qualsiasi momento dalla presente convenzione, per motivate e
sopravvenute esigenze, previo preavviso di almeno 20 giorni.
ART. 3 - Tempo di lavoro
La dipendente Dott.ssa Vittoria Maggiarra prestera servizio presso il Comune di Ponza per un tempo
di lavoro pari a 12 (dodici) ore settimanali, con la flessibilita necessaria all’espletamento delle
funzioni per assicurare [’ ottimale gestione del servizio.
Le prestazioni lavorative rese nel Comune di Sperlonga e nel Comune di Ponza non potranno superare
il limite settimanale previsto dall’art 3 del D. Lgs 66/2003 e cioé per la durata di 48 ore settimanali,
con riferimento ad un periodo di mesi 3 (tre).
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L’incarico deve essere espletato in modo da escludere casi di incompatibilita e di conflitto di interessi,
sia di diritto che di fatto, che si dovessero presentare nel corso del rapporto o prestazioni che siano in
contrasto con quanto sancito al D, Lgs 66/2003.

Art 4 — Compenso

Per le prestazioni professionali di cui al presente incarico di dipendente a tempo determinato e part
time del Comune di Ponza, per 12 ore settimanali, I’ente corrisponderd un trattamento economico
fisso e continuativo, nonché gli eventuali incrementi economici derivanti da eventuali rinnovi
contrattuali mensile, proporzionato alle 12 ore lavorative della retribuzione tabellare corrisposta al
personale di Categoria, con [attribuzione della dovuta indennitd di posizione a seguito del
conferimento della responsabilita del servizio Polizia Locale,

ART. 5 - Rapporto di lavoro

Il Comune di Ponza provvedera al pagamento al dipendente detle competenze e al versamento delle
ritenute dei contributi assistenziali ¢ previdenziali obbligatori, per la parte di lavoro svolta presso tale
ente. Al dipendente in parola spettera il pagamento mensile delle ore settimanali effettuate
corrispondenti ai Funzionari e dell’E.Q. del vigente CCNL, entro 1 limiti di pagamento stipendiali e
nel rispetto dei limiti di spesa di personale previsti per legge,

Il dipendente, in ordine allo svolgimento delle prestazioni lavorative sopra specificate, si impegna a
svolgere la propria attivitd professionale in favore del Comune di Ponza nel rispetto della presente
convenzione.

Le prestazioni professionali sono riconducibili al rapporto di lavoro subordinato con la conseguente
attribuzione del potere di rappresentanza esterna dell’ente, in quanto I’incardinamento nella struttura
¢ conseguenza della stipula della presente convenzione.

Saranno assicurati al dipendente le ferie e gli altri istituti contrattuali, proporzionalmente al periodo
di servizio presso I’ente.

Per quanto attiene alla retribuzione di risultato, allo stesso modo, il Comune di Ponza si impegna ad
erogare la corrispondente quota al conseguimento degli obiettivi fissati nel Piano della performance,
nel rispetto delle disposizioni di legge.

ART. 6 - Recesso

E’ facolta delle parti di recedere in qualsiasi momento, per motivate e sopravvenute esigenze, previo
preavviso di almeno giorni 20 (venti).

ART 7 - Controversie

Per tutte [e controversie che dovessero insorgere dall’esecuzione della presente convenzione, le parti
concordano che &€ competente il Tribunale di Cassino.,

ART. 8 - Norme finali

Per quanto non previsto si rinvia alle disposizioni normative e contrattuali vigenti.

La presente convenzione viene redatta in duplice copia.
Letto, approvato e sottoscritto

Per il Comune di Ponza
Dott.ssa Vincenzina Marra

Dott.ssa Vittoria Maggiarra
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Visto lo schema di deliberazione che precede ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.18.8.2000, n. 267, si
attesta di avere espresso sulla proposta di deliberazione:

-per la regolarita tecnica: Parere favorevole.

-per la regolarita contabile: Parere favorevole

ILRESPONSABILE DEL SER®
f.to Dott. Antonio Massimiliano

Si ¢ redatto il presente verbale, approvato e sottoscritto:

Il Presidente

11 Segretarioc Comunale

f.to Dott.ssa Nicolina Serpa

ATTESTA
che la presente deliberazione &:
1 Dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134,
4°comma del D.Lgs n. 267/2000.
| Esecutiva a norma dell’art. 134, 3° comma del D.LLgs. n.
267/2000.

Ii sottoscritto addetto alla pubblicazione, visto gli atti d’ufficio attesta che:
» la presente deliberazione, in applicazione del D.Lgs. n°267/2000, & stata pubblicata all’Albo
Pretorio comunale il giorno ”(; \ﬂ lw;f: per rimanervi 15 giorni consecutivi (att. 124)

I’addetto alla pubbh
Dott. Alﬁ»o Trlc
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