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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALFE

0 1 Oggetto: Approvazione Progetto "Sociale Attivo" A.S. 2026-2027 per ia sicurezza
UgN‘ 39 degli alunni e l'attivazione di n. 4 Borse di Inclusione Sociale e Invecchiamento
el 03/09/2026 | Attivo. Determinazione dei criteri ex art. 12 L. 241/1990.
©
§ I.’anno Duemila ventisei il giorno tre del mese di settembre alle ore 20:17 convocata dal
~ Sindaco in modalitd da remeoto si ¢ riunita la Giunta Comunale, con I'intervento dei Signori:
—
<
i
9; PRESENTI ASSENTI
© FRANCESCO AMBROSINO
O .
. Sindaco X
) MARIA CLAUDIA SANDOLO
< Vice Sindaco X
) GIUSEPPINA AVERSANO X
; Assessore
o MARIANO DE LUCA X
3 Assessore
8 [UMBERTO SCAROGNI X
Assessore
5 0
TOTALE

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Nicolina Serpa che cura la verbalizzazione della
seduta.

Riconosciuto il legale numero degli intervenuti, il Sindaco assume la presidenza, e illustra il
punto in discussione.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

e I’Amministrazione Comunale sente forte I'impegno nei confronti dell’infanzia e
dell’adolescenza ed in tale ottica intende dar vita ad interventi diretti non solo a riparare le
situazioni di disagio dei minori, ma anche a promuovere servizi in grado di favorire la fruizione
in sicurezza di migliori spazi;

« ¢ interesse primario dell’ Amministrazione Comunale tutelare I’incolumita e la sicurezza dei
bambini, promuovendo azioni concrete di protezione e prevenzione dei rischi connessi alla
mobilita e alla frequentazione degli spazi scolastici;

Considerato che la sicurezza degli alunni rappresenta una priorita fondamentale nelle fasi di ingresso
e uscita dagli edifici scolastici, nonché durante il trasporto scolastico;

Rilevata la necessita a tal fine di garantire la vigilanza scolastica presso i plessi dislocati nel territorio
comunale nonché la sorveglianza nelle fasi di salita e discesa dagli scuolabus e negli attraversamenti
pedonali limitrofi;

Precisato che il Comune di Ponza promuove annualmente il progetto denominato “Sociale Attivo™
per la sicurezza e la sorveglianza degli alunni frequentanti gli istituti scolastici presenti sul territorio,
favorendo ’incontro intergenerazionale, la promozione e il sostegno dell’invecchiamento attivo € la
lotta al disagio sociale di giovani e anziani;

Dato atto che:

« tale progetto, oltre a rispondere a un’esigenza di sicurezza, contribuisce alla promozione della
coesione sociale e alla partecipazione civica;

« per il raggiungimento delle predette finalita sociali e di inclusione, si ritiene opportuno attivare
un progetto socio-assistenziale rivolto a soggetti in condizioni individuate dall’ Avviso pubblico,
mediante il riconoscimento di un’indennita di partecipazione non avente natura di corrispettivo
per prestazioni lavorative;

« l’avviso pubblico predetermina requisiti, criteri, modalita di selezione, misura del beneficio,
durata e modalita di svolgimento del progetto, nel rispetto dell’art. 12 della Legge n. 241/1990 ¢
dei principi di trasparenza, imparzialita e parita di trattamento;

Ritenuto pertanto garantire anche per I’A.S. 2026-2027 Dattivazione del progetto denominato

“Sociale Attivo” stabilendo quanto segue:

» lattivazione di n. 4 posizioni nell’ambito del progetto sociale, rivolte a soggetti in possesso dei
requisiti definiti nell’ Avviso Pubblico allegato;

« di stanziare la somma di € 14.800,00 a sostegno dell’iniziativa progettuale;

Precisato che sara onere dell’Ente garantire le coperture assicurative di legge (INAIL e RCT) per i
soggetti coinvolti nell’attivita progettuale;

Acquisiti i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi sulla proposta della presente deliberazione
dai responsabili dei Servizi interessati, ai sensi dell’art. 49, D. Lgs. n. 267/2000;

Visti:
il D.Lgs. n. 267/2000;
il vigente Statuto Comunale;

Con votazione unanime legalmente resa;
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DELIBERA

per le motivazioni di cui in narrativa da ritenersi parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento:

L.

Di approvare e dare attuazione per I’A.S. 2026-2027 al progetto denominato "Sociale Attivo",
secondo lo schema di Avviso Pubblico allegato alla presente deliberazione, quale parte integrante
e sostanziale, finalizzato all’accompagnamento, assistenza e vigilanza degli alunni durante il
servizio di trasporto scolastico e alla promozione dell’inclusione sociale, della partecipazione
civica e dell’invecchiamento attivo.

Di stabilire, ai fini dell’attuazione delle attivitd progettuali, ["attivazione di n. 4 posizioni
nell’ambito del progetto sociale, rivolte a cittadini in possesso dei requisiti individuati dall’ Avviso
Pubblico, da selezionare mediante procedura pubblica e graduatoria.

Di dare atto che I’ Avviso Pubblico allegati predeterminano, per la specifica iniziativa, finalita,
requisiti di accesso, criteri di selezione, attivitd, modalitd di svolgimento e condizioni per il
riconoscimento del beneficio economico, nel rispetto dell’art. 12 della L. 241/1990 e dei principi
di trasparenza, imparzialita e parita di trattamento.

Di dare atto che la spesa complessiva del progetto pari € 14.800,00 a sostegno dell’iniziativa
progettuale trova integrale copertura nel bilancio dell’Ente, comprendendo sia le indennita
spettanti ai beneficiari sia gli oneri assicurativi a carico del Comune.

Di precisare che sara onere dell’Ente garantire la copertura assicurativa per i soggetti coinvolti
nell’attivita progettuale.

Di demandare al Responsabile del servizio competente ’adozione degli atti gestionali
conseguenti.

Di demandare al Responsabile del Servizio finanziario, nell’ambito delle proprie competenze, la
corretta imputazione contabile della spesa secondo la disciplina vigente, senza qualificare con il
presente atto la relativa spesa come spesa di personale o come spesa esclusa da tale aggregato.
Di rendere la presente, stante 1’urgenza, immediatamente eseguibile, con separata unanime
votazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.
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COMUNE DI PONZA

All.1
AVVISO PUBBLICO
PROGETTO SOCIALE ATTIVO - A.S. 2026-2027
(Attivazione di n. 4 Borse di Inclusione Sociale e Invecchiamento Attivo)
Qi informa la cittadinanza che 1’ Amministrazione Comunale, con Delibera di G.C. n. /2026, ha

avviato il progetto “Sociale Attivo” stabilendo al contempo i criteri per 'accesso ai benefici
economici previsti {ex art. 12 L. 241/1990).

Art. 1 — Obiettivi e Finalith Lo scopo del presente avviso ¢ di garantire la vigilanza sugli alunni
durante il trasporto scolastico, nonché la sorveglianza durante le operazioni di salita e discesa dagli
scuolabus e negli attraversamenti pedonali limitrofi. Parallelamente, I’iniziativa intende promuovere
Pincontro intergenerazionale, sostenere ’invecchiamento attivo e contrastare situazioni di disagio
sociale, sia tra giovani sia tra anziani, mediante ['attivazione di n. 4 Borse di Inclusione Sociale.

Art, 2 — Requisiti di partecipazione
Possono presentare istanza di partecipazione alla presente procedura i cittadini in possesso dei
seguenti requisiti alla data di presentazione della domanda:

o etd compresa trai20 ei 75 anni;

«+ condizione di pensionato, inoccupato/disoccupato, o lavoratore in cassa

integrazione/mobilita;

» godimento dei diritti civili e politici;

« idoneita psico-fisica certificata da attestazione medica rilasciata da non oltre tre mesi;

« assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso.

Art. 3 — Indennita di partecipazione e Compatibilita

Al soggetti utilmente collocati in graduatoria e ammessi al progetto sara riconosciuta un'indennita
cconomica di partecipazione stabilita in € 400,00 omnicomprensivi mensili. L'inclusione nel
presente progetto non configura in alcun modo l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato o
parasubordinato con il Comune di Ponza, avendo la misura finalita esclusivamente socio-
assistenziali.

B esclusivo onere del candidato verificare la compatibilita e la cumulabilita dell'indennitd percepita
con altre prestazioni a sostegno del reddito o pensioni in suo godimento (es. NASpl, Assegno di
Tnclusione, ecc.). 1l Comune di Ponza declina ogni responsabilita in merito ad eventuali decadenze o
riduzioni di tali sussidi.

Art. 4 - Copertura Assicurativa I beneficiari selezionati saranno coperti da apposita polizza per la
Responsabilitd Civile verso Terzi (RCT) e da copertura assicurativa INAIL, a carico dell’Ente, per i
rischi di infortunio e malattia connessa allo svolgimento dell’attivita.
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Art. 5 — Termini e Modalita di presentazione domande
Gli interessati dovranno produrre apposita richiesta e presentarla all’Ufficio Protocollo del Comune
di Ponza o inviandola mezzo p.e.c all’indirizzo: ufficiosegreteriaponzai@pec.it 0 a mano nei giorni
dal lunedi al venerdi dalle ore 9:30 alle 12:30. La richiesta dovra essere corredata dalla seguente
documentazione:

1. Documento di riconoscimento in corso di validita;

2. Certificato del medico di base che attesti ’idoneita a poter svolgere le attivita progettuali;

3. Certificazione ISEE in corso di validita,

4. Copia iscrizione centro per 'impiego provinciali (condizione di disoccupato).

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il 10/09/2026. Il modulo di richiesta puo essere
scaricato dal sito internet del Comune di Ponza: www.comune.ponza.lt,it .

Art. 6 — Modalita di selezione e criteri di priorita

Nel caso in cui il numero delle domande ammissibili sia superiore ai 4 posti stabiliti, si procedera alla
formazione di una graduatoria basata sull’indicatore della situazione economica equivalente (ISEE)
in corso di validita. Avranno prioritd i candidati con ISEE piui basso. /n caso di ulteriore parita di
ISEE, si dard preferenza al candidato anagraficamente pilt anziano (per promuovere
l'invecchiamento attivo).

Il Responsabile del Servizio
Dott.ssa Vincenzina Marra
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Visto lo schema di deliberazione che precede ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.18.8.2000, n. 267, si
attesta di avere espresso sulla proposta di deliberazione:

-per la regolarita tecnica: Parere favorevole.

1L RESPONSABILE DEL SERR
f.to Dott.ssa Vincenzina Mgy

-per la regolarita contabile: Parere favorevole
ILRESPONSABILE DEL SER
f.to Dott. Antonio Massimiliano C
T
Si & redatto il presente verbale, approvato e sottoscritto:

REDI A
1! Presidente gl

\®)

II Segretario Comunale

f.to Francesco Ambrosino

f.to Dott.ssa Nicolina Serpa

La sottoscritta Segretario Comunale Dott.ssa Nicolina Serpa, visti gli atti d"afficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione ¢&:
| Dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134,
4°comma del D.Lgs n. 267/2000.
(1 Esecutiva a norma dell’art. 134, 3° comma del D.L.gs. n.

267/2000.

Il Segretario Comunale
f.to Dott.ssa Nicolina Ser}%ﬁ@

11 sottoscritto addetto alla pubblicazione, visto gli atti d’ufficio attesta che:

= |a presente deliberazione, in applicazione del D.Lgs. n°267/2000, & stata pubblicata all’ Albo

Pretorio comunale il giorno o‘}/ ¢ ?’/ 2006 per rimanervi 15 giorni consecutivi (art.124).

L’addetto alla pubblicazione
Dott. Alfr(ido Tricoli




