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L’anno Duemila ventisei il giorno dieci del mese di luglio alle ore 21.30 convocata dal Sindaco
in modalita mista si & riunita la Giunta Comunale, con 'intervento dei Signori:
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UMBERTO SCAROGNI
Assessore

I I SIS

TOTALE

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Nicolina Serpa che cura la verbalizzazione della
seduta.

Riconosciuto il legale numero degli intervenuti, il Sindaco assume la presidenza, e illustra il
punto in discussione.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppe delle risorse umane e della produttivita sono
annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle
disponibilita economico - finanziarie dell’Ente, nonché dei nuovi servizi e dei processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare ovvero potenziare nel corso
dell’anno;

in materia di contrattazione decentrata integrativa, I’organo di direzione politica formula in via preventiva
direttive e/o linee guida finalizzate a fornire indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica in ordine
alle trattative negoziali, affinché queste si conformino e garantiscano adeguato supporto al raggiungimento
degli obiettivi programmatici individuati come prevalenti dall’amministrazione negli atti programmatici;
in data 23 Febbraio 2026 & stato sottoscritto tra I’ ARAN e le Q0. 88. dei lavoratori, il C.C.N.L. - Coniratto
Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2022~
2024,

con deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 10.04.2026, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stata costituita
la delegazione trattante di parte datoriale, ai sensi dell’art. 7, comma 3, del CCNL 23 Febbraio 2026,
abilitata alle trattative con la controparte sindacale in sede di contrattazione decentrata integrativa sulle
materic ad essa soggette;

I’art. 6, comma 2, del suddetto contratto, prevede che le modalita di utilizzo de fondo risorse decentrate
sono determinate annualmente in sede di contrattazione collettiva integrativa;

in forza del suddetto contratto I’Ente provvede alla costituzione provvisoria del fondo risorse decentrate,
al fine di procedere alla regolare corresponsione degli istituti economici ed avvio del tavolo negoziale per
contrattare [*utilizzo delle risorse decentrate e trasmette preventivamente ai soggetti sindacali di cui all’art.
7. comma 2 lett. a) e b), del CCNL 2022-2024, il prospetto di quantificazione del Fondo di cui all’art. 58
e segg.ti dello stesso CCNL, sia per quanto riguarda la parte stabile che la parte variabile, mentre al tavolo
negoziale ne itlustra [a determinazione prima dell’avvio della contrattazione sull’utilizzo delle risorse jvi
previste ¢ ancora disponibili;

I’art. 8 del CCNIL prevede che il contratto collettivo integrativo abbia durata triennale, mentre i criteri per
la ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale;

le modalita di utilizzo del fondo risorse decentrate sono, pertanto, determinate con cadenza annuale, in

sede di contrattazione collettiva integrativa;

DATO ATTO CHE

per dare attuazione alle disposizioni del CCNL e alla sottoscrizione del nuovo CCDI 2026/2028, occorre
che il competente organo di direzione politica formuli alla delegazione trattante di parte pubblica le
direttive utili per definire obiettivi e vincoli atti ad indirizzare I’attivita di confronto sindacale;

sulla base del nuovo C.C.N.L. deve essere, pertanto, avviato il tavolo di contrattazione decentrata di ente
per Papplicazione dei vari istituti normativi ed economici previsti dal contratto, che andranno a stabilire
le ulteriori condizioni economiche ¢ normative riguardanti il trattamento economico e giuridico del
personale, ma anche i processi di innovazione organizzativa e gestionale;

RITENUTO, per quanto sopra esposto ¢ motivato, fornire gli indirizzi alla delegazione trattante di parte
pubblica per la negoziazione della contrattazione collettiva decentrata integrativa, al fine di avviare il tavolo
negoziale per la redazione e sottoscrizione del nuovo C.C.D.L. 2026/2028, oltre a contrattare "utilizzo delle
risorse decentrate, sia per quanto riguarda la parte stabile che la parte variabile, da destinare alla retribuzione

degli istituti contrattuali previsti,
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VISTO:
» il D. L.vo 18/08/2000, n. 267,
« il D. L.von. 23/06/2011, n. 118, recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili

e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 427;

» il D. Lvo30/03/2001,n. 165es. m. ei;

» il D.Lvo27/10/2009,n, 150 es. m. ei;

* il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici dei servizi;

= il C.C.N.L. del personale del comparto funzioni locali, triennio 2022 - 2024, sottoscritto, in via definitiva,

il 23 febbraio 2026;
«  la deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 10.04.2026, di costituzione della delegazione trattante di

parte datoriale, ai sensi dell’art. 7, comma 3, del CCNL 23 febbraio 2026, abilitata alle trattative con la
controparte sindacale in sede di contrattazione decentrata integrativa sulle materie ad essa soggette;
 |a deliberazione del Consiglio comunale n.11 del 30.03.2026, esecutiva ai sensi di legge, con cui ¢ stato
approvato il Bilancio di Previsione 2026/2028;
» la deliberazione del Consiglio comunale n.12 del 30.03.2026, esecutiva ai sensi di legge, con cui & stato
approvato il Documento Unico di Programmazione semplificato per il triennio 2026/2028;

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile ex art. 49— 1° comma, del D. Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi:

DELIBERA

1. Di richiamare integralmente le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
2. Di impartire alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica, ai fini della definizione del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo per I'anno 2026, i seguenti indirizzi generali:

a) la contrattazione decentrata dovra svolgersi nel rigoroso rispetto della normativa vigente, delle disposizioni
del CCNL 16.11.2022 e del CCNL 23.02.2026, dei vincoli di bilancio ¢ dei limiti previsti in materia di
trattamento accessorio del personale;

b) dovra essere perseguito il miglioramento della qualita dei servizi erogati alla cittadinanza attraverso la
valorizzazione del contributo professionale del personale dipendente e il rafforzamento del collegamento tra
sistema premiale e risultati conseguiti;

¢) dovra essere assicurata la sostenibilita finanziaria delle scelte contrattuali e la compatibilita con gli strumenti
di programmazione cconomico-finanziaria dellEnte.

3. Di fornire indirizzo affinché una quota significativa delle risorse disponibili sia destinata alla valorizzazione
della performance organizzativa e della performance individuale, nel rispetto del vigente Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance e dei principi di selettivita e meritocrazia previsti dall'art. 23 del
D.Lgs. n. 1506/2009.

4. Di esprimere indirizzo favorevole all'attivazione, nell'anno 2026, delle procedure per ['attribuzione delle
Differenziazioni Economiche all'interno delle Aree, ai sensi dell'art. 14 del CCNL 16.11.2022, demandando
alla contrattazione integrativa la definizione dei criteri selettivi, nel rispetto della natura non generalizzata
dell'istituto ¢ con valorizzazione dell'esperienza professionale maturata, delle competenze acquisite, dei
risultati conseguiti e delle valutazioni individuali;

5 Di fornire indirizzo affinché siano confermati e disciplinati gli istituti correlati alle condizioni di lavoro,
con particolare riferimento all'indennita per particolari condizioni di lavero, prevedendone la corresponsione
esclusivamente in presenza delle condizioni previste dal CCNL, nonché alle ulteriori indennita previste dalla
disciplina contrattuale vigente.

6. Di prevedere una quota adeguata di risorse da destinare alla remunerazione delle specifiche responsabilita
di cui all'art. 84 del CCNL 16.11.2022, disponendo che la relativa attribuzione avvenga esclusivamente in
presenza di formali provvedimenti di individuazione delle responsabilitd assegnate che la graduazione
economica tenga conto della diversa complessita delle funzioni esercitate.
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7. Di fornire indirizzo affinché lindennita di servizio esterno sia riconosciuta esclusivamente al personale
della Polizia Locale che svolga attivitd esterna in via continuativa e prevalente, secondo quanto previsto dalla
disciplina contrattuale vigente.

8. Di fornire indirizzo alla Delegazione Trattante affinché siano disciplinate le risorse derivanti da specifiche
disposizioni di legge, ivi compresi gli incentivi per funzioni tecniche di cui all'art, 45 del D.Lgs. n. 36/2023,
gli incentivi correlati al recupero dell'evasione tributaria, gli incentivi previsti da disposizioni speciali di legge
e gli eventuali compensi connessi alle attivith censuarie e statistiche, secondo le modalita previste dalla
normativa vigente.

9. Di incaricare il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica di avviare le procedure di
contrattazione con la parte sindacale sulla base delle direttive contenute nel presente provvedimento, al fine di
pervenire alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2026/2028 e dell'accordo annuale
per la ripartizione delle risorse decentrate dell'anno 2026.

10. Di dare atto che il finanziamento delle risorse oggetto del presente provvedimento trova copertura nei
pertinenti stanziamenti del Bilancio di Previsione 2026-2028 destinati alla spesa del personale e, per gli istituti
finanziati da specifiche disposizioni normative, nei relativi capitoli di bilancio previsti dalla legislazione
vigente.

11. Di stabilire che la determinazione di costituzione del Fondo Risorse Decentrate e l'ipotesi di Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo, corredata dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria,
siano sottoposti al Revisore dei Conti per la prescritta certificazione ¢ successivamente trasmessa alla Giunta
Comunale per ['autorizzazione alla sottoscrizione definitiva.

12. Di dare informazione del presente provvedimento alle Organizzazioni Sindacali territoriali ed alla R.S.U.,
ai sensi delle disposizioni contenute nel Titolo Il del CCNI, Funzioni Locali del 23 febbraio 2026.

13. Di dare pubblicits al presente provvedimento mediante pubblicazione all'Albo Pretorio on-line.

14. Di dare atto che la presente deliberazione costituisce atto di indirizzo generale per la contrattazione
integrativa dell'anno 2026 e che la Giunta Comunale si riserva la facoltd di impartire ulteriori direttive ¢
indirizzi di dettaglio sulle materie demandate alla contrattazione collettiva integrativa ai sensi dell'art. 7 del
CCNL Funzioni Locali de] 23 febbraio 2026.

15. Di trasmettere il presente provvedimento al Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica ed
al Responsabile del Settore Economico-Finanziario per gli adempimenti di competenza.

16. Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente eseguibile
ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.
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Visto lo schema di deliberazione che precede ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.18.8.2000, n. 267, si
attesta di avere espresso sulla proposta di deliberazione:

-per la regolarita tecnica: Parere favorevole.

-per la regolarita contabile: Parere favorevole

Si & redatto il presente verbale, approv%%%toscritto:

11 Presidente (g’ e ;“ﬁ" Il Segretario Comunale
O i 3
f.to Francesco Ambrosino Bt 'gé\f f.to Dott.ssa Nicolina Serpa

La sottoscritta Segretario Comunale Dott.ssa Nicolina Serpa, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione e:
1 Dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134,
4°comma del D.I.gs n. 267/2000.
O Esecutiva a norma dell’art. 134, 3°
267/2000.

comma del D.L.gs. n.

Il sottoscritto addetto alla pubblicazione, visto gli atti d’ufficio attesta che:

* la presente deliberazione, in applicazione del D.Lgs. n°267/2000, & stata pubblicata all’Albo

Pretorio comunale 1] giorno 13 / 07/ Z:?fé per rimanervi 15 giorni consecutivi (art.124).

1.’addetto alla pubblicazione
Dott. Alfredo Tricoli

/




