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Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Nicolina Serpa che cura la verbalizzazione della
seduta.

Riconosciuto il legale numero degli intervenuti, il Sindaco assume la presidenza, e illustra il
punto in discussione.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE il Comune di Ponza ¢ ente privo di personale con qualifica dirigenziale e che le
funzioni di cui all'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 sono attribuite ai Responsabili delle strutture
organizzative apicali dell'Ente mediante incarichi di Elevata Qualificazione;

VISTO il CCNL Funzioni Locali del 23.02.2026 e, in particolare art. 15 rubricato “Incarichi di
Elevata Qualificazione” secondo cui: “Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata
responsabilita con elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in
base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetio di un incarico
a termine di EQ, conferito in conformita all’art. 18 del CCNL 16/11/2022. Tali posizioni richiedono:
_responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o
organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative e di coordinamento di unita di
personale anche appartenente alla stessa Area di Funzionari ed EQ;

-responsabilitd amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad
espressa delega di funzioni da parte del dirigente, implicante anche la firma del provvedimento finale,
in conformita agli ordinamenti delle amministrazioni;

- conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado
elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita
di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa
importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico,
implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo,

2. Le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie:

-a) posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

-b) posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti
anche Discrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure atiraverso
consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di
responsabilita, risultanti dal curriculum”.

VISTO altresi I’art. 16 del CCNL Funzioni Locali dispone che “/l trattamento economico accessorio
del personale titolare di un incarico di EQ di cui all’art. 15 é costituito dalla retribuzione di posizione
e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le
indennita previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro
straordinario.

2.L’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 22.000,
lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna posizione. Ciascun ente stabilisce
la suddetta graduazione, sulla base di criteri predeterminati, che tengono conto della complessita
nonché della rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascun incarico. Ai fini
della graduazione delle suddette responsabilita, negli enti con dirigenza, acquistano rilievo anche
’ampiezza ed il contenuto delle eventuali funzioni delegate con attribuzione di poteri di firma di
provvedimenti finali a rilevanza esterna, sulla base di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di
legge e di regolamento.

3. Nelle ipotesi considerate nell ‘art. 15 comma 4 (Incarichi di elevata qualificazione), [ 'importo della
retribuzione di posizione varia da un minimo di € 3.000 ad un massimo di € 9.500 annui lordi per
tredici mensilita.

4. Gli enti definiscono i criteri per la determinazione e per I'erogazione annuale della retribuzione
di risultato degli incarichi di EQ, destinando a tale particolare voce retributiva una quota non
inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tutti gli incarichi previsti dal proprio ordinamento.
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5. Nell’ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di incarico di EQ, di un incarico ad
interim relativo ad altro incarico di EQ (come individuato da ciascun Ente), per la durata dello
stesso, al lavoratore, nell ambito della retribuzione di risultato, é attribuito un ulteriore importo la
cui misura pud variare dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista
per Uincarico di EQ oggelto del conferimento ad interim. Nella definizione delle citate percentuali,
[’ente tiene conto della complessita delle attivita e del livello di responsabilita connessi all incarico
attribuito nonché degli esiti della valutazione di performance individuale”.

DATO ATTO CHE

- il CCNL demanda agli enti la definizione dei criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi
di Elevata Qualificazione, nonché dei criteri per la graduazione delle relative posizioni ai fini della
determinazione della retribuzione di posizione;,

-la corretta applicazione della disciplina contrattuale richiede la preventiva individuazione di un
sistema organico e trasparente di conferimento, graduazione e valorizzazione economica delle
posizioni di Elevata Qualificazione;

-con nota prot. n. 11076 del 12/06/2026 la presente proposta di deliberazione ¢ stata trasmessa alla
RSU e alle Organizzazioni Sindacali territoriali ai fini dell’attivazione della procedura di confronto
prevista dal vigente CCNL Funzioni Locali;

ACCERTATO CHE entro il termine assegnato non sono pervenute richieste di attivazione del
confronto da parte della RSU né delle Organizzazioni Sindacali destinatarie della comunicazione;

RICHIAMATA la vigente macrostruttura organizzativa dell'Ente approvata con deliberazione della
Giunta Comunale n. 9 del 01.02.2018;

DATO ATTO che, nell’ambito della vigente struttura organizzativa e dei successivi provvedimenti
di conferimento degli incarichi, risultano individuate le posizioni apicali cui sono attribuite le funzioni
gestionali mediante incarico di Elevate Qualificazione;

RILEVATO CHE

si rende necessario disciplinare in modo organico le modalita di conferimento degli incarichi di
Elevata Qualificazione, definendo una metodologia di graduazione delle posizioni di elevata
qualificazione sulla base della complessita delle funzioni attribuite, delle responsabilita esercitate,
della strategicita delle attivita svolte e della rilevanza organizzativa delle strutture interessate;

ESAMINATO il "Regolamento per la disciplina ¢ la pesatura degli incarichi di Elevata
Qualificazione", allegato sub A alla presente deliberazione per formarne parte integrante e

sostanziale;
ESAMINATA la "Metodologia per la graduazione delle posizioni di Elevata Qualificazione",
allegato sub B alla presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO CHE

il Regolamento disciplina le modalita di conferimento, durata, revoca degli incarichi di Elevata
Qualificazione;

la metodologia allegata individua i criteri e i parametri per la graduazione delle posizioni e per la
conseguente determinazione della retribuzione di posizione;

i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione nonché i criteri per
la graduazione delle relative posizioni costituiscono materia di confronto ai sensi del vigente CCNL
Funzioni Locali;
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RITENUTO pertanto di procedere all'approvazione del Regolamento e della relativa metodologia di
graduazione, demandando al Segretario Comunale l'attivazione della procedura di confronto
sindacale prevista dal vigente CCNL;

VISTI

il D.Lgs. n. 267/2000;

il D.Lgs. n. 165/2001;

il vigente CCNL Funzioni Locali;

lo Statuto Comunale;

il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n.
267/2000;

Con votazione unanime favorevole resa nelle forme di legge

DELIBERA
1.Di richiamare integralmente la premessa quale parte integrante ¢ sostanziale del presente
provvedimento.
2.Di approvare il "Regolamento per la disciplina e la pesatura degli incarichi di Elevata
Qualificazione", allegato sub A alla presente deliberazione per formarne parte integrante e
sostanziale.
3.Di approvare la "Metodologia per la graduazione delle posizioni di Elevata Qualificazione",
allegato sub B alla presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale.
4.Di dare atto che la procedura di confronto sindacale relativa ai criteri per il conferimento e la revoca
degli incarichi di Elevata Qualificazione nonché ai criteri per la graduazione delle relative posizioni
si & regolarmente conclusa per mancata attivazione del confronto da parte dei soggetti sindacali
legittimati.
5. Di demandare al Nucleo di Valutazione, la graduazione delle posizioni di Elevata Qualificazione
mediante applicazione della metodologia approvata con il presente provvedimento.
5.Di demandare al Sindaco, sulla base delle risultanze della graduazione effettuata dal Nucleo di
Valutazione, I'adozione dei provvedimenti di conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione
e di determinazione della relativa retribuzione di posizione.
6. Di dare atto che la determinazione della retribuzione di posizione e di risultato avverra nei limiti
delle risorse destinate al finanziamento delle Elevate Qualificazioni nel rispetto del vigente CCNL e
delle disponibilita di bilancio.
7.Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4,
del D.Lgs. n. 267/2000.
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REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA E LA PESATURA
DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

APPROVATO CON DELIBERA DI GIUNTA N. DEL
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1. PREMESSA

1. |l presente Regolamento si applica alle Elevate Qualificazioni ai fini della disciplina e della
quantificazione del valore economico delle indennita di posizione ai sensi e in conformita
delle previsioni dei rispettivi Contratti Collettivi Nazionali dell’Area Funzioni Locali.

2. Siintende quindi proporre un sistema flessibile volto a privilegiare un’esatta corrispondenza
del punteggio agli elementi qualitativi e quantitativi che caratterizzano la singola posizione
e che tenga conto delle peculiarita dell’Ente.

2. LE ELEVATE QUALIFICAZIONI

1. L'istituzione delle Elevate Qualificazioni permette di individuare nelle strutture di massima
rilevanza dell’organizzazione dell’Ente, ruoli apicali a cui attribuire responsabilita di gestione
e livelli di autonomia caratteristici delle funzioni dirigenziali, esse hanno, quindi,
un'importanza essenziale nell’assetto strutturale e nello svolgimento dei processi operativi
dell’Ente in quanto il loro scopo & quello di assicurare e presidiare il momento di cerniera tra
la fase politico decisionale e le fasi pili operative dell'attivita dell’ente.

2. la previsione dellarea delle Elevate Qualificazioni presuppone una equilibrata
differenziazione del peso e, quindi, anche dei valori economici delle diverse posizioni,
ricercando soluzioni che sfruttino appieno I'ampio ventaglio reso disponibile dal contratto
anche al fine di offrire serie prospettive di miglioramento di carriera e di apprezzamento
economico al personale della area dei Funzionari, o nei casi previsti a aree inferiori,
attraverso una politica mirata di sviluppo delle potenzialita organizzative e gestionali dei
singoli che possono essere premiate mediante il progressivo affidamento di incarichi sempre
pill importanti e maggiormente remunerati.

3. Siintende quindi proporre un sistema flessibile volto a privilegiare un’esatta corrispondenza
del punteggio agli elementi qualitativi e quantitativi che caratterizzano la singola EQ e che
tenga conto delle peculiarita dell’Ente.

3. ISTITUZIONE DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI

1. Le Elevate Qualificazioni dellEnte sono affidate le funzioni dirigenzaiali, sono individuate
nelle posizioni che richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di un Struttura
complessa e sono caratterizzate da autonomia gestionale ed organizzativa, come previsto
dall’art. 15 del CCNL del 23.02.2026 - Area delle Elevate Qualificazioni, “Gli enti istituiscono
posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale, previamente
individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative”. “Le suddette
posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie per:

a. posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b. posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche liscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema
educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative
in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal

curriculum.”
2
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2. Uincarico di EQ & di natura fiduciaria e pud essere conferito con decreto del Sindaco a tuttii
dipendenti appartenenti all’area Funzionari del sistema di classificazione del personale, o nei
casi previsti ad aree inferiori, che:

a. Nei due anni precedenti abbiano ricevuto una valutazione della performance
superiore a 80 punti su 100;

b. Neidue anni precedenti e nell’anno in corso non siano stati oggetto di provvedimenti
disciplinari conclusi con sanzione superiore al richiamo scritto;

c. Neidue anni precedenti e nell’anno in corso non siano stati oggetto di procedimenti
penali passati in giudicato nell’ultimo biennio.

3. Alla scelta dei soggetti per il conferimento degli incarichi partecipano tutti gliidonei, qualora
alllinterno della struttura organizzativa il numero dei soggetti idonei e disponibili sia
superiore all’'unita si puo ricorrere all'indizione di uno specifico avviso pubblico interno, in
tal caso la scelta avverra unicamente sui candidati, i requisiti di cui si tiene conto sono:

a. Le funzioni, i servizi e le attivita da svolgere;

b. La natura e caratteristiche dei programmi e degli obiettivi da realizzare;

c. |titoli di studio e i requisiti culturali posseduti;

d. Le attitudini comportamentali, la capacita professionale e 'esperienza acquisita.

4. Uincarico viene conferito fino a un massimo di 3 anni, & rinnovabile e qual ora alla scadenza
del mandato del Sindaco che ha proceduto alla nomina l'incarico sia ancora vigente,
quest’ultimo deve essere confermato dal nuovo Sindaco.

5. Alla scadenza dell’incarico il mancato rinnovo non necessita di motivazione, tuttavia se la
scadenza dell’incarico coincide con la scadenza del mandato del Sindaco o qualora alla
scadenza dell'incarico non venga confermato o nominato il nuovo responsabile, I'incarico si
intende prorogato per massimo 45 gg.

4. REVOCA DELL'INCARICO

1. LUincarico & revocabile prima della scadenza con atto motivato per:
a. Intervenuti mutamenti organizzativi;
b. Valutazione negativa della performance individuale;
c. Addebito di provvedimenti disciplinari conclusi con sanzione superiore al richiamo
scritto o di procedimenti penali anche non passati in giudicato;
d. Ripetuta inosservanza delle direttive e disposizioni formali impartite dal Sindaco o
dell’Assessore di riferimento.
2. ’adozione dell’atto di revoca & di competenza del Sindaco e questo comporta:
a. la cessazione immediata dellincarico di Elevata Qualificazione, con contestuale
riassegnazione delle funzioni della area e del profilo di appartenenza;
La perdita immediata della retribuzione di posizione connessa;
La non attribuzione dellindennita di risultato o I'attribuzione in quota parte, in
ragione del servizio prestato.

5. CONTENUTO DEGLI INCARICHI

1. Uistituzione dell'area delle EQ presuppone che venga assegnata agli incaricati pit elevata
responsabilita di prodotto e di risultato rispetto al restante personale, in particolare il

titolare di EQ avra:
3
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Responsabilita dei servizi della Struttura complessa cui & preposto;

Direzione e gestione funzionale del personale assegnato;

Gestione delle risorse economiche e strumentali assegnate;

Predisposizione dei relativi atti e delle proposte di delibera della Giunta e del

Consiglio;

e. L'onere di svolge inoltre tutti i compiti assegnatigli o delegatigli dal Sindaco e/o dalla
Giunta.

2. Gestisce in autonomia, secondo le direttive e in accordo con I'’Assessore di riferimento e con
il Sindaco, il proprio orario di lavoro, tenendo presente che va rispettato I'orario di servizio
di Ente, I'armonia con gli orari degli altri servizi nonché il rispetto dell’orario minimo
contrattuale previsto nei CCNL.

o o0 T o

6. CRITERI DI GRADUAZIONE DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI CON CONNESSA RETRIBUZIONE
DI POSIZIONE E DI RISULTATO

1. La graduazione delle Elevate Qualificazioni & volta a individuare il punteggio in
corrispondenza del quale viene stabilita la retribuzione di posizione che va da un minimo di
5.000,00 Euro ad un massimo di 22.000,00 Euro annui lordi per 13 mensilita (oltre oneri e
IRAP), la graduazione avviene in base alla valutazione degli indicatori di complessita e
responsabilita che sono i requisiti caratterizzanti I'attribuzione della posizione.

2. Laretribuzione di posizione nelle ipotesi di assegnazione delle EQ a aree inferiori a quella dei
Funzionari va da 3.000,00 Euro a 9.500,00 Euro, gli importi di cui sopra sono erogati in
proporzione al tempo di lavoro effettivo prestato. Si precisa a tal fine che negli Enti che
prevedono posti appartenenti all’area dei Funzionari, nei casi in cui non sia possibile
attribuire agli stessi un incarico di Elevata Qualificazione e si conferisce I'incarico a personale
dell’area degli Istruttori, 'importo della retribuzione di posizione da applicare varia sempre
da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 22.000 - ARAN parere del 23.04.2024

3. |l giudizio sui singoli indicatori relativi alla pesatura della posizione viene espresso attraverso
Iattribuzione di un punteggio e gli indicatori sono quelli di cui all’allegata scheda “B)", su
tutti questi indicatori viene espresso un giudizio che va dal basso verso I'alto, in base al grado
di soddisfazione dell’indicatore, al giudizio corrisponde I'attribuzione di un punteggio
secondo il sistema espresso nella scheda che segue.

4. In base al percorso delineato, a ciascuna posizione viene attribuito un valore numerico
equivalente alla somma dei valori riportati per ciascun fattore di valutazione.

5. La graduazione determina I'appartenenza alla fascia economica di riferimento. La
retribuzione di posizione & determinata dal Sindaco entro i limiti economici della fascia
attribuita, tenuto conto delle disponibilita del fondo.

6. Nell'ipotesi di conferimento ad un lavoratore gia titolare di EQ di un incarico ad interim
relativo ad altra elevata qualificazione, per la durata dello stesso incarico al lavoratore
nell’ambito della retribuzione di risultato, & attribuito un ulteriore importo pari al 25% del
valore economico della retribuzione di posizione prevista per la elevata qualificazione
oggetto dell’incarico ad interim da liquidare come indennita di risultato e soggetta quindi
alla valutazione della performance. Nella definizione delle citate percentuali, I'ente tiene
conto della complessita delle attivita e del livello di responsabilita connessi all'incarico
attribuito nonché e del grado di conseguimento degli obiettivi.
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7. In caso di convenzione I'ente che riceve il dipendente titolare di elevata qualificazione in
convenzione pud prevedere, a proprio carico, in ragione della quota di indennita di posizione
sostenuta proporzionata al tempo di lavoro, a una maggiorazione del 30% dell'indennita di
posizione gia prevista per il ruolo che viene ricoperto.

8. Negli Enti la cui dotazione organica preveda posti dell’area Funzionari, ove tuttavia non siano
in servizio dipendenti dell’area Funzionari oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio
dipendenti inquadrati in tale area, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad
interim di EQ per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di
garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali, & possibile in via eccezionale e
temporanea, conferire I'incarico di elevata qualificazione anche a personale dell’area
Istruttori, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali, per una
sola volta, salvo il caso in cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che
siano gia state avviate le procedure per 'acquisizione di personale dell’area Funzionari, in
tale ipotesi, potra eventualmente procedersi anche alla revoca anticipata dell'incarico
conferito.

9. Gli enti definiscono i criteri per la determinazione e per |'erogazione annuale della
retribuzione di risultato delle Elevate Qualificazioni, destinando a tale particolare voce
retributiva la quota del 15% (se non stabilita una percentuale piu alta) delle risorse
complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di
tutte le Elevate Qualificazioni previste dal proprio ordinamento che sono corrisposte a carico
dei bilanci degli Enti. '

10. Eventuali economie che si dovessero generare dal finanziamento delle indennita di posizione
annuali, rispetto al fondo delle EQ stanziato, vanno a finanziare il budget dell'indennita di
risultato dello stesso anno.

7. NORME DI APPLICAZIONE E FINALI

1. Uistruttoria tecnica ai fini della proposta del punteggio di pesatura delle singole Elevate
Qualificazioni, in corrispondenza del quale viene stabilito il valore della retribuzione di
posizione, & di competenza del Nucleo di Valutazione che trasmette le relative risultanze al
Sindaco per i provvedimenti di competenza.

2. Le posizioni collocate nella medesima fascia possono essere remunerate con il medesimo
importo della retribuzione di posizione. L'importo della retribuzione di posizione e
determinato dal Sindaco sulla base della graduazione effettuata dal Nucleo di Valutazione,
nel rispetto del CCNL Funzioni Locali e delle disponibilita del fondo destinato al
finanziamento delle Elevate Qualificazioni.

3. Il presente regolamento & oggetto di informativa preventiva alle organizzazioni sindacali.
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QUALIFICAZIONE

INDICATORE

CRITERIO

DESCRIZIONE

PUNTEGGIO
MASSIMO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

22-06- 2026

Complessita
organizzativa e
gestionale

Ampiezza delle
funzioni attribuite
alla struttura

Valuta la
varieta delle
competenze
assegnate, la
pluralita dei
procedimenti
amministrativi
gestiti, il livello
di
coordinamento
richiesto, la
necessita di
integrazione
con altri uffici
dell'Ente e con
soggetti esterni

25

Copi a Docunent o

14.1 -

d ass.

PONZA

Complessita
normativa e
specialistica

Livello di
specializzazione
richiesto

Valuta il grado
di complessita
della normativa
applicata, la
frequenza degli
aggiornamenti
normativi, la
necessita di
competenze
tecniche e
professionali
specialistiche

20

Protocollo Interno N. 11920/ 2026 del
Principal e -

COMUNE DI

Doc.

Responsabilita
amministrativa
e gestionale

Livello di
responsabilita
connesso alla
posizione

Valuta la
responsabilita
derivante
dall'adozione di
atti
amministrativi,
dalla gestione
dei
procedimenti,
dal
conseguimento
degli obiettivi e
dall'esposizione
a responsabilita
amministrative,
contabili e
disciplinari

20

Sistema
relazionale

Complessita delle
relazioni istituzionali

Valuta i rapporti
con cittadini,

15




22-06- 2026

Copi a Docunent o

14.1 -

»

d ass.

PONZA

Protocollo Interno N. 11920/ 2026 del

Principal e -

COMUNE DI

Doc.

ALLEGATO A

interno ed
esterno

imprese,
professionisti,
enti pubblici,
autorita di
controllo e altri
soggetti
istituzionali

Strategicita Rilevanza per il

obiettivi

della posizione | perseguimento degli

dell Amministrazione

Valuta il 10
contributo della
struttura
all'attuazione
degli indirizzi
politico-
amministrativi e
degli obiettivi
strategici
dell'Ente

Attivita di Rilevanza delle

controllo e attivita di controllo
vigilanza affidate alla struttura

Valuta la 10
complessita e
l'incidenza delle
attivita di
verifica,
monitoraggio,
controllo e
vigilanza
attribuite alla
posizione

CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

- Basso = 25% del punteggio massimo attribuibile

- Medio = 50%
- Elevato = 75%
- Molto Elevato = 100%

FASCE DI GRADUAZIONE

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

FASCIA

85-100

Fascia A da € 18.000,00 a € 22.00,00

70-84

Fascia B da € 14.000, a€€ 17.999,00

55-69

Fascia C da € 10.000,00 a € 13.999,00

| Inferiore a 55

Fascia D da € 5.000,00 a € 9.999,00




22-06- 2026

Copi a Docunent o
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Visto lo schema di deliberazione che precede ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.18.8.2000, n. 267, si
attesta di avere espresso sulla proposta di deliberazione:

-per la regolarita tecnica: Parere favorevole.

-per la regolarita contabile: Parere favorevole

Si & redatto il presente verbale, approvato e s?@ﬁto:

I1 Presidente @Q\ 11 Segretario Comunale
)
f.to Francesco Ambrosino £ to Dott.ssa Nicolina Serpa

La sottoscritta Segretario Comunale Dott.ssa Nicolina Serpa, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione é&:
O Dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134,
4°comma del D.I.gs n. 267/2000.
O Esecutiva a norma dell’art. 134, 3° comma del D.LLgs. n.

267/2000.

Il Segretario Comunale /3
f.to Dott.ssa Nicolina Se

11 sottoscritto addetto alla pubblicazione, visto gli atti d’ufficio attesta che:
= Ja presente deliberazione, in applicazione del D.Lgs. n°267/2000, ¢ stata pubblicata all’Albo

Pretorio comunale il giorno 2@/4’ 6 ( ?ﬁw per rimanervi 15 giorni consecutivi (art.124).

L’addetto alla pubblicazione
Dott. Alfredo TI‘lCOll

< DI PO




