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- %‘I 183 Oggetto: Proroga del contratto part-time a tempo determinato n.l istruttore di
i . P

o vigilanza. :

™ el 14.11.2025

—®
8? 1L’anno Duemila venticinque il giorno quattordici del mese di novembre alle ore 18.54
g . convocata dal Sindaco si é riunita la Giunta Comunale, con I’intervento dei Signori:
R
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S PRESENTI| ASSENTI
Z @ FRANCESCO AMBROSINO
s O Sindaco X
< E q') MARIA CLAUDIA SANDOLO X
% § ] Vice Sindaco
o_3 GIUSEPPINA AVERSANO
5= ° Assessore X
L §E MARIANO DE LUCA X
% =R Assessore
£ 8 UMBERTO SCAROGNI X
Assessore
5 0
TOTALE

Partecipa il Vice Segretario Comunale Dott.ssa Vincenzina Marra che cura la
verbalizzazione della seduta.

Riconosciuto il legale numero degli intervenuti, il Sindaco assume la presidenza, ¢ illustra il
punto in discussione.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che I’Amministrazione comumale di Ponza persegue l'obiettivo di garantire [efficacia e
Pefficienza nell’espletamento dellattivitd amministrativa da parte di tutti gli Uffici in cui si articola I"Ente;

Richiamata la precedente Deliberazione della Giunta Comunale n. 108 del 27.06.2025 con la quale:

- si individuava il Comune di Minturno per I’utilizzo della graduatoria relativa all’assunzione a tempo pieno
e determinato (36 ore settimanali) e per mesi 4 (due) di n. 3 istruttori di vigilanza — ex categoria C del
precedente CCNL Funzioni Locali, da ascrivere all’area Istruttori, di cui alla tabella B del nuovo CCNL
Funzioni Locali 2019/2021 attingendo alla graduatoria approvata con Determinazione R.G. 1000 — SETT. N.
168 del 22.05.2025;

- si approvava, di conseguenza, lo schema di convenzione, allegato alla medesima che regolamenta le
modalita di utilizzo della graduatoria con il Comune di Minturno approvata con Determinazione R.G. 1000 ~
SETT. N. 168 del 22.05.2025 ad oggetto “Approvazione della graduatoria finale - selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo pieno e/o parziale ¢ a
tempo determinato nel ruofo di Agente di Polizia Locale — Area degli Istruttori CCNL Funzioni Locali del
16.11.2022 — per le esigenze di carattere stagionale e temporaneo del corpo di polizia locale di Minturno -
rif. Avviso Pubblice approvato con Determinazione R.G. 480 - sett. n. 79 del 12/03/2025;

Dato atto che:

- la Convenzione ¢ stata regolarmente sottoscritta digitalmente da entrambi i Comuni interessati;

— con Determinazioni del Servizio Affari del Personale n.381/2025 e n.401/2025, sono stati assunti in
servizio a tempo determinato e pieno (36 ore) i candidati idonei che hanno manifestato la volontd di
accettare I’assunzione, attraverso lo scorrimento della graduatoria tutiora vigente presso il Comune di
Minturno, approvata Determinazione R.G. 1000 — SETT. N. 168 del 22.05.2025 per il periodo dal
22.07.2025 al 22.11.2025 GA. - : 01.08.2025 al 01.12.2025 D.A.G. ¢ 04.08.2025 al 04.12.2025 F.D.
meglio generalizzati in atti,

Dato atto che ai sensi della DGC n.68/2025 ad oggetto “PIAO 2025-2027 — Approvazione” risultano
assegnati al V Settore Polizia Locale n.5 istruttori amministrativi a tempo pieno ¢ indeterminato;

Vista la determinazione del Responsabile del servizio AA del Personale n.610 del 14.11.2025 ad oggetto
“presa d’atto congedo obbligatorio per maternitd della dipendente codice matricola n.90” con la quale la
stessa ¢ stata collocata in congedo obbligatorio per il periodo dal 02.12.2025 e presumibilmente sino al
giorno 02.05.2025;

Richiamata la nota prot. n.18169 del 16.10.2025 con la quale il Responsabile della Polizia Locale ha
richiesto di poter prolungare il periodo di assunzione del dipendente D.A.G. meglio generalizzato in atti,
resosi preventivamente disponibile, il tutto al fine di garantire la continuitd organizzativa del servizio
nell’ottica dell’efficienza e dell’efficacia dell’azione amministrativa in ragione dell'importanza per la
sicurezza urbana, la viabilita e il rispetto della legalita sul territorio,

Ritenuto di dare mandato al Responsabile del Servizio Affari del Personale, nel rispetto dei limiti della spesa
flessibile, di prorogare il contratto in essere con I’Istruttore di Vigilanza attualmente in servizio a tempo
determinato presso il Comune di Ponza, full time (36 ore settimanali) e per mesi 4 (quattro) decorrenza
contratto dal 01.08.2025 al 01.12.2025, per ulteriori mesi 6 (scadenza 31.05.2026) in quanto permangono le
condizioni che hanno reso necessaria 1’assunzione anzidetta,

Visti:

- il D.Lgs. 267/2000 e s.am.i;

- il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i;

- la L. 241/90;

- lo Statuto Comunale;

- il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali;
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Visti i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e contabile della deliberazione di cui all’oggetto, ai
sensi ¢ per gli effetti dell’art. 49, c. 1, D. Lgs del 18 agosto 2000 n. 267,

Con votazione unanime favorevole legalmente resa

DELIBERA

o

Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale delia presente deliberazione;

2. Di dare atto della necessitd per I’Ente di continuare a fruire della risorsa con profilo di Istruttore di
vigilanza Sig. D.A.G. {meglio generalizzato in atti) assunto con contratto a tempo determinato full time
(36 ore settimanali) con scadenza 01.12.2025;

3. Di modificare la precedente Deliberazione della Giunta Comunale n. 108 del 27.06.2025 con la quale si
individuava il Comune di Minturno per 'utilizzo della graduatoria relativa all’assunzione a tempo
determinato full time (36 ore settimanali) e per mesi 4 (quattro) di n. 3 istruttori di vigilanza — ex
categoria C del precedente CCNL Funzioni Locali, da ascrivere all’area Istruttori, di cul alla tabella B
del nuovo CCNL Funzioni Locali 2019/2021 attingendo alla graduatoria approvata con Determinazione
R.G. 1000 — SETT. N. 168 del 22.05.2025;

4. Di dare mandato al Responsabile del Servizio Affari del Personale, nel rispetto dei limiti della spesa
flessibile, di prorogare il contratto in essere con ’Istruttore di Vigilanza Sig. D.A.G. attualmente in
servizio a tempo determinato presso il Comune di Ponza, con contratto dal 01.08.2025 al 01.12.2025, per
ulteriori mesi sei (scadenza 31.05.2026), in guanto permangono le condizioni che hanno reso necessaria
[*assunzione anzidetta;

5. Di demandare ai Responsabili dei Servizi competenti ogni adempimento successivo all'esecuzione del

presente deliberato;

Di trasmetiere copia della presente deliberazione al Comune di Minturno;

7. Di dichiarare con ulteriore votazione ed all’unanimita if presente atto immediatamente eseguibile ex art.

134, comma IV, del D.Lgs n.267/2000,

&
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Visto lo schema di deliberazione che precede ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.18.8.2000, n. 267, si
attesta di avere espresso sulla proposta di deliberazione:

-per la regolaritd tecnica: Parere favorevole.

1L RESPONSABILE DEL S .I}VIZI N

-per la regolarita contabile: Parere favorevole

11 Presidente sl
SEV

f.to Francesco Ambrosino % 2 f.to Dott.ssa Vincenzina Marra

La sottoscritta Vice Segretario Comunale Dott.ssa Vincenzina Marra, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione &:
[ Dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134,
4°comma del D.Lgs n. 267/2000.
] Esecutiva a norma dell’art. 134, 3° comma del D.I.gs. n.
267/2000.

f.to Dott.ssa Vincenzina ;

Il Vice Segretario Coqu g )

11 sottoscritto addetto alla pubblicazione, visto gli atti d’ufficio attesta che:

= [a presente deliberazione, in applicazione del D.Lgs. n°267/2000, ¢ stata pubblicata all’Albo

Pretorio comunale il giorno 47/ 1 ! 735 per rimanervi 15 giorni consecutivi (art.124).

Dott. Alfredo Tficolj
OV
O+




