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L’anno Duemila ventiquattro il giorne diciassette del mese di giugno alle ore 21.36 nella Casa
Comunale convocata dal Sindaco, in modalitd mista, si € riunita la Giunta Comunale, con
I'intervento dei Signori:
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PRESENTI ASSENTI

FRANCESCO AMBROSINO
Sindaco X
GIUSEPPE FEOLA
Assessore e Vice-Sindaco X
MARIA CLAUDIA SANDOLO X
Assessore
GIUSEPPE MAZZELLA X
Assessore
GIUSEPPINA AVERSANO
Assessore X

4 1
TOTALE

Partecipa il Vice Segretario Comunale Dott.ssa Vincenzina Marra che cura la
verbalizzazione della seduta.

Riconosciuto il legale numero degli intervenuti, il Sindace assume la presidenza, e illustra il
punto in discussione.
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LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO:

* il programma Next Generation EU (NGEU), formulato dall’Unione Europea in risposta alla
pandemia ealla conseguente crisi economica, che prevede I’erogazione di risorse economiche
per rilanciare la crescita, gli investimenti e le riforme;

» il Dispositivo per la Ripresa e Resilienza (Recovery and Resilience Facility RRF), principale
componente del programma NGEU che ha una durata di sei anni, dal 2021 al 2026;

» il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), pacchetto di investimenti e riforme
richiesto agli Stati membri dal Dispositivo RRF, definitivamente approvato con decisione di

esecuzione del Consiglio che ha recepito la proposta della Commissione europea in data 13
huglio 2021,

DATO ATTO che il PNRR prevede un ambizioso programma di riforme per facilitare la fase
di attuazione epill in generale contribuire alla modernizzazione del Paese e rendere il contesto
economico pit favorevole allosviluppo dell’attivita di impresa;

PRESO ATTO che il PNRR si articola in sei missioni:

1. “Digitalizzazione, Innovazione, Competitivita, Cultura e Turismo”: con ['obiettivo di
promuovere la Irasformazione digitale del Paese, sostenere l'innovazione del sistema
produttivo, e investire in due settori chiave per ltalia, turismo e cultura.

2. “Rivoluzione Verde e Transizione Ecologica”: con gii obiettivi principali di migliorare la
sostenibilita e la resilienza del sistema economico e assicurare una transizione ambientale
equa e inclusiva,

3. “Infrastrutture per una Mobilita Sostenibile”. obiettivo primario é lo sviluppo di
un’infrastruttura di trasporto moderna, sostenibile ed estesa a tutte le aree del Paese.

4. “Istruzione e Ricerca”: con ['obiettivo di rafforzare il sistema educativo, le competenze
digitali e tecnico- scientifiche, la ricerca e il frasferimento tecnologico.

5. “Inclusione e Coesione”: per facilitare la partecipazione al mercato del lavoro, anche
attraverso la formazione, rafforzare le politiche attive del lavoro e favorire ['inclusione
sociale.

6. “Salute”: con l'obiettivo di rafforzare la prevenzione e i servizi sanitari sul territorio,
modernizzare e digitalizzare il sistema sanitario e garantire equita di accesso alle cure;

PRESO ATTO inoltre che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) prevede,
all’interno delle suddette Missioni, un ampio spettro di investimenti ¢ riforme a favore dei
Comuni italiani;

CONSIDERATO che il Comune di Ponza & ‘soggetto attuatore’ dei progetti PNRR meglio
dettagliati agli atti d’ufficio;

DATO ATTO che:

= il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 e recante “Misure urgenti per il rafforzamento della
capacitd amministrativa delle Pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per [efficienza della giustizia”,
convertito in legge n. 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto una pluralitd di misure
straordinarie volte a consentire il potenziamento della capacitd amministrativa di tutte le
PPAA coinvolte nell’attuazione del PNRR. Tra queste spicca la possibilita di effettuare
assunzioni straordinarie a tempo determinato e conferire incarichi di collaborazione
attingendo dalle risorse del PNRR, disciplinata dall’art. 1 del Decreto.

= TIn dettaglio, I’art. 1 ha introdotto la possibilita per le amministrazioni titolari dei singoli
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interventi previsti nel PNRR di imputare nel relativo quadro economico del progetto 1 costi
per il personale assunto a tempo determinato e specificamente destinato a realizzare i
progetti di cui le medesime amministrazioni hanno la diretta titolarita di attuazione.

*  Le modalita attuative dell’art. 1 sono quindi state definite dalla Circolare n. 4/2022 della
Ragioneria generale dello Stato.

» La Circolare ha preliminarmente chiarito in modo definitivo che anche i Comuni, le Citta
metropolitane e le Unioni di comuni, quando sono soggetti attuatori di progetti e azioni
finanziati con il PNRR, sono da considerare ricompresi tra le “amministrazioni titolari di
interventi del PNRR”, e quindi possono procedere con le modalita di reclutamento speciale
previste dall’art. 1 del D.L. n, 80/2021, e in particolare individuare autonomamente il
fabbisogno di personale, nel rispetto dei criteri definiti dalla Circolare e dagli ulteriori
criteri eventualmente individuati dai bandi, da inserire nei quadri economici al fine di
richiederne il finanziamento a valere sul PNRR;

» In base alla Circolare RGS n. 4/2022, sono costi ammissibili al PNRR le spese per il
personale incaricato di espletare funzioni e attivitd strettamente necessarie a realizzare
progetti finanziati dal PNRR e proveniente da reclutamenti per nuove assunzioni a tempo
determinato secondo quanto previsto dal DL n. 80 del 2021

VISTO il piano dei fabbisogni di personale approvato, nell’ambito del PIAO 2024-2026, con
delibera di Giunta Comunale n. 105 del 25/03/2024, che prevede, tra I’altro, al fine di rafforzare
i propri organici e consentire 1’attuazione dei progetti connessi al Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) ed il rispetto delle scadenze e dei relativi Target di avanzamento fisico,
amministrativo e finanziario, un piano straordinario di assunzioni a tempo determinato cosi

ol
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declinato:
- Nuove assunzioni a TD PNRR da programmare per I'anno corrente calcolate sul costo personale lordo senza '1RAP
4 Area Categoria iTabellare |Tredicesima € |oneri Oneri € Totale € | assunzioni costo costo al lordo
5 CCNL € [programmale | agsunzioni dell'IRAFP
16/11/22
]I) istruttore |C1 21:392,87 3.175,61  |26,68% [6.183,25 29.358,86 88.076,59€| 93.98637€
— tecnico TR I
o totali 3,00 88.076,59 €| 93.986,37 €
(&)
c
'DC_ CONSIDERATO che la spesa di personale oggetto di finanziamento e la relativa entrata non si
computano ai fini dell’art. 33, commi 1-bis e 2 del D.L. n. 34/2019 e dell’art. 1, comma 557 e ss.
§ della L. n. 296/2006, e quindi non vanno a comprimere la capacita assunzionali dei Comuni e delle

Cittd metropolitane;

DATO ATTO che:

» il Comune di Ponza & soggetto alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale senza
accesso al fondo di rotazione, approvato dalla Corte dei Conti giusta delibera 3460 del
11.06.2024;

» Le assunzioni straordinaric a tempo determinato sono consentite anche al Comuni in
condizione di deficitarieta strutturale, riequilibrio finanziario pluriennale e dissesto, previa
verifica della COSFEL (Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti locali), che ¢ tenuta
ad esprimersi entro 30 giorni dalla ricezione della richiesta di autorizzazione;

» In data 27.05.2024 ¢ stata presentata a COSFEL istanza per procedere all’assunzione a tempo
determinato e a tempo pieno di n. 3 Istruttori Tecnici a valere sui fondi PNRR;

* in data 04.06,202.4 nell’ambito dell’iter istruttorio, veniva comunicato al Comune di Ponza
che, qualora la spesa per le previste assunzioni sia interamente etero-finanziata, le assunzioni
non sono soggette al parere della Cosfel;
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CONFERMATO a Cosfel che le n. 3 assunzioni programmate sono necessarie ai fini dell'attuazione
dei PNRR di cui il Comune di Ponza risulta assegnatario di fondi e che la spesa per le previste
assunzioni & interamente eterofinanziata;

ACQUISITL i parere di regolaritd tecnica € contabile ai sensi dell’art. 49 c. 1 del Testo Unico delle
leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con il D. Lgs. N. 267/2000 e ss.mm.ii;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D.Lgs.267/2000,
VYISTO lo Statuto Comunale;
CON VOTI favorevoli e unanimi, espressi in forma palese;

: DELIBERA
Che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presenie provvedimento,

1. DI DARE ATTO di indirizzo al responsabile del Servizio LL.PP. dott. Pasquale Sarao di
procedere all’indizione selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo determinato
e pieno (36 ore) di n.3 posti di “Istruttore Tecnico” — Area degli Istruttori (Ex Categoria
“C”) per I’aftuazione dei progetti PNRR,da assegnare al servizio LL.PP;

2. DI AUTORIZZARE il Responsabile ad approvare, con successivo provvedimento, il
relativo bando, nonché lo schema di domanda di partecipazione.

3. DI DARE INDIRIZZO: “qualora il numero delle domande sia superiore a 30, di
sottoporre i candidati ad una prova preselettiva mediante aziende specializzate cosi come
previsto dall’art. 7, comma 2 bis, del D.P.R. 487/1994 ammettendo a partecipare alle
successive prove concorsuali d’esame i primi 20 (venti) candidati in ordine decrescente di
punteggio acquisito nella preselezione, nonché tutti i candidati che abbiano conseguito il
medesimo punteggio del venticinguesimo candidato in graduatoria™,

4. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art, 134,
c.4, D.Lgs 267/2000;




18- 06- 2024
2.7 - Copia Documento

d ass.

PONZA

Protocollo Interno N. 9447/ 2024 del
Principal e -

COMUNE DI

Doc.

Visto lo schema di deliberazione che precede ai sensi del’art. 49 del D.Lgs.18.8.2000, n. 267, si
attesta di avere espresso sulla proposta di deliberazione:

-per la regolarita tecnica: Parere favorevole,

-per la regolarita contabile: Parere favorevole

ILRESPONSABILE DEL SERVIZI AN
f.to Francesco Ambrosino 2
sy 5
Si & redatto il presente verbale, approvato ¢ segﬂsv{\to ’if‘,_;cg & &

1l Presidente ’%?\' ‘%&T \@l\Vice Segretario Comunale

A 1.J
f.to Francesco Ambrosino L

\

f/,
La sottoscritta Vice Segretario Comunale D k“ﬂ ssa-ﬁncenzma Marra, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione e:
l Dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134,
d4°comma del D.L.gs n. 267/2000.
= Esecutiva a norma dell’art. 134, 3° comma del D.Lgs. n.

267/2000.

Il Vice Segretario Comu
f.to Dott.ssa Vincenzina

11 sottoscritto addetto alla pubblicazione, visto gli atti d ufficio attesta che:

* la presente deliberazione, in applicazione del D.Lgs. n°267/2000, ¢ stata pubblicata all’ Albo

Pretorio comunale il giorno 43/0(, / 202‘9 per rimanervi 15 giorni consecutivi (art.124).

L’addetto alla pubblicazione

Dott. Alfredo Trlcoll /'A@
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