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AZIENDA SPECIALE ISOLA DI PONZA   

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 3  del  08/07/2025  

 

OGGETTO: Autorizzazione alla stipula del contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato con 

Agenzia per il Lavoro NPLACE S.R.L. P. IVA: 12441660961 Via Pisoni Gastone 2  – Approvazione esiti 

selezione e impegno di spesa 

 

PREMESSO CHE: 

-             il comune di Ponza, con  deliberazione di Consiglio comunale n. 27  del 10/06/2024,   ha costituito, 

l’Azienda speciale Isola di Ponza (ASIP) approvandone il relativo Statuto;  

-             con la deliberazione di consiglio comunale n. 17 del 27 aprile 2024 è stato istituito il “Ticket di 

stazionamento per le isole di Ponza e Palmarola” e approvato il relativo regolamento, finalizzato alla tutela 

degli ecosistemi marini, in attuazione degli accordi sottoscritti con la Regione Lazio e l’Università della 

Tuscia, nonché al rispetto dei limiti e dei vincoli previsti dal Piano di Assetto Idrogeologico (P.A.I.) 

- il 24/03/2025 con atto notarile repertorio n. 18643 Raccolta n.11774 per Notaio Avv. Luca Sabbadini 

è stata costituita l’Azienda Speciale Isola di Ponza  (ASIP) 

-             con deliberazione di consiglio comunale n.35 del 07/07/2025 è stato approvato il Piano Programma 

anno 2025 dell’Azienda Speciale Isola di Ponza ed il Contratto di servizio, comprensivi di allegati ai sensi 

dell’art. 114, comma 8), del Decreto Legislativo 18 agosto 200, n° 267; 

-            L’Azienda Speciale Isola di Ponza (ASIP), ente strumentale del Comune di Ponza, ha necessità di 

garantire continuità e qualità nei servizi ambientali e turistici, con particolare riferimento alla gestione del 

ticket di sbarco, informazione turistica e supporto operativo; 

 

-Considerato il carattere stagionale e temporaneo dell’incremento delle attività durante i mesi estivi, si è 

ritenuto necessario ricorrere all’istituto della somministrazione di lavoro a tempo determinato, ai sensi del 

D.Lgs. 81/2015 e ss.mm.ii.; 

 

- È stato avviato un procedimento esplorativo tramite piattaforma online (InPlace) per individuare figure 

idonee, con colloqui svolti sia in presenza che in videoconferenza; 

- All’esito della selezione sono risultati idonei i seguenti sei candidati: 

  1. Giovanni Califano   
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  2. Emiliano Aprea   

  3. Giulio Di Meglio   

  4. Ciola Donato   

  5. Gargano Gianluca   

  6. Silverio Mazzella 

 

CONSIDERATO CHE: 

 

- È stata individuata, a seguito di verifica dei requisiti e dei contratti quadro attivi, l’Agenzia per il Lavoro 

NPLACE S.R.L. P. IVA: 12441660961 Via Pisoni Gastone 2 quale fornitore idoneo alla somministrazione, in 

possesso di regolare autorizzazione ministeriale; 

 

- Il rapporto di somministrazione sarà attivato per il periodo dal  16 luglio 2025 al 16 ottobre 2025, per un 

periodo complessivo di 3 mesi, nel rispetto delle percentuali massime previste dal D.Lgs. 81/2015, rispetto al 

personale assunto a tempo indeterminato (art. 31, comma 1); 

 

VISTI: 

- Il D.Lgs. 267/2000 (TUEL), in particolare gli articoli 107, 183 e 184; 

- Il D.Lgs. 81/2015, in particolare gli articoli da 30 a 40 sulla somministrazione di lavoro; 

- Il Bilancio dell’Azienda per l’esercizio 2025, regolarmente approvato; 

- Il Piano Programma 2025 dell’Azienda Speciale Isola di Ponza; 

 

DETERMINA 

1. Di autorizzare la stipula del contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato con l’Agenzia per 

il Lavoro  NPLACE S.R.L. P. IVA: 12441660961 Via Pisoni Gastone 2, per l’impiego di n. 6 operatori selezionati, 

nel periodo e secondo le modalità indicate in premessa; 

 

2. Di prendere atto che gli operatori individuati come idonei all’esito della procedura sono:   

   - Giovanni Califano   

   - Emiliano Aprea   
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   - Giulio Di Meglio   

   - Ciola Donato   

   - Gargano Gianluca   

   - Silverio Mazzella   

 

3. Di impegnare e liquidare la somma massima complessiva di € 60.000  IVA inclusa (sessantamila), per la 

durata del contratto, comprensivo di oneri connessi alla formazione e lavoro straordinario, e  imputandola al 

Bilancio dell’Azienda per l’anno 2025 

 

4. Di dare atto che l’attivazione dei contratti individuali avverrà in conformità alle disposizioni del D.Lgs. 

81/2015 e che verrà monitorato il rispetto della normativa per la somministrazione; 

5. Di provvedere alla pubblicazione della presente secondo quanto stabilito dalla normativa vigente in materia 

di Trasparenza Amministrativa; 

 

Ponza lì 08/07/2025 

Il Direttore Generale   

Dott. Giuseppe Pugliese   

Azienda Speciale Isola di Ponza 

 

 

 

C
O
M
U
N
E
 
D
I
 
P
O
N
Z
A

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
A
r
r
i
v
o
 
N
.
 
1
6
8
0
8
/
2
0
2
5
 
d
e
l
 
2
3
-
0
9
-
2
0
2
5

A
l
l
e
g
a
t
o
 
8
 
-
 
C
l
a
s
s
.
 
1
4
.
1
 
-
 
C
o
p
i
a
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o

http://www.asiponza.it/

