COPIA
COMUNE DI PONZA

PROVINCIA DI LATINA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 129 OGGETTO: UTILIZZO DIPENDENTE COMUNE DI GAETA Al SENSI
Del 07.11.2019 DELL’ART. 1, COMMA 557, L. 311/2004

L’anno Duemiladiciannove il giorno 7 del mese di novembre alle ore 12:00 nella
Casa Comunale- convocata dal Sindaco secondo le solite modalita, si € riunita la
Giunta Comunale, con I’intervento dei Signori:

PRESENTI| ASSENTI

FRANCESCO FERRAIUOLO X
Sindaco
MICHELE NOCERINO X
Assessore
MARIA GELSOMINA CALIFANO X
Assessore
GIUSEPPE MAZZELILA X
Assessore

TOTALE 3 1

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Raffaele Allocca, che cura la
verbalizzazione della seduta.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sindaco assume la
presidenza, e illustra il punto in discussione

COMUNE DI PONZA
13 Nov. 2043

PROT. N. 000?511’




OGGLETTO: Utilizzo dipendente Comune di Gaeta ai sensi dell’art. 1, comma 537, L. 311/2004

LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso
CHE, ¢ presente nella dotazione organica comunale nell’ambito del Servizio Urbanistica, Ldilizia ¢

Demanio marittimo un posto Categoria D~ posizione cconomica D3 - (istruttore Direltivo Teenico).
ricoperto dall Ing. Mauro Nunzi con un contratto ex art. 110 del TUEL. attualmente in congedo:

CHE pertanto il Servizio Urbanistica, Edilizia ¢ Demanio marittimo ¢ prive della suindicata categoria e,
quindi, si rende necessario, nell ottica di garantire massima efficienza ed il buon andamento dell ulticio, un
rimpiazzo dellincarico direzionale onde Tar fronte ai sempre pid numerosi adempimenti, sia nel campo
dell"urbanistica e dell’edilizia privata, che del demanio marittimo. anche in ossequio ai progranumi

dell amministraztone comunale:

CONSIDERATO aluresi che occorre procedere all individuazione di un responsabile di tale settore, ¢he sia
in possesso delle necessarie competenze, anche esperienziali, oltre che di adeguata preparazione per la

copertura temporanea del suddetto incarico;

RICHIAMATI

L art.36, conuna 2, del D.Lgs. 163/2001 secondo il quale ~Per rispondere ad esigenze di caraticre
exclusivamente temporanco o cecezionale le anministrazioni pubbliche possono avvalersi detle forme
comtrattuadi flessibili di assunzione ¢ di impicgo del personale previste dal codice civile ¢ dulle leggi
sui rapporii di lavoro subordinato nell impresa, nel rispetio delle: procedure di recluramenio
vieent”

Lart. 33, comuma 8, del medesimo decreto secondo il quale e pubbliche wmministrazion: non
possono conferire inearichi retribuiti a dipendenti di altre ammministrazioni pubbliche senza la previa
ctorizzazione,

Lart. 91 del D.Lgs. n. 2672000 il quale dispone che “¢/i enti locali adegiano i@ propri ordinamenti ai
principi- di funzionalita ¢ i ottimizzare delte risorse per it micliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita - finanziaric ¢ di biluncio,  ¢li organi i vertice  delle
cmministrazioni focali sono tenuti- alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cui alla legee 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione
programmate delle spesa del personale™

Lrart. 92, comma 1., del D.Lgs 267/2000, il quale recita Gl Enti Locali possono costituire rapporti di
lavoro a tempo parziale ¢ a tempo determinato, pieno o parziale. nel vispetto della disciplina in
maieria, [ dipendenti degli Enti Locali a tempo parziale, purche autorizzati dall lnmministrazione di
APPArtenenza, Possono presiaie aftivita avorativa presso aliri Enti™;

Lart. 1. comma 537, della L. 311/2004 (finanziaria per il 2003) ai sensi del quale: i comuuii con
popolazione inferiore « 3000 abitanti possono servirsi dell aitivica lavorativa di dipendenti a tempo
picno di altre amministrazioni locali, purche  autorizzato  dadl Annninistrazione . Comumnale i

appariencizea’

VISTI

[l parere del Consiglio di Stato. Sez. Prima n. 214172005 del 25 maggio 2003 nel quale cosi ci si
esprime: “art. {, Comina 357, della legge 311 del 2004 conficura wune situazione non dissimile net
suoi tratti exsenziali. ¢ in particolare, sul piano dei vapporti fra le parti interessate (le due
amministraziond, il lavoratore) da quelta che si verifica net caso di svolainmento di wira scconde
ariivita favorativa da parte di un lavoratore a tenpo parziale™:

La Circolare n. 2/2005 del 21 ottobre 2005 del Ministero dell”Interno, Dipartimento per gli attari
interni ¢ territoriali — Direzione Centrale per le Autonomie che ha recepito 'interpretazione suddetta
prevedendo la possibilita che “gli enti interessati st accordino per definire modi ¢ wempi di esercizi dei
rispertivi poteri i gestione dei vapporti di fevoro™:

Il parcre della Corte dei Conti Sez.  Lombardia/448/2013/PAR  secondo  cui  “Qualora
lamninistrazione isteste inteida utifizzare il dipendenie mediante 1l ricorso alla procedura in
comenzione ai seasi dell art, | comma 337 della legge n. 31172004, al di fieori del norale oravio di
lavoro conmungue  espletato presso anuninistrazione  di appartenenza ¢ con oncri finanziari
aggitntivi- per Paministrazione i destinazione, si ¢ in presenza dio wn'assunzione a tempo
determinato, assimilabile, quanto ad cffetti, af comando e, per tale motive, rientrante nel conypuito det



vincolo finanziario prescritio dall art.9 conma 28 del DL, 31 nagaio 2010, 0, 787

VISTO et 11, comma -bis, del DL 90,2014, introdotto dalla L, 114 2014 secondo cuwr “all wricedo
Yo comma 28, del deercto-legge 31 maggio 2000, 0. 78, convertito, con modificazioni. dalle leaee 30
luglion 2000, 0. 122 ¢ suceessive modificaziond, dopo fe parole: “articolo 70, conma 1. del decreto
legistativo 10 seircmbre 2003, 1. 2767 & nserito il seguente periado: "Le linsitazioni proviste: dal
preseie comied o st applicano agli- cnti focali in regola con lobbligo di riduzione delle spese di
personale di-cui ai commi 337 ¢ 362 dell'articolo I della feeae 27 dicembre 2006, 1. 296, ¢ successive

modificazioni, nell'ambito delle visorse disponibili « legislazione vigenre':

VISTA l'interpretazione della Corte dei conti con la deliberazione n. 2:SEZAUT 201 3/QMIG. secondo cui in
base a tale disposizione. “agli cnti locali che hamio sempre vispetiato obbligo di viduzione defle spese di
personale previsto dui commi 337 (enti soggeti al Pattoj ¢ conme 362 (enti non sogeenti al Patto) dellart, 1,
dolta legge 2962006 non i applicano le limitazioni previste dall'art. Y, conmma 28, del i 78 2010 per e
assunziont o tenipo decerniinato, colluboraziont coordinate ¢ e alire forme di lavoro flessibife, i 307 delie
spoesa impegnaita con te medesime finalita nel 2009, fermo resteido il vispetio del linsite def [O07,

DATO ATTO.  pertanto che, con le moditiche introdotte dal D.L. n. 902014, ¢he ha inserito un nuovo
periodo all'articolo 9. comma 28, del citato D.L. n. 7820100 gli enti locali "virtuosi, seppur esclunsi
dall'upplicazione del limite del 30 per conto, ricadono inevitabilmente in quetlo del 100 per cento della spesa
sostenuta el 2009, regine, conungue. pitt fivorevole rispetto al vincolo disposto dal primo periodo (30 per

cento)”:

ATTESO che [a Corte dei Conti a sezioni riunite con sentenza i 7-conte’l [ del 722011 ha asserito che il
coneetto di "spesa yostenura nell'anng 2009, deve viferirsi alla spesa programunata per o saddcite ammalind:

DATO ATTO che sono stati rispettati 1 parametri di cui all art. 9, comma 28, della D.1. 31 maggio 2010, n.
78 e di cut all'art. 1 commi 357 ¢ 357-quater, della Legge 296:2000;

RILEVATO che il razionale impicgo delle risorse umane ¢ un obiettivo delle pubbliche amministrazioni. per
assicurare un ottimale livello qualitativo ¢ quantitativo dei servizi crogati mantenendo la spesa entro limiti

compatibili con le risorse disponibili:

RAVVISATA la necessitd al tine di garantire la continuita del servizio posto che nell'ullicio Teenico ¢
presente un solo dipendente di ricorrere all"utilizzo di Higura professionale di altro Comune con esperienza gia
acquisita nel servizio cost come previsto dall’art. 1, comma 357, della L. 24.12.2004, n. 311 (Legge
Finanziaria 2003), il quale dispone che: "/ comuni con popolazione inferiore ai 3.000 abitanii, (....) possoio
servirst dellativita lavorativa di dipendenti o tempo picno di altre amministrazioni focali purclié: awtorizzati

dall’ cnministrazione di provemionzea;

CONSIDERATO quindi che, al fine di assicurare lo svolgimento di una lunzione istituzionale essenziale ed
irrinunciabile quale € quella del Responsabile del Servizio Tecnico, garantendo nel contempo la progressisa
riduzione della spesa di personale e della sua incidenza sulle spese correnti, € possibile servirsi dell'attivita
lavorativa di un dipendente a tempo pieno di altra amministrazione locale, ai sensi dell'art, 1, comma 357,
della L. 30.11.2004, n. 311, appositamente autorizzato dall'amministrazione di proventenza, per il quale il
comune dovrd sopportare i costi pari nel massimo ad 143 della retribuzione di una categoria D - posizione
cconomica D3 - del CCNL, in quanto - tenuto conto che lart. 5 del dlgs. n. 662003 fissa i liniti massimi
temporali della prestazione lavorativa in 48 ore settimanali - la prestazione lavorativa del dipendente utilizzato

non potra essere superiore a n. [2 ore settimanali;

VISTO alwesi Part. 1, ¢. 38 bis, della L. n. 662/19906, il quale dispone che "I dipcndenti degli Eni Locali
possono svolgere prestazioni per conto di aliei Enti previa auiorizzazione rilasciata dall Amministrazione di

appartencnza’



SENTITO per svie brevi il dipendente del Comune di Gaeta, Geom. Cristoloro Accetta, in ordine alla

disponibilita di un'assunzione ex art. 1 comma 337, L. 31 1:2004:

VISTA la richiesta del Sindaco di Ponza, datata 23.10.2019, al Comune di Gaeta allinehd sia concesso ylli-
osta all'utilizzo del dipendente, Geom. Cristoforo Accella, con funzioni di Istruttore Direttivo Teenico Hino al

31.12.2019;

RITENUTO di dover procedere all'assunzione del dipendente di cui sopra ai sensi del citato art, 1. comima 337,
della L. 3112004, vista T'urgenza. acquisita autorizzazione da parte del Comune di Gaeta, quale Ente di

appartenencza, peryenuta i data 29.10.2019 ed acquisita con prot. n. 9286:

CONSIDERATO che, in applicazione del citato art. 1, comma 357, della T n. 311 2004, Putilizzo dellatn ita
lavorativa del lavoratore pud aver luogo nel rispetto delle seguenti prescrizionis
le prestazioni verranno svolte al di fuori dell'orario di servizio, termo restando che Torario di lavoro
glornalicro ¢ settimanale, cumulato fia l'ente di provenienza e l'ente utilizzatore non potrd superare in media
le 48 ore settimanali:
il periodo di ripeso giornaliero ¢ settimanale dovia essere garantito tenendo conto dellimpegno lavorativo
presso 1 due Eni;
la fruizione delle ferie annuali dovrd essere eftettuata nello stesso periodo in entrambi gli Linti;
la durata del rapporto di lavoro viene prevista sino al 31.12.2019:
il compenso da corrispondere verra determinato sulla base di quanto previsto dai contratti di lavoro per il

personale del comparto Regioni Autonomie Locali:
DATO ATTO che Pattivita lavorativa richiesta prevede che le prestazioni lavorative del dipendente saranno
articolate in modo da non recare pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro presso I'Ente di
appartenenza ¢ saranno tali da non interferire nei suoi compiti istituzionali:
ACQUISITT 1 pareri di regolariti teenica ¢ contabile di cui all’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000. n. 207
VISTO I T.U.L.L. approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

VISTO il vigente Statuto comunale;

Con votazione unanime ¢ palese, espressa net modi ¢ forma di legge:

DELIBERA

) Di procedere alla copertura temporanca del posto del Funzionario teenico, categoria [ - posizione
ceonomica D3, con le tunzioni di responsabile del Servizio Urbanistica. Ldilizia e Demanio, altualmente in
congedo mediante l'utilizzazione per n. 12 ore settimanali di un soggetto gia dipendente a tempo picno di un
ente locale, ai sensi dell'art. 1, comma 557, della L. 30.11.2004, n. 311;

2y Didisporre T'ulilizzo della prestazione lavorativae ai sensi dell'art. 1,
dipendente del Comune di Gaceta, Geom. Cristotoro Accctta, per un periodo lino al 31.12.2019, in

comma 3370 [ 311 2004, del

attuazione delle motivazioni indicate in premessa;

3)  Distabilire che l'utilizzazione si svolgera per n. 12 ore settimanali, in aggiunta all'orario di lavoro gii svolto
dal soggetto individuato presso il proprio datore di lavoro pubblico, e che la retribuzione sara parametrata
ad 1/3 della retribuzione prevista dal CCNL del comparto enti locali per i dipendenti di categoria D3, che il
Sindaco attribuird, sussistendone i presupposti, I'indennita di posizione ¢ di risultato seeondo i criteri ed i
parametri vigenti presso il Comune, in osservanza del principio del riproporzionamento del trattamento
ceonomico per attivitd prestata a temypo parziale ed in ogni caso entro I'importo massimo di € 12.900.00:
4)  Didare atto che: .

l'utitizzo delle prestazioni lavorative del dipendente saranno articolate in modo da non recare pregiudizio al

corretto svolgimento del rapporto di lavore presso I'Ente di appartenenza e saranno tali da non interterire nei

sUOL compiti istituzionali;



Futlizzo del dipendente sopra individuato avverrd al di fuord dell orario di Tavoro elTettuato presso Ilnte di
appartenenza ¢ che HMutilizzo dell'orario di lavoro giornalicro ¢ settimanale non potra superare, nel cumulo der
due rapporti. la durata massima consentita, comprensiva del lavoro ordinario ¢ del ivoro staordinario e,
comungue, le quarantotto ore settimanali;
3)  Didemandare ai Responsabili dei Serviz competenti Madozione dei relativi atti consequenziali, susscauent
all'adozione del presente atto;
0)  Di dare atto, infine, che il presente provvedimento verrd pubblicato all” Albo Pretorio on-fine, per rimaneryi
quindici giorni consecutivi
7) Di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione all'unanimita, immediatamente esecutiva ai
sensi dellart. 134, conma 4, del D.Lgs. 267 del 18/08/2000.



Visto lo schema di deliberazione che precede ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267,
si attesta di avere espresso sulla proposta di deliberazione:

-per la regolarita tecnica: Parere favorevole IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dr. Raffaele Allocca

-per la regolarita contabile: Parere favorevole IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dr. Raffaele Allocca

Del che si ¢ redatto il presente verbale, approvato e sottoseritto:

IT Presidente ' ‘ 1 Segretario Comunale

F.to Francesco Ferraiuolo ‘ F.to Dr. Raffaele Allocca

Il sottoscritto Segretario Comunale Dr. Raffaele Allocca, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione:

¢ stata affissa all’albo pretorio, per rimanervi per quindici giorni consecutivi, con il
N. 5L2% a partire dal N 3 NOY 2019 , ai sensi dell’art. 124 della legge 18
agosto 267

che la presente deliberazione é:

(X) Dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134, 4°comma del D.Lgs n.

267/2000

()Esecutiva a norma dell’art. 134, 3° comma del D.Lgs. n. 267/2000

Dalla residenza comunale, i

SI ATTESTA CHE LA PRESENTE COPIA E° CONFORME ALL’ORIGINALE.

Il Segretario Comunale

ﬂ%r. Raffz}aleAllocca




