COPIA

COMUNE DI PONZA
PROVINCIA DI LATINA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 134 OGGETTO: CONVENZIONE PERCORSO DI ALTERNANZA SCUOLA -
. LAVORO CON L’ISTITUTO COMPRENSIVO “CARLO PISACANE”
Del 27.09.2017 |pONZA - PRESA D’ATTO.

L’anno Duemiladiciassette il giorno 27 del mese di settembre alle ore 11:15 nella
Casa Comunale- convocata dal Sindaco secondo le solite modalita, si ¢ riunita la
Giunta Comunale, con I’intervento dei Signori:

PRESENTI | ASSENTI

FRANCESCO FERRAIUOLO X
Sindaco
EVA LA TORRACA X
Assessore e Vice-Sindaco
MICHELE NOCERINO X
Assessore
MARIA GELSOMINA CALIFANO X
Assessore
GIUSEPPE MAZZELLA
Assessore X

TOTALE 5 0

Partecipa il Vice Segretario Comunale Dott.ssa Vincenzina Marra in virta
del decreto di nomina n. 106 del 30.08.2017, prot. n. 7569, che cura la
verbalizzazione della seduta.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sindaco assume la
presidenza, e illustra il punto in discussione




OGGETTO: CONVENZIONE PERCORSO DI ALTERNANZA SCUOLA - LAVORO CON
L’ ISTITUTO COMPRENSIVO “CARLO PISACANE” PONZA - PRESA D’ATTO.

PREMESSO CHE:

1. i D. Lgs. 77/2005 regola I'istituto dell’alternanza scuola/lavoro come modalita di
realizzazione dei corsi del secondo ciclo, sia nel sistema dei licei sia nel sistema
dellistruzione e della formazione professionale, per assicurare ai giovani, oltre alle
conoscenze di base, l'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro .
attraverso l'alternanza di periodi di studio e di lavoro, sotto la responsabilita dell'istituzione
scolastica o formativa.

2. I percorsi in alternanza sono progettati, attuati, verificati e valutati, sotto la responsabilita
dell'istituzione scolastica o formativa, sulla base di apposite convenzioni con le imprese, o
con le rispettive associazioni di rappresentanza, o con le camere di commercio, industria,
artigianato e agricoltura, o con gli enti pubblici e privati, ivi inclusi quelli del terzo settore,
disponibili ad accogliere gli studenti per periodi di apprendimento in situazione lavorativa,
che non costituiscono rapporto individuale di lavoro. Le istituzioni scolastiche e formative,
nell'ambito degli ordinari stanziamenti di bilancio, destinano specifiche risorse alle attivita
di progettazione dei percorsi in alternanza scuola-lavoro.

3. Dlstituto Comprensivo Pisacane di Ponza ha rappresentato la necessita di instaurare un
rapporto di collaborazione con questa Amministrazione per consentire agli alunni che
frequentano I’istituto di svolgere un percorso in alternanza scuola-lavoro;

CONSIDERATO che questa Amministrazione ¢ molto accorta alla formazione giovanile,
soprattutto relativamente all’inserimento dei giovani nel mondo lavorativo;

VISTA la richiesta presentata in data 21.09.2017, prot. 8254, dalla Dirigente Scolastica Reggente
dell’Istituto Comprensivo Pisacane di Ponza, Professoressa Anna Maria Masci di disponibilita ad
accogliere presso strutture di competenza comunale gli alunni delle classi del triennio dell’ITT
Filangieri di Ponza per la realizzazione di percorsi formativi di alternanza scuola-lavoro, previsti
nell’ambito di progetti inseriti nel PTOF dell’Istituto, mediante protocolli di intesa o convenzioni
regolanti i1 rapporti tra le istituzioni coinvolte;

PRESO ATTO della convenzione, in atti, sottoscritta in data 21.09.2017 prot. n. 1536/V/9,
acquisita con prot. comunale n. 8443 in data 27.09.2017, tra la predetta Dirigente Scolastica ed il
Sindaco del Comune di Ponza, Prof. Francesco Ferraiuolo, regolante i rapporti tra I'Istituzione
Scolastica ed il soggetto ospitante (Comune di Ponza), composta di n° 8 articoli;

RILEVATO che D’attivita di percorso in alternanza scuola-lavoro non costituisce rapporto di
lavoro e che sono a carico dell’Istituto scolastico le assicurazioni contro gli infortuni sul lavoro
presso I'l.LN.A.]L.L e per la responsabilita civile presso Compagnie assicuratrici operanti nel settore.
oltre all’obbligo di adempiere alle comunicazioni di rito ai competenti uffici. non comportando a
carico dell'Ente costi:



RITENUTO prendere atto di tale convenzione in quanto in linea con il programma di questa
Amministrazione;

VISTO la Statuto Comunale;
VISTO il D. Lgs.267/2000 e s.m.i.;
VISTO il D. Lgs. 77/2005;
VISTA la L. 107/2015;
VISTO il D. Lgs. 81/2008;
ACQUISITO il parere tecnico favorevole ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000;
Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese
DELIBERA

1) Di richiamare la premessa, con quanto in essa espresso, quale parte integrante e sostanziale
del presente deliberato.

2) Di prendere atto della Convenzione di tirocinio ed orientamento stage alternanza scuola-
lavoro, depositato in atti, sottoscritta in data 21.09.2017 tra la Dirigente Scolastica Reggente
dell’Istituto Comprensivo Pisacane di Ponza, Professoressa Anna Maria Masci ed il
Sindaco del Comune di Ponza, Prof. Francesco Ferraiuolo, regolante i rapporti tra
I’Istituzione Scolastica ed il soggetto ospitante (Comune di Ponza), composta di n° 8 articoli
al fine di consentire agli alunni delle classi del triennio dell’ITT Filangieri di Ponza la
realizzazione di percorsi formativi di alternanza scuola-lavoro, previsti nell’ambito di
progetti inseriti nel PTOF dell’Istituto, presso strutture di competenza comunale;

3) Di dare atto che la convenzione di cui al precedente punto 1) non comporta spese per il
Comune di Ponza;

4) Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, c. 4, del D. Lgs.

267/2000;



Visto lo schema di deliberazione che precede ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.18.8.2000, n. 267, si
attesta di avere espresso sulla proposta di deliberazione:

-per la regolarita tecnica:. Parere favorevole,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to Giuseppe Mazzella

-per la regolarita contabile: Non dovuto.

Del che si é redatto il presente verbale, approvato e sottoscritto:

Il Presidente Il Vice Segretario Comunale

f.to Francesco Ferraiuolo f.to Dott. ssa Vincenzina Marra

Il sottoscritto Vice Segretario Comunale Dott. ssa Vincenzina Marra, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione:
¢ stata affissa all’albo pretorio, per rimanervi per quindici giorni consecutivi, con il

N. a partire dal , ai sensi dell’art. 124 della legge 18
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che la presente deliberazione é:

(X) Dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134, 4°comma del D.Lgs n.
267/2000

() Esecutiva a norma dell’art. 134, 3° comma del D.Lgs. n. 267/2000
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Dalla residenza comunale, li

Comune di Ponza
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