ALLEGATO 1 - MODULO DI DOMANDA
MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER AFFIDAMENTO MEDIANTE PROCEDURA NEGOZIATA PER LA
FORNITURA DI BUS ELETTRICI E COLONNINE DI RICARICA Al SENSI DEL D.LGS. 31 MARZO 2023, N.
36 — CUP 190122000010006 — MISURA 1I.A "ISOLE VERDI" — PNRR MISSIONE 2 COMPONENTE 1
INVESTIMENTO 3.1

I/la sottoscritto/a nato/a a
il in qualita di

dell'impresa con sede in

con codice fiscale n.

con partita IVA n.
PRESENTA

la propria candidatura per la manifestazione di interesse in oggetto e dichiara di essere interessato a

partecipare alla procedura negoziata per I'affidamento della fornitura di n.3 bus a trazione elettrica e
relative infrastrutture di ricarica, conformi ai requisiti tecnici della Misura Il.A "Isole Verdi" e al principio
DNSH, ai sensi del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, come:

e []impresa singola;

e []operatore economico ex art. 65, comma 1, lett. b) D.Lgs. 36/2023 (consorzio stabile);

e []impresa singola avvalente con l'impresa ausiliaria ;
e [ ] capogruppo di un raggruppamento temporaneo o consorzio di tipo [ ] orizzontale [ ] verticale [ ]

misto con le imprese ;

e [] mandante di un raggruppamento temporaneo o consorzio di tipo [ ] orizzontale [ ] verticale [ ] misto

con le imprese ;

e []impresa consorziata indicata dal consorzio quale impresa esecutrice;
e [ ] operatore economico stabilito in altri Stati membri, costituito conformemente alla legislazione
vigente nel rispettivo Paese.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 77-bis del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
DICHIARA
il possesso dei requisiti di partecipazione previsti dall’avviso, ed in particolare:
o Idoneita professionale: iscrizione al Registro delle Imprese presso la CCIAA competente per
territorio per attivita coerenti con l'oggetto dell'appalto (CCIAA di n.
);
¢ Requisiti di ordine generale: insussistenza delle cause di esclusione di cui agli artt. 94, 95 e 98 del
D.Lgs. 36/2023;
o Disabilita: essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (Art. 17 L.
68/1999);

¢ Regolarita contributiva: essere in regola con il pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali

(DURC regolare) e applicare i contratti collettivi di settore;



e Trattamento lavoratori: applicare condizioni normative e retributive non inferiori a quelle dei contratti
nazionali e locali di lavoro;
e Obblighi PNRR: il rispetto degli obblighi in materia di parita di genere e occupazione giovanile (Art.
47 D.L. 77/2021) e I'impegno a rispettare il principio DNSH ("Do no significant harm").
DICHIARA INOLTRE
o di aver preso visione dell'avviso e di accettarne integralmente condizioni e riserve;

e di autorizzare le comunicazioni alla PEC:

o di autorizzare il trattamento dei dati personali (Regolamento UE 679/2016 e D.Lgs. 196/2003) anche
per le finalita di monitoraggio PNRR (ReGiS).
Data

FIRMA (Legale Rappresentante)

N.B.: La dichiarazione deve essere corredata da copia fotostatica di un documento di identificazione del

sottoscrittore in corso di validita.



