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COMUNE DI PONZA

PIAZZA CARLO PISACANE, 4
04027 —-PONZA - LT
Centralino: 0771/80108

PROTOCOLLO GENERALE
ufficiosegreteriaponza@pec.it

SITO ISTITUZIONALE

PROVINCIA DI LATINA www.comune.ponza.lt.it

AVVISO PUBBLICO

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PROFESSIONISTI DA NOMINARE
NELLA "COMMISSIONE COMUNALE DI VIGILANZA SUI LOCALI DI PUBBLICO
SPETTACOLO” QUALE ESPERTO IN ACUSTICA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che, ai fini del rilascio della Licenza di Pubblico Spettacolo, ai sensi dell'art. 80 del
TULPS, il R.D. n. 635/1940 (Regolamento di esecuzione del TULPS) prevede l'istituzione di
un'apposita Commissione Comunale di Vigilanza sui Locali di Pubblico Spettacolo ed in particolare
l'art. 141 bis ne definisce la composizione indicando i membri effettivi ed i membri aggregati.

Dato atto che la Commissione Comunale di Vigilanza sui locali di pubblico spettacolo, nominata
con Decreto del Sindaco del Comune di Ponza n. 6 del 20.02.2023 prot. n.2271/2023, deve essere
rinnovata;

Appurata la necessita di procedere, alla nomina della Commissione Comunale di Vigilanza sui
locali di pubblico spettacolo, ai sensi dell’art. 141 bis del R.D. 06/05/1940 n. 635.

Considerato che il R.D. n. 635/1940 “Approvazione del Regolamento per I’esecuzione del testo
unico 18 giugno 1931, n. 773 delle leggi di pubblica sicurezza” ed in particolare I’art. 141 bis il
quale definisce le figure componenti della Commissione Comunale di Vigilanza sui Locali di
Pubblico Spettacolo (C.C.V.L.P.S.) nominata dal Sindaco con proprio decreto, che dura in carica tre
anni, come segue:

— Sindaco o suo delegato (presidente)

— Comandante del Corpo di Polizia Municipale o suo delegato (membro);

— Dirigente medico dell’organo sanitario pubblico di base competente per territorio o da un
medico dallo stesso delegato (membro);

— Dirigente dell’ufficio tecnico comunale o suo delegato (membro);
— Comandante Provinciale dei Vigili del Fuoco o suo delegato (membro);
— Esperto in elettrotecnica(membro).
Alla Commissione possono essere aggregati, ove occorra, un esperto in acustica o in altra disciplina

tecnica, in relazione alle dotazioni tecnologiche del locale o dell’impianto da verificare e, per ogni
componente, possono essere previsti uno o piu supplenti.

Richiamato il “Regolamento Comunale per i pubblici spettacoli e per il funzionamento della
Commissione Comunale di vigilanza sugli spettacoli e i1 trattenimenti pubblici” approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. .4 del 26.03.2014 del Comune di Ponza;
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Richiamata la Delibera di Giunta Comunale n. 4/2023, prot. n.921/2023 e s.m.i., la quale quantifica
in euro 100,00 il gettone di presenza spettante ai membri esterni della Commissione Comunale di
Vigilanza sui locali di Pubblico Spettacolo;

RENDE NOTO

E aperta la selezione del seguente professionista da nominare in qualita di componente effettivo
all’interno della Commissione Comunale di Vigilanza sui locali di Pubblico Spettacolo:

Esperto in acustica

convocato in caso di locali, impianti, attivita rientranti nell'applicazione della disciplina in materia
di prevenzione dell'inquinamento acustico.

Sara nominato inoltre un componente supplente per la partecipazione alle commissioni in caso di
assenza o impedimento del componente effettivo.

OGGETTO DELL’INCARICO

L’ambito di competenza oggetto del presente incarico consiste nel partecipare alle sedute della
Commissione Comunale di Vigilanza per 1 locali di pubblico spettacolo, sia in sede plenaria che nel
corso del relativo sopralluogo, e nell’elaborare pareri da acquisire in tale sede in relazione alla
documentazione prodotta dagli organizzatori di manifestazioni, dai titolari o gestori di locali di
pubblico spettacolo, rispetto alla congruenza e conformita della stessa alla normativa vigente.

I componenti nominati hanno [’obbligo di partecipare alle sedute della C.C.V.L.P.S. con
I’osservanza delle date e dell’orario di convocazione della Commissione e dovranno esprimere il
proprio parere, sugli aspetti di propria competenza, per ogni intervento che si rendera necessario ai
fini delle verifiche di collaudo di cui all’art. 80 del T.U.L.P.S. previste per legge, per la sicurezza
dei luoghi e delle strutture installate in occasione di pubblici spettacoli o per gli impianti sportivi.

Ai sensi dell’art. 141 del R.D. n. 635/1940, I’esperto, congiuntamente agli altri componenti della
Commissione, avra i seguenti compiti:

v' esprimere il parere sui progetti di nuovi teatri o di altri locali o impianti di pubblico spettacolo e
trattenimento, o di sostanziali modifiche a quelli esistenti;

v verificare le condizioni di solidita, sicurezza e di igiene dei locali stessi o degli impianti ed
indicare le misure e le cautele ritenute necessarie sia nell’interesse dell’igiene che della
prevenzione degli infortuni;

v accertare la conformita alle disposizioni vigenti ¢ la visibilita delle scritte e degli avvisi per il
pubblico prescritti per la sicurezza e per I’incolumita pubblica;

v’ accertare, ai sensi dell’articolo 4 del decreto legislativo 8 gennaio 1998, n. 3, anche avvalendosi
di personale tecnico di altre amministrazioni pubbliche, gli aspetti tecnici di sicurezza e di
igiene al fine della iscrizione nell’elenco di cui all’art. 4 della legge 18 marzo 1968, n. 337;

v controllare con frequenza, per gli impianti/locali gia autorizzati, che vengano osservate le
norme e le cautele imposte e che 1 meccanismi di sicurezza funzionino regolarmente,
suggerendo all’autorita competente gli eventuali provvedimenti.

NATURA DELL’INCARICO

Il rapporto che si instaura con i tecnici professionisti deve intendersi, ad ogni effetto, quale
collaborazione professionale e non potra costituire, in alcun modo, rapporto di lavoro dipendente.

I professionisti incaricati svolgeranno, pertanto, la prestazione personalmente ed in collaborazione
con gli altri membri che compongono la C.C.V.L.P.S., senza alcun vincolo di subordinazione.
L’incarico ha durata triennale salvo proroga espressa ed € remunerato con i compensi previsti nella
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I componenti nominati dovranno partecipare alle commissioni previste dagli articoli 141 e 141bis
del Regio Decreto 06.05.1940 n. 635, su convocazione del Sindaco o suo delegato, I compiti della

Commissione Comunale di Vigilanza sui locali di pubblico spettacolo sono elencati nel predetto art.
141.

SOGGETTI AMMESSI ALLA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

L’ avviso ¢ rivolto a professionisti esterni all’Amministrazione e che non ricoprano cariche elettive
presso la stessa, che siano in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali

- possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

- assenza di cause di esclusione di cui all’art. 94 e ss. D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.;

- godimento dei diritti civili e politici;

- assenza di condanne penali o procedimenti penali pendenti, anche in riferimento a quanto disposto
dal D. Lgs. 39/2014 o per l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'art.3 della
Legge 27 dicembre 1956, n. 1423 (oggi D.Lgs. 159/2011) o cause ostative previste dall'art. 10 della
L. 575/1965 (oggi D.Lgs. 159/2011), che compromettano la capacita di contrarre con la pubblica
amministrazione;

- assenza di situazioni di inadempimento nei confronti del Comune in relazione a precedenti
rapporti giuridici;

- non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego pubblico;

- assenza di cause di conflitto di interesse con I’Ente interessato rispetto allo svolgimento
dell'incarico.

Requisiti professionali

Possono presentare istanza tutti coloro che siano in possesso dei seguenti titoli, nonché di adeguata
esperienza relativa all’oggetto del presente avviso, da evincere dal curriculum vitae.

Esperto in acustica:

- possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea magistrale ad indirizzo tecnico o
scientifico, oppure possesso del diploma di scuola media superiore ad indirizzo tecnico in materia
acustica, ambientale o titolo equipollente;

- iscrizione nell’elenco/albo dei tecnici competenti nel campo dell’acustica ambientale ai sensi
dell’art. 2, commi 6, 7, 8 della Legge 26 ottobre 1995 n. 447 e s.m.i. e dei relativi decreti attuativi o
nell’Albo nazionale istituito presso il Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del
Mare dal Decreto Legislativo del 17 febbraio 2017, n. 42, entrato in vigore il 19 aprile 2017;

I candidati dovranno dichiarare il possesso dei requisiti sopra citati, ai sensi e per gli effetti degli
artt. 46 e 47, consapevoli delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, in caso
di dichiarazioni mendaci.

I requisiti generali e professionali di cui sopra, devono essere posseduti allo scadere del termine
stabilito nell’avviso per la presentazione delle candidature e dovranno essere mantenuti per tutto il
tempo di durata dell'incarico.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per 1’ammissione alla
selezione e per I’incarico comporta, in qualunque tempo, 1’esclusione dalla selezione o la decadenza
dall’incarico.

DURATA INCARICO E RINNOVO

L’incarico sara formalizzato con decreto di nomina a cura del Sindaco come previsto dall’art. 141-
bis del R.D. n. 635/1940 e ss.mm.ii. ed avra la durata di anni tre a decorrere dalla data di
emanazione del provvedimento.
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I componenti supplenti potranno essere convocati alle sedute della C.C.V.L.P.S. in caso di assenza
o impedimento o incompatibilita del rispettivo componente effettivo al fine di garantire il regolare
svolgimento delle attivita della Commissione.

Qualora nel corso della durata dell'incarico, emergessero elementi che rendano incompatibile
l'incarico, questo sara immediatamente revocato.

In caso di dimissioni dall'incarico o assenza prolungata dei componenti nominati, potra essere
disposta sostituzione mediante ['utilizzo dell’elenco scaturente dalla presente procedura.

L’incarico potra essere conferito anche in presenza di una sola candidatura idonea per ciascuna
figura professionale, al fine di garantire la nomina dei componenti effettivi della C.C.V.L.P.S.

Alla scadenza dei tre anni, i componenti della Commissione continueranno ad espletare le proprie
funzioni fino all’insediamento della nuova Commissione.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Per I’incarico conferito sara corrisposto, un gettone di presenza come stabilito con deliberazione
della G.C..

L’Ente provvedera alla liquidazione dei compensi con cadenza annuale, dietro presentazione di
fattura.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla selezione deve essere indirizzata al Comune di Ponza e presentata,
a pena d’esclusione, esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo PEC
ufficiosegreteriaponza@pec.it entro e non oltre 15 giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso
sul sito istituzionale dell’Ente.

La domanda dovra essere trasmessa dal candidato, a pena d’esclusione, mediante la propria casella
di Posta Elettronica Certificata. L.’oggetto della PEC dovra essere: “Istanza per la partecipazione
alla selezione di un esperto in acustica per la nomina di figura tecnica in seno alla Commissione
Comunale di Vigilanza sui Locali di Pubblico Spettacolo di cui all’art. 141 bis del R.D. n. 635/1940
- Triennio 2026-2028.

Non saranno accettate domande di partecipazione pervenute con modalitd diverse o inviate da
caselle di posta non certificata.

La domanda ed i relativi allegati obbligatori di seguito dettagliati dovranno essere sottoscritti
digitalmente dal candidato, a pena d’esclusione.

Alla domanda di cui al modello allegato, dovra essere allegato, a pena di esclusione:

il curriculum professionale, nel quale dovranno essere indicati il titolo di studio posseduto, i dati
relativi all’abilitazione professionale, i dati di iscrizione al relativo Ordine Professionale,
I’esperienza maturata nell’ambito delle Commissioni Comunali o Provinciali di Vigilanza sui
Locali di Pubblico Spettacolo;

MODALITA’ E CRITERI DI SELEZIONE

Le candidature saranno esaminate dal Responsabile del Servizio SUAP che provvedera alla verifica
della completezza delle domande e della documentazione pervenute e procedera alla relativa
ammissione delle domande alla selezione.

Successivamente il Responsabile del Servizio SUAP provvedera alla valutazione comparativa dei
curricula dei candidati ammessi alla selezione.

L’elenco dei candidati idonei per la nomina triennale di “esperto” (e suo supplente), verra redatto
sulla base di criteri oggettivi, prendendo in considerazione il curriculum vitae del candidato con
particolare riferimento ai seguenti elementi:

Titolo di studio;

Formazione ed esperienza professionale indicate nel curriculum vitae;

Accertata e comprovata esperienza nello svolgimento di analoghi incarichi effettuati in ambito di
Commissioni Comunali (o Provinciali) di vigilanza sui locali di pubblico spettacolo;

Anzianita di iscrizione all’albo professionale.
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La nomina verra effettuata nei confronti di chi avra conseguito il maggior punteggio, sulla base dei
seguenti criteri di valutazione fino ad un massimo di punti 100 cosi suddivisi:

1. Titolo di studio (il punteggio della laurea assorbe quello del diploma) fino ad un massimo di 10
punti.

Laurea vecchio ordinamento o magistrale - 10 punti

Laurea breve — 7,5 punti

Diploma - 5 punti

2. Curriculum formativo e professionale fino ad un massimo di 10 punti.

3. Esperienza dettagliata acquisita in Commissioni di pubblico spettacolo fino ad un massimo di 45
punti graduati nel seguente modo:

Membro di una commissione — 10 punti

Membro da 2 a 3 commissioni — 20 punti

Membro da 4 a 6 commissioni — 30 punti

Membro di oltre 6 commissioni — 45 punti

4.Anzianita d’iscrizione all’ Albo professionale fino a un massimo di 35 punti graduati nel seguente
modo:

Fino a 4 anni — 10 punti

Da 4 anni a 7 — 20 punti

Da 7 anni a 10 — 30 punti

Con piu di 10 anni — 35 punti

In caso di parita sara attribuita la priorita al piu giovane d’eta.

La procedura selettiva si concludera con la redazione di un elenco dei soggetti ritenuti piu idonei
che costituiranno la graduatoria di merito per la figura professionale richiesta, di validita triennale,
ai fini della nomina dei membri effettivi e dei componenti supplenti all’interno della C.C.V.L.P.S..

I componenti supplenti potranno essere convocati alle sedute della C.C.V.L.P.S. in caso di assenza
o impedimento o incompatibilita del rispettivo componente effettivo al fine di garantire il regolare
svolgimento delle attivita della Commissione.

L’incarico potra essere conferito anche in presenza di una sola richiesta di partecipazione.

L’esito della selezione verra pubblicato all’Albo Pretorio online e sul sito Internet del Comune di
Ponza.

CAUSE DI ESCLUSIONE

Non saranno ritenute ammissibili le domande:

pervenute fuori dal termine stabilito dal presente avviso;

prive di sottoscrizione digitale sia della domanda sia degli allegati obbligatori;
prive dei requisiti di cui al presente avviso;

trasmesse in modalita diversa da quella indicata nell’ Avviso.

RISERVATEZZA

I dati personali forniti dagli interessati saranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento (UE)2016/679 sulla protezione dei dati, aggiornato alle rettifiche pubblicate sulla
Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea n. 127 del 23 maggio 2018 (nuovo GDPR 2018),
esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura selettiva e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti la gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione. Il candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.
Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., tra 1 quali figura il diritto di rettificare, aggiornare, completare e
cancellare 1 dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
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INFORMAZIONI

L'Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente avviso, nonché di
prorogarne o riaprirne il termine di scadenza per ragioni di pubblico interesse, senza che gli
interessati possano vantare diritti o pretese di sorta.

La partecipazione alla selezione comporta I’esplicita ed incondizionata accettazione di quanto
previsto dall’avviso e di tutte le norme vigenti in materia, nonché la piena consapevolezza della
natura autonoma del rapporto di lavoro.

I1 presente avviso viene pubblicato per 15 giorni consecutivi sul:

sito internet del Comune di Ponza e all’Albo Pretorio online.

Responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Vincenzina Marra , al quale ¢ possibile rivolgersi per
informazioni ed ulteriori chiarimenti, c¢/o il Servizio SUAP, Piazza C. Pisacane — Comune di Ponza:
negli orari di apertura al pubblico degli uffici
tramite e-mail all’indirizzo: suap@comune.ponza.lt.it
telefonando al numero 0771 80108

Ponza,

IL Responsabile SUAP
Dott.ssa Vincenzina Marra

Firmato digitalmente da
VINCENZINA MARRA

8N =I_I_VINCENZINA MARRA

Avviso pubblico esperto in acustica

Piazza Carlo Pisacane 04027 Ponza (LT) Tel. 0771-80108 P.I. 01371870591 C.F. 81004890596
Tel: 0771 80108 - E-mail: suap@comune.ponza.lt.it - PEC: ufficiocommercioponza@pec.it
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