Comune di Ponza
Dotazione Organica e

Piano triennale fabbisogno del personale

Dotazione Organica |a tempo pieno e art. 90 part

Categoria Vigente indeterminato art. 110 art. 90 time 30h  |Vacanti
Segretario 1 1 1
D1 7 2 1 3 6
D1 T determ 1 1
C1 9 5 1 6
C1T. Determ 3 3
B3 4 4 4
Bl 3 3 3
A 3 3 3
totali 27 18 1 1 3 4 27

Nuova

Nuova Dotazione |a tempo pieno e art. 90 part |scorrimento |mobilita/c Dotazione
Categoria Organica indeterminato Art. 110 art. 90 time 30h  |graduatoria |oncorso selezione {Organica
Segretario 1 1 1
D1 5 1 1 1 1 1 5
D1 Pol.Loc, 1 1 1
D1 staff 1 1 1
Cl 7 2 1 4 7
C1 staff 3 3 3
C1 Pol. Loc. 3 3 3
C1 Pol.Loc. T. determ. 6 6 6
B3 3 3 3
B1 3 3 3
A 3 3 3
totali 36 16 1 1 4 2 6 6 36
Programmazione Triennale 2017/2019 | [ |
Anno 2017 Conclusione delle procedure concorsuali per nr. D1 e C1; seiezione per nr. 6 C1 stagionali-T.D; mob./concor./110nr. 2 D1-nr 1 C1

Anno 2018 e 2019 Attivazione procedure sostituzione personale che verra collocato in guiescenza tramite procedure mobilita/concorso |

ALLEGATO B



