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Decreto Sindacale N. £ del 2¢ [40 /701§

Oggetto: Applicazione modifiche di cui all’art.15 del CCNL relativo al personale del
Comparto Enti Locali - Triennio 2016-2018, sottoscritto il 21/05/2018 — Adeguamento
retribuzione annuale spettante per indennita di P.O. al Responsabile del Settore
Pianificazione e Territorio.

IL SINDACO

VISTO I’art. 50, comma 10 del D.Lgs n° 267/200 ove si statuisce che il Sindaco nomina i
Responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 dello stesso
Decreto Legislativo nonché dai rispettivi Statuti e Regolamenti Comunali;

CONSIDERATE le modifiche apportate al vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
relativo al personale del Comparto Enti Locali - Triennio 2016/2018 ed in particolare le disposizioni
di cui artt. 13, 14 ¢ 15 dello stesso;

VISTO I’art.107, comma 2 del D.Lgs n°® 267/2000 ove si statuisce che spettano ai responsabili tutti
1 compiti di attuazione degli obiettivi dell’Ente, compresa ’adozione di atti e provvedimenti
amministrativi che impegnano I’amministrazione verso 1’esterno, non rilevanti espressamente dalla
legge e dallo Statuto agli Organi di governo dell’Ente e non rientranti fra le funzioni del Segretario
Comunale;

VISTO il Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi ed in particolare I’art. 8 che disciplina
I’incarico di Responsabile di Settore;

Visto il proprio Decreto n® 53 del 29/06/2018 prot. 6177 con il quale & stato conferito all’Ing.
Mauro Nunzi, I’incarico di Responsabile del “Settore Pianificazione e Territorio” con attribuzione
allo stesso delle funzioni dirigenziali di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs n°® 267/2000

VISTO il D.Lgs n° 165 del 30/03/2001, ed in particolare gli articoli relativi ai contenuti della
funzione dirigenziale (art. 4, comma 2 e artt.13, 14, 15, 16 ¢ 17);

VISTO Tart.7 e I’art.8 del vigente regolamento comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici
e dei Servizi, approvato con deliberazione G.M. n°123 del 02/05/2000;

RILEVATO che con proprio Decreto n° 71 del 13/09/2018 prot. 8170 & stata disposta
’applicazione al Responsabile del Settore Quinto Polizia Locale, Protezione Civile e C.E.D. della
retribuzione di Posizione Organizzativa di €. 16.000,00 annui lordi prevista dall’art. 15, comma 2
del C.C.N.L. Enti Locali - Triennio 2016-2018 sottoscritto in data 21/05/2018, in luogo dei
precedenti €. 12.900,00 lordi;

CONSIDERATA la particolare complessitd e rilevanza delle responsabilitd organizzative e
gestionali dell’incarico di cui al Decreto Sindacale n°® 53 del 29/06/2018 prot. 6177 anche in
riferimento alle funzioni specifiche delegate dotate di poteri di firma di provvedimenti finali a
rilevanza esterna;
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RITENUTO di applicare al Responsabile del “Settore Pianificazione e Territorio” analoga
retribuzione di Posizione Organizzativa;

VISTO il D.Lgs n® 267/200 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lge n.°165/2001 e ss.mm.ii;
VISTO il C.C.N.L. del personale del “Comparto Regione - Autonomie Locali” - Triennio 2016-
2018 sottoscritto in data 21/05/2018;
VISTO Ilo statuto comunale;
DECRETA

di attribuire al Responsabile del Settore Pianificazione e Territorio” Ing. Mauro Nunzi, la
retribuzione di Posizione Organizzativa di €. 16.000,00 annui lordi prevista dall’art. 15, comma 2
del C.C.N.L. Enti Locali - Triennio 2016-2018 sottoscritto in data 21/05/2018, in luogo dei
precedenti €. 12.900,00 lordi, a decorrere dal corrente mese di ottobre 2018;

Per quanto sopra disposto, il presente provvedimento costituisce parziale modifica al Decreto n° 53
del 29/06/2018 prot. 6177 limitatamente alla parte relativa all’attribuzione della suddetta
retribuzione.

11 presente Decreto € pubblicato all’albo pretorio comunale e notificato all’interessato, nonché ai
Responsabili dei Servizi comunali deputati agli atti di gestione connessi.




