COMUNE DI PONZA

Provincia di Latina cap. 04027 P.zza Carlo Pisacane
Cod. Fisc.:81004890596 -Tel 0771/80108-Fax0771/820573

Ponzail 21.10.2014

PROT. N... p}lf

DECRETO SINDACALE N. j{‘z‘;

OGGETTO: Allineamento della retribuzione di posizione del segretario comunale titolare alla piit alta
retribuzione di posizione in godimento da parte de responsabile dell’Area Tecnica (C.D.
Galleggiamento ) art. 41, comma 5 CCNL Segretari Comunali e Provinciali del 16 maggio
2001.

L anno duemilaquattordici il giorno ventuno del mese di ottobre, nel proprio ufficio,
IL SINDACO

Vista la Legge 07.08.1990, n.241, recante: “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni.

Visto il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, recante “Testo Unico delle Leggi sull Ordinamento degli Enti Locali” e
successive modificazioni,

Visto il D.Lgs. 31 marzo 2001, n.165, recante “norme generali sull’Ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”.

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 8016 del 18.09.2014;

Visto I'art. 41, commas, CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali del 16 maggio 2001 secondo cui “gli
enti assicurano, altresi, nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della capacita di spesa, che
la retribuzione di posizione del Segretario Comunale non sia inferiore a quella stabilita per la funzione
dirigenziale pii elevata nell’Ente in base al contratto collettivo dell’area della dirigenza o, in assenza
di dirigenti, a quello del personale incaricato della pii elevata posizione organizzativa”.

Visto I'art. 3 comma 7 del CCNL 1 marzo 2001, secondo cui, ai soli fini dell attuazione delle previsioni
dell’art. 41 comma 5 (c.d. galleggiamento) del CCNL del 16 maggio 2001, trovano applicazione gli
importi annui lordi complessivi per tredici mensilita della retribuzione di posizione come definiti
dell’art. 3 comma 2 del CCNL 16 maggio 2001 relativo al biennio economico 2000 -2001.

Chiarito che I'Istituto contrattuale, previsto dal citato art.41,comma 5, CCNL dei Segretari Comunali e
Provinciali del 16 maggio 2001, comunemente definito “galleggiamento”, garantisce al Segretario
Comunale Titolare delle sede di segreteria una retribuzione di posizione non inferiore a quella
stabilita, in concreto, per la funzione dirigenziale pii elevata nell’Ente in cui lo stesso presta servizio.
Con la previsione dell’istituto di galleggiamento, le parti contrattuali a livello nazionale hanno inteso
percio perequare la retribuzione di posizione del Segretario Comunale, quale dirigente apicale
dell’intera struttura comunale, a quella massima prevista di in concreto, nel singolo Ente, per il pii
alto incarico di dirigente (o di posizione organizzativa, in assenza di qualifica dirigenziale), se
superiore a quella edittalmente prevista, dal CCNL di Categoria, per il Segretario Comunale
medesimo.

Chiarito che — essendo, per regola generale, la graduazione retributiva delle posizioni dirigenziali
direttamente correlata alla complessita strutturale delle amministrazioni ed ai livelli di responsabilita
che oggeltivamente ne conseguono — la clausola contraituale sul galleggiamento ¢é tesa a coerentizzare



la retribuzione di posizione del Segretario Comunale ai livelli di complessita gestionale che
caratterizzano le amministrazioni Locali, i quali si scaricano, necessariamente e principalmente,
proprio sul Segretario Comunale, il quale porta la responsabilita complessiva della regolarita
dell’azione Amministrativa dell'Ente. L'introduzione della clausola del galleggiamento costituisce
percio la traduzione naturale e necessaria di doverose corrispondenze remunerative dei livelli di
responsabilita gestionale ed amministrativa che caratterizzano nel suo complesso, la singola
amministrazione. Il galleggiamento remunerera percio le sole funzioni fondamentali istituzionalmente
ed obbligatoriamente poste dall’'art.97 TUEL in capo al Segretario Comunale.

Chiarito che il galleggiamento, essendo, previsto da una norma contrattuale generale di carattere
precettivo, ricorrendone | presupposti, opera di diritto, quale istituto di immediata e generale
applicazione con decorrenza dalla data di stipulazione del Contratto Collettivo Nazionale che I’ha
introdotto.

Considerato che presso il comune di Ponza, Ente privo di personale con qualifica dirigenziale, la
Responsabilita dell'Area Tecnica é ricoperto dal Dott. Roberto Giocondi Posizione economica D3 -D3
e il Responsabile dell'Area Polizia Locale Dott.ssa Elisabetta Voce Loredana cat. D2;

Considerato che la retribuzione di posizione annua lorda spettante al Responsabile dell ' Area Tecnica
Dott. Roberto Giocondi ammonta ad € 16.000,00 giusto Decreto Sindacale n. 6117 del 15.07.2014 e al
Responsabile dell’Area Polizia Locale Dott.ssa Elisabetta Voce Loredana di € 16.000,00, giusto
Decreto sindacale n. 5328 del 25.06.2014;

Considerato che — come anticipato, ai sensi del su citato art.3 comma7, CCNL del 1 marzo 2011, ai fini
del calcolo dell’Istituto del galleggiamento, bisogna far riferimento all’importo della retribuzione di
posizione stabilito dall art. 3 comma 2 del CCNL 16 maggio 2001, biennio economico 2000 — 2001. Ai
sensi della menzionata disposizione contraftuale, la retribuzione di posizione spettante ai Segretari
Comunali appartenenti alla fascia B che prestano servizio per i comuni sotto i 10.000 abitanti
ammonta ad € 7.837,59;

Richiamato il Parere n.7 del Ministero dell’Interno - EX AGES, dove appunto viene chiarito che, ai fini
del calcolo dell’istituto del galleggiamento, bisogna fare riferimento all importo della refribuzione di
posizione stabilito dall'art. 3 comma 2, del CCNL 16 maggio 2001 biennio economico 2000-2001.

Preso atto pertanto la retribuzione di posizione di € 16.000,00 in godimento da parte del Responsabile
dell ' Area Tecnica Dott. Roberto Giocondi e dal Responsabile dell’Area Polizia Locale Doit.ssa
Elisabetta Voce Loredana presenta un importo lordo annuale superiore a quella in godimento da parte
del Segretario Comunale Dott.ssa Clorinda Storelli, come determinata ai sensi dell’Art. 3 comma 7
CCNL del 1° marzo 2011 che rinvia agli importi stabiliti dall’art. 3 comma 2 del CCNL 16 maggio
2001, biennio economico 2000 — 2001.

Ritenuto di rideterminare — mediante applicazione della clausola di galleggiamento e con decorrenza
dalla presa di servizio del Segretario Comunale Titolare , avvenuta nel mese scorso di Settembre 2014
— la retribuzione di posizione in godimento dalla stessa, allineandola a quella percepita dal
Responsabile dell’area Tecnica Dott. Roberto Giocondi e dal Responsabile dell’Area Polizia Locale
Dott.ssa Elisabetta Voce Loredana;

Verificata la disponibilita delle risorse finanziarie e la capacita di spesa dell’Ente, da intendersi,
quest 'ultima in termini di rispetto delle generali regole di limitazione e controllo della spesa per il
personale, quali introdotte e costantemente confermate, per gli Enti locali, dalle norme delle Leggi di
Stabilita degli ultimi anni.

Preso attto che spettano al Capo dell’Amministrazione le attribuzioni in ordine agli istituti contrattuali
connessi al rapporto di lavoro del Segretario Comunale , ai sensi dell’art. 15 del D.P.R. n. 465/1997;

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono integralmente riportate r trascrifte:

1. Di allineare la retribuzione di posizione in godimento da parte del Segretario Comunale
Titolar, Dott.ssa Clorinda Storelli, alla piu alta retribuzione di posizione attualmente in
godimento da parte del Responsabile dell’Area Tecnica dott. Roberto Giocondi e dal
Responsabile dell’Area Polizia Locale Dott.ssa Elisabetta Voce Loredana;

2. Di dare atto che la retribuzione di galleggiamento spettante al Segretario Comunale viene
fissata i € 16.000 annui lordi (sedicimilaeuro) per 13 mensilita.



S

Di dare atto che la retribuzione di galleggiamento, pari ad euro 16.000,00 (sedicimilaeuro)
Jordi annui deve intendersi quale componente della retribuzione di posizione, spellante per
contratto collettivo, covmessa allo svolgimento delle mansioni principali del Segretario
Comunale Titolare, quale organo Burocratico apicale dell Amministrazione Locale.

Di dare atto che la retribuzione di posizione, come determinata per effetio del galleggiamento,
venga liquidata, pro quota mensile per 13 mensilita, nel cedolino stipendiale del Segretario
Comunale con decorrenza della presa di servizio presso I'Ente, avvenuta in data 29.09.2014.

Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio dell’Ente per 15 giorni consecutivi.
Di demandare al Responsabile dell Area finanziaria il compimento di tulti gli atti necessari a
dare esecuzione al presente atto.

Dalla residenza Municipale, 21.10.2014

IL SINDACO
(Pier Lombardo Vigorelli)
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