Comune di Ponza

Provincia di Latina Cap. 04027 P.zza Carlo Pisacane
Cod.Fisc.81004890596 - Tel.0771/80108 -Fax 0771/809919

DECRETO N. 2 del(3/03 /2022

OGGETTO: Decreto Sindacale di nomina ad interim dell’ Arch. Angelo Sommese a Responsabile
del “Settore Pianificazione e Territorio Servizio Urbanistica'

IL SINDACO

Premesso che quest‘Amministrazione Comunale, con Deliberazione di Giunta Municipale n. 9
dell’01/02/2018, ha approvato la nuova "macrostruttura" relativa all'organizzazione interna degli
Uffici e ha approvato la "dotazione organica" degli Uffici del Comune di Ponza;

Visto il Piano del fabbisogno del personale approvato con delibera di G.C. n. 15 del 13.01.2022;
Richiamati:

— l’art. 50 del D.Lgs. 267/2000 il quale dispone che il Sindaco e il Presidente della Provincia
nominano i Responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli
109 e 110, nonché dai rispettivi regolamenti comunali e provinciali;

—l'art. 107 del medesimo decreto a mente del quale spettano ai dirigenti, la direzione degli uffici e
dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai regolamenti, I'adozione degli atti e
dei provvedimenti che impegnano l'amministrazione verso l'esterno, mediante autonomi poteri di
spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo, in particolare fanno capo
agli stessi a norma del comma 3 del citato articolo;

—L’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000 il quale richiede che il Sindaco attribuisca espressamente
ai funzionari, nominalmente individuati, le funzioni di responsabilita degli Uffici,

— L’art. 13 del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e Servizi, concernente i responsabili di
settore individuazione e nomina;

Considerato che:

"> L’individuazione dei dipendenti ai quali assegnare la Responsabilita di Settore, su proposta
del Segretario Comunale, compete al Sindaco.



» L'assegnazione ¢ effettuata con atto motivato, verificato il possesso, da parte del dipendente
incaricato, dei seguenti requisiti:

= esperienza concretamente maturata in relazione alla natura, alle caratteristiche dei programmi
da realizzazione ed agli obiettivi oggetto dell'incarico, valutando 'ambito di autonomia ed il
livello di responsabilita effettivamente raggiunti ed assicurati dai dipendenti;

* adeguatezza delle conoscenze teoriche e requisiti culturali posseduti dal dipendente rispetto
alle conoscenze richieste per la posizione da coprire;

* Jadurata della nomina dei responsabili dei servizi € a tempo determinato, di durata comunque
non superiore a quella del mandato del Sindaco che la effettua;

Visto il Decreto Sindacale N. 12 del 16.11.2021 con il quale veniva prorogato 1’Incarico di “Istruttore
Direttivo Tecnico” Cat. D Posizione Economica D1, Responsabile del “Settore Pianificazione e
Territorio” a tempo determinato e a tempo pieno ai sensi dell’art. 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000 e
ss.mm.ii, all’Arch. Angelo Sommese;

Preso atto del decesso in data 03/02/2022 dell’Ing. Mauro Nunzi in carica presso questo Ente giusto
Decreto n. 15/2021 in qualitd Responsabile del Settore Pianificazione e Territorio Servizio
Urbanistica;

Ritenuto, al fine di garantire la continuita dell’azione amministrativa:

- di procedere al conferimento ad interim deli’ Arch. Angelo Sommese a Responsabile del “Settore
Pianificazione e Territorio Servizio Urbanistica nelle more di una nuova assunzione;

Ritenuto, altresi, che per ottemperare a tutte le scadenze del Servizio LL.PP in considerazione del
carico di lavoro, alcuni procedimenti inerenti a tale Servizio, di volta in volta, verranno attribuiti al
Segretario Comunale dichiaratosi disponibile;

Dimostrato I’inquadramento di idoneo profilo professionale del dipendente;
Visti gli artt. 50, comma 10, 107, comma 3 e 109 comma 2 del D.Lgs. 18/8/2000, n® 267,
Visto i1 D.Lgs. n. 165/200;
Visti gli artt. 1,14,15,17 ¢ 18 del CCNL 21 maggio 2018,
Visti:
v" 11D, Lgs 165/2001 e ss.mm.ii;
v 11 T.U.n.267/2000 e ss.mm.ii.;
v" I vigenti CCNL del personale “Comparto Regione Autonomie Locali” ed il sistema di
classificazione del personale degli enti locali;
Lo Statuto Comunale;
I1 Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

[1 Bilancio 2022/2024 in via di approvazione,
I1 proprio Decreto N. 12 del 16.11.2021;

DECRETA

AN NN

Che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;



1. Di Conferire ad interim I’incarico di Responsabile del “Settore Pianificazione e Territorio
Servizio Urbanistica, nelle more di una nuova assunzione, all’Arch. Angelo Sommese, gia
inquadrato come Responsabile del Settore Pianificazione e Territorio Servizio Lavori Pubblici
e Territorio, giusto Decreto Sindacale n. 12/2021;

2. Di Stabilire che I’incarico de quo viene conferito fino a scadenza del proprio mandato
Sindacale;

3. Di Dare Atto, cosi come enunciato in premessa, che per ottemperare nei termini a tutte le
scadenze del Servizio LL.PP., alcuni procedimenti, di volta in volta, verranno attribuiti al
Segretario Comunale;

4. Di Attribuire ai fini economici la posizione previa valutazione ODV comunale, ai sensi dei
contratti del C.C.N.L. n. 1998/2001 e C.C.N.L. del 21 maggio 2018.

5. Ai sensi di quanto previsto dalle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza ed integritd nella Pubblica Amministrazione si ordina la pubblicazione del
presente provvedimento di nomina sul sito dell'Ente.

Dalla sede comunale

1l Sindaco
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