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- SETTORE AFFARI GENERALI -

DETERMINAZIONE

N. 154  OGGETTO: STABILIZZAZIONE PERSONALE PRECARIO AI SENSI ART. 
20 COMMA 1 DLGS 75/2017.

DEL 
18/04/2018  

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso:
-  che il dlgs 25 maggio 2017, n. 75 (GU 130 del 7/6/2017), punta all'obiettivo dichiarato di 

ridurre il precariato nella PA attraverso due percorsi principali: stabilizzazione di dipendenti 
in possesso di almeno tre anni di anzianità di servizio, anche non continuativi negli ultimi 
otto, e procedure concorsuali riservate, in misura non superiore al cinquanta per cento dei 
posti disponibili, ai precari

- che, in particolare, l'art. 20, co. 2, del citato decreto legislativo, rubricato "Superamento  
del  precariato  nelle  pubbliche  amministrazioni",  consente  alle  pubbliche 
amministrazioni di bandire procedure concorsuali riservate, in misura non superiore al  
cinquanta per cento dei posti disponibili, al personale non dirigenziale che possegga tutti 
i seguenti requisiti:

a. risulti titolare, successivamente alla successivamente al 28.08.2015, di un contratto di lavoro 
flessibile presso l'amministrazione che bandisce il concorso;

b. abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non 
continuativi, negli ultimi otto anni, presso l'amministrazione che bandisce il concorso;

Visto la Circolare n. 3 del 23.11.2017, con la quale il Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione  ha  fornito  gli  indirizzi  operativi  in  materia,  precisando  che,  in  presenza  di 
personale in numero superiore a quello previsto dall’effettivo fabbisogno programmato, l'Ente ha la 
facoltà di fissare i criteri generali per definire l’ordine di assunzione a tempo indeterminato, dando, 
in ogni caso, priorità di assunzione al personale in servizio alla data di entrata in vigore del d.lgs. 
75/2017 (22 giugno 2017);

Richiamato 
- la Deliberazione della Giunta Comunale nr. 15 del 14.02.2018 con cui si  è dato atto della 

presenza di nr. 1 soggetto in possesso dei requisiti di cui all'art. 20 comma 2 per l'accesso 
alla procedura di stabilizzazione;



- la Deliberazione della Giunta Comunale nr.   47 del 21.03.2018 con cui si da avvio alla 
procedura  di  stabilizzazione  procedendo  alla  copertura  di  nr.  1  posto  di  Istruttore 
Informatico  Cl  previa  procedura  di  accertamento  dei  requisiti  di  legge  per  la  relativa 
assunzione attraverso idonea procedura selettiva tesa alla verifica dei requisiti  soggetti  e 
professionali previsti per il posto da ricoprire

Tenuto conto che, in base alle linee direttive formulate dal Dipartimento della Funzione Pubblica 
con la citata circolare n. 3, le pubbliche amministrazioni, prima di procedere all’espletamento di 
procedure di reclutamento speciale di cui all'art. 20 del citato decreto legislativo, hanno l’obbligo di 
attivare le procedure di mobilità obbligatoria prevista dall’art. 34/bis del D.lgs. n. 165/2001, mentre 
non sono previsti gli adempimenti previsti dall’art. 30 dello stesso decreto legislativo afferente le 
procedure per la mobilità volontaria;

Tenuto altresì  conto  che,  in  ottemperanza alle  succitate  disposizioni  dettate  dall’art.  34/bis,  le 
pubbliche  amministrazioni  devono  effettuare  una  preventiva  richiesta  alla  struttura  regionale 
preposta  alla  gestione  degli  esuberi  del  personale  pubblico  per  esperimento  della  mobilità 
obbligatoria per la verifica di eventuale personale in disponibilità inquadrato nella stessa categoria e 
profilo professionale

Ravvisata l’esigenza di procedere alla pubblicazione di un avviso pubblico finalizzato ad acquisire 
l’effettivo interesse del lavoratore interessato alla stabilizzazione con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato  presso il  Comune di  Ponza,  e,  quindi,  di  individuare il  soggetto  in  possesso dei 
requisiti richiesti dalla normativa in esame; 

Esaminato l'avviso pubblico, che si allega sotto la lettera “A” al presente provvedimento;

Visto  il  Regolamento  comunale  sull’ordinamento  dei  servizi  e  degli  uffici  con  particolare 
riferimento alle norme per l’accesso agli impieghi

DETERMINA
per i  motivi e le argomentazioni citati  in premessa e che si  intendono di seguito integralmente 
riportati di: 

1. APPROVARE l'avviso pubblico finalizzato ad acquisire la domanda di partecipazione del 
lavoratore  interessato  alla  stabilizzazione  di  n.  1  unità  di  categoria  "C"  con  profilo 
professionale di Istruttore Informatico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a 
tempo pieno presso il Comune di Ponza, che si allega alla presente determinazione sotto la 
lettera  (All. A),  con relativo schema di domanda  (All. B) per formarne parte integrante e 
sostanziale;

2. PUBBLICARE  l'avviso  pubblico  sul  sito  istituzionale  dell'Ente  sulla  Home  Page  e  su 
Amministrazione Trasparente alla sezione «Concorsi»; 

3. STABILIRE  che le  domande di  partecipazione dovranno pervenire  entro e  non oltre  il 
termine  perentorio  di  15 giorni  dalla  data  di  pubblicazione dell'avviso pubblico  sul  sito 
istituzionale, con le modalità ivi indicate: 

4. DI  DARE  ATTO che  con  nota  prot.  n.  3447  del  12/04/2018  l’Amministrazione  ha 
comunicato  al  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  della  Presidenza  del  Consiglio  dei 
Ministri, ai sensi dell’art. 34 bis del d.lgs. n. 165/2001 la medesima volontà di procedere alle 



assunzioni  di  cui  in  parola  e  che  decorsi  due  mesi  dalla  ricezione  della  suddetta 
comunicazione da parte del Dipartimento della Funzione pubblica senza che quest’ultima 
abbia assegnato il personale collocato in disponibilità, ai sensi del comma 2 del citato art. 34 
bis  del  d.lgs.  n.  165/2001,  l’Amministrazione  procederà  all’espletamento  della  presente 
procedura concorsuale;

5. RINVIARE  a  successivo  atto  la  costituzione  della  Commissione  di  valutazione,  previo 
accertamento dei requisiti richiesti da parte del soggetto da assumere con rapporto di lavoro 
a  tempo  indeterminato  e  a  tempo  pieno  mediante  stabilizzazione  del  personale  già  in 
servizio presso il Comune di Ponza

6. DARE ATTO che, qualora debba darsi corso ad eventuali ricollocazione di personale per 
mobilità  obbligatoria  ai  sensi  dell’art.  34  bis  del  D.lgs.  n.  165/2001,  comunicate  dalla 
struttura  regionale  competente  in  materia,  l’Amministrazione  procederà  alla  revoca  del 
posto messo a selezione; 

7. PRECISARE che la presente procedura e la conseguente assunzione vengono condizionate 
sospensivamente e risolutivamente al verificarsi delle prescrizioni previste dalla Manovra 
Finanziaria  e  di  altre  leggi  in  materia  di  assunzioni  negli  enti  locali,  in  vigore  all’atto 
dell’assunzione stessa; 

8. DARE ATTO che l’onere conseguente è posto a carico dei competenti capitoli di spesa del 
bilancio pluriennale 2018/2020. 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Mazzella Giuseppe / ArubaPEC S.p.A.

(atto sottoscritto digitalmente)


