
 
COMUNE DI PONZA 

PROVINCIA DI LATINA 

Piazza Carlo Pisacane, 4 – C.A.P.  04027 

Tel. 0771/80108 – Fax. 0771/809718 - Sito internet: www.comune.ponza.lt.it 
 

- SETTORE AFFARI LEGALI - 
 

DETERMINAZIONE 
 

N. 279   OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE 

DI UNA GRADUATORIA DALLA QUALE ATTINGERE PER 

L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PART-TIME (24H) 

– PER MESI TRE -   DI N. 6 AGENTI DI POLIZIA LOCALE DI 

CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1 - DI CUI ALLA 

DETERMINAZIONE N. 214 DEL 28/05/2022 - APPROVAZIONE 

DELL’ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI/ ESCLUSI – 

DEL 

15/06/2022   

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

Premesso che: 

 con D.G.C. n. 105 del 26/05/2022 avente ad oggetto “Atto di Indirizzo per la formazione di 

una graduatoria dalla quale attingere per l’assunzione a Tempo Determinato Part-Time (24h) 

per mesi tre – di n.6 Agenti di Polizia Locale – Cat. C – Posizione Economica C1”; 

 

 con determinazione n. 214 del 28/05/2022 è stata avviata la Selezione Pubblica per esami 

per la formazione di una graduatoria dalla quale attingere per l’assunzione a tempo 

determinato part-time (24h) – per mesi tre - di n. 6 Agenti di Polizia Locale di Categoria C - 

Posizione Economica C1 ed è stato approvato il relativo avviso di selezione e il modulo di 

domanda di partecipazione; 
 

Atteso che, a seguito della pubblicazione dell’Avviso di Selezione sono state presentate n. 10 

domande di ammissione alla Selezione Pubblica per esami per la formazione di una graduatoria 

dalla quale attingere per l’assunzione a tempo determinato part-time (24h) – per mesi tre -   di n. 6 

Agenti di Polizia Locale di Categoria C - Posizione Economica C1; 
 

Considerato che si è proceduto ad espletare l’istruttoria delle domande pervenute, accertando che 

relativamente alla Selezione Pubblica per esami per la formazione di una graduatoria dalla quale 

attingere per l’assunzione a tempo determinato part-time (24h) – per mesi tre - di n. 6 Agenti di 

Polizia Locale di Categoria C - Posizione Economica C1, n. 10 domande e n. 0 candidati sono stati 

esclusi per mancanza di requisiti; 

 

Considerato che lo scrivente non versa in alcuna delle situazioni di incompatibilità che impongono 

un obbligo di astensione; 

 

Visto il decreto sindacale (agli atti di ufficio) con il quale è stata attribuita al sottoscritto la 

Responsabilità del Personale; 
 



Attestata la regolarità amministrativa dallo scrivente Responsabile del Servizio ai sensi dell’art. 

147 bis, comma 1, del d.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. 
 

Dato atto infine che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla 

situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente e, pertanto, non necessitando del visto 

di regolarità contabile e dell’attestazione della copertura finanziaria della spesa da parte del 

responsabile del servizio finanziario, diventa esecutivo con la sottoscrizione del medesimo da parte 

del sottoscritta Responsabile del Servizio; 

 

Visto il vigente CCNL comparto Enti Locali; 

Visto il DPR 487/1994 e s.m.i.; 

Visto il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 

Visto il D.Lgs. 165/2001; 

Visto il D.L. 44/2021 conv. con modificazioni in L. 76/2021; 

Vista tutta la disciplina legislativa in materia di Selezioni Pubbliche di personale nella Pubblica 

Amministrazione; 

 

Acquisito il parere di Regolarità Tecnica espresso, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 

267/2000 e s.m.i., dal Responsabile dei Servizio Interessato, 

tutto ciò premesso, 

 

DETERMINA 
 

1. Di Procedere, per quanto di competenza, all’ammissione Selezione Pubblica per esami per 

la formazione di una graduatoria dalla quale attingere per l’assunzione a tempo determinato 

part-time (24h) – per mesi tre -   di n. 6 Agenti di Polizia Locale di Categoria C - Posizione 

Economica C1 - di cui alla determinazione n. 214 del 28/05/2022, dei candidati di cui 

all’elenco allegato alla presente determinazione sotto la lettera “A, per farne parte 

integrante e sostanziale. 

 

2. Di Confermare tutte le disposizioni riportate nell’Avviso di cui alla più volte richiamata           

determinazione n. 214 del 28/05/2022; 

 

3. Di Stabilire che la prova scritta si terrà presso l’Aula Consiliare del Comune di Ponza il 

giorno 17 GIUGNO 2022 alle ore 15.00; 

 

4. Di Dare Atto che, come previsto dall’Avviso di selezione, la pubblicazione della presente 

determinazione all’Albo Pretorio e nella apposita Sezione di Amministrazione Trasparente-

Bandi di concorso costituisce notifica ad ogni effetto di legge. 
 

 

 

 

 Il Responsabile del Servizio 

 RAFFAELE ALLOCCA / ArubaPEC S.p.A. 
 (atto sottoscritto digitalmente) 
 


