COMUNE DI PONZA

PROVINCIA DI LATINA
04027 - PIAZZA CARLO PISACANE, SNC - TEL 0771/80108 — Fax 0771/82057
Cod. Fiscale 81004890596 — Partita 1.V.A. 01371870591

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DALLA QUALE ATTINGERE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO —PART - TIME (24 H) PER MESI TRE- N. 6 AGENTI DI POLIZIA
LOCALE CAT. C - POSIZIONE ECONOMICA C1 -

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTI E RICHIAMATI I SEGUENTI ATTI:

- Delibera di Giunta Comunale n. 105 del 26/05/2022 avente ad oggetto “Atto di Indirizzo per la
formazione di una graduatoria dalla quale attingere per ’assunzione a Tempo Determinato Part-
Time (24 h) per mesi tre di n. 6 Agenti di Polizia Locale — Cat. C — Posizione Economica C17;

- Determina n. 214 del 28/05/2022 avente ad oggetto: "Selezione Pubblica, per esami, per la
formazione di una graduatoria dalla quale attingere per l'assunzione a tempo determinato part-
time (24 h) — per mesi tre- di N. 6 Agenti di Polizia Locale Categoria C- Posizione Economica
C1. - Approvazione schema di bando e relativi allegati”.

RENDE NOTO

Che ¢ indetta Selezione Pubblica per esami, per la formazione di una graduatoria dalla quale attingere
per l'assunzione a tempo determinato part-time (24 H) — per mesi tre - N. 6 Agenti di Polizia Locale, per
esigenze temporanee e stagionali con inquadramento nella Categoria C — Posizione Economica Cl1, cui
applicare il CCNL Funzioni Locali, regolata dalle disposizioni contenute nel presente bando.

Questa Pubblica Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso
all'impiego e il trattamento sul lavoro.

Si precisa che, per gli effetti del D. Lgs. 66/2010, art. 1014, comma 1 lett. b), & prevista la riserva del
20% dei posti messi a concorso, a favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze
armate, congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio
permanente.



Le domande devono essere presentate entro il 15° (quindicesimo) giorno dalla pubblicazione sull’ Albo
Pretorio on — line del Comune di Ponza nell’apposita Sezione “Amministrazione Trasparente”.
L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente
avviso, senza che i candidati possano vantare diritti di sorta, nonché di non procedere alla copertura dei
posti oggetto della selezione qualora non si rilevino la professionalita, le competenze necessarie per
I’assolvimento delle mansioni richieste dalla categoria e dalla specifica funzione da ricoprire nonché in
caso di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari.

L'Avviso non costituisce in alcun caso diritto all'assunzione a qualsiasi titolo e non vincola in alcun modo
I'Amministrazione Comunale, che si riserva, altresi, la facolta di non dar corso alla procedura a seguito
della variazione delle esigenze organizzative dell'Ente.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE:
Per I'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea (fermo restando che i
cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea, oltre a godere dei diritti civili e politici nello
Stato di appartenenza o provenienza, devono possedere tutti i requisiti prescritti per i cittadini
italiani ¢ conoscere adeguatamente la lingua italiana);

- eta non inferiore agli anni 18, al termine ultimo previsto per la presentazione delle domande;

- idoneita fisica e psichica - sana e robusta costituzione- essere immuni da qualsiasi malattia ed
indisposizione fisica che possa comunque ridurre il completo ed incondizionato espletamento del
servizio di Istituto. L'Amministrazione, si riserva la facolta di sottoporre a visita medica il
candidato risultato vincitore del Concorso;

- titolo di studio: diploma quinquennale di Scuola Media Superiore (per i cittadini dell'U.E. 1l titolo
di studio, qualora conseguito all'estero, deve essere stato riconosciuto equipollente al titolo di
studio italiano prescritto e deve indicare la votazione conscguita);

- essere in possesso della Patente di Categoria B;

- pericandidati di sesso maschile - posizione regolare nei riguardi dell'obbligo di leva - se dovuto;

- non aver riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in corso
che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la
Pubblica Amministrazione;

- non essere stato destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di
provvedimento disciplinare o dispensato dalla stessa per persistente insufficiente rendimento o
dichiarato decaduto da un impiego pubblico ai sensi della normativa vigente;

- pieno godimento diritti civili e politici. Non possono accedere all'impiego: coloro che sono stati
esclusi dall'elettorato politico attivo; coloro che sono stati destituiti o dispensati o licenziati
dall'impiego da una Pubblica Amministrazione o sono stati espulsi dalle Forze Armate o dai Corpi
militarmente organizzati; coloro che sono stati dichiarati decaduti dall'impiego per averlo
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili.

I requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando di selezione.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti dal presente Bando di Selezione, o
l'omissione di una delle dichiarazioni richieste, nonché l'accertata falsita delle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione, comporta l'esclusione dalla procedura selettiva o dall'eventuale
inserimento in graduatoria; salve le fattispecie aventi rilevanza penale, ove ricorrenti.

TRATTAMENTO ECONOMICO:
11 trattamento economico applicato sara il seguente:



- Stipendio tabellare annuo lordo e indennitd, come da Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro/Comparto Funzioni Locali, con inquadramento nella categoria C e Posizione Economica
Cl;

- Rateo della 13 mensilita;

- Salario accessorio in relazione alle prestazioni di lavoro effettuate;

- Gli assunti saranno iscritti ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali, secondo gli
obblighi di legge vigenti per i dipendenti degli Enti Locali ed il profilo professionale interessato;

- Il trattamento economico & soggetto alle ritenute previdenziali e fiscali nelle misure stabilite dalla
legge.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
ALLA SELEZIONE:

Le modalita di partecipazione e di svolgimento della Selezione sono disciplinate dal presente Avviso e
la partecipazione al Concorso, rende implicita l'accettazione delle norme e delle condizioni stabilite dal
presente bando.

La domanda di ammissione al Concorso, redatta in carta libera, da compilare utilizzando il modello
allegato al presente Bando, dovra essere indirizzata al Comune di Ponza — Corso Carlo Pisacane, snc,
04027 Ponza (LT) — e fatta pervenire entro il quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presente
avviso e quindi entro e non oltre le ore 12:00 del’11 GIUGNO 2022. a pena di esclusione.

La domanda, completa degli allegati previsti, dovra pervenire in busta chiusa, con sopra riportata la
dicitura "Domanda di Partecipazione Concorso Pubblico, per esami, per La formazione di una
graduatoria dalla quale attingere a tempo determinato part-time (24 H) — per mesi tre - N. 6 Agenti di
Polizia Locale, per esigenze temporanee ¢ stagionali con inquadramento nella Categoria C — Posizione
Economica C1. La domanda anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento o altro
sistema postale dovra esclusivamente pervenire entro il termine suddetto.

La domanda, completa degli allegati previsti, potra anche essere spedita in formato digitale, in un unico
file pdf, nell'osservanza delle seguenti modalita: dovra essere spedita da una casella di posta elettronica
certificata alla casella ufficiosegreteriaponza@pec.it, con indicazione nell'oggetto "domanda di
partecipazione alla selezione pubblica per la formazione di una graduatoria dalla quale attingere a tempo
determinato part-time (24 H) — per mesi tre - N. 6 Agenti di Polizia Locale, per esigenze temporanee ¢
stagionali con inquadramento nella Categoria C — Posizione Economica C1. Si precisa che la mail spedita
da una casella NON certificata NON ¢ idonea ad essere acquisita e pertanto NON potra essere presa in
considerazione ¢ DOVRA' ESSERE RIPRESENTATA O INTEGRATA ENTRO IL TERMINE DI
SCADENZA PREVISTO DAL BANDO A PENA DI ESCLUSIONE.

Nella domanda gli aspiranti sono tenuti a dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) di voler partecipare al Concorso Pubblico, per esami, per la formazione di una graduatoria dalla
quale attingere a tempo determinato part-time (24 H) — per mesi tre - N. 6 Agenti di Polizia
Locale, per esigenze temporanee e stagionali con inquadramento nella Categoria C — Posizione
Economica Cl1;

b) cognome, nome e codice fiscale;

c) data e luogo di nascita;

d) la residenza;

e¢) la cittadinanza indicando specificatamente i casi che danno luogo alla deroga del possesso del
requisito della cittadinanza italiana;

f) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione cancellazione
dalle liste medesime;

g) dinon essere cessati dall'impiego presso una P.A. per persistente insufficiente rendimento o per
averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;




h) il possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado. Se il titolo di studio & stato
conseguito all'estero, il candidato deve specificare gli estremi del provvedimento che ne attesta
l'equipollenza;

1) l'eventuale possesso del titolo alla riserva;

}) Tl'idoneita fisica all'impiego (I' Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica coloro che
accederanno all'impiego);

k) il possesso della patente di guida di categoria B con l'indicazione del relativo numero, della data
di rilascio e della data di scadenza;

1) La conoscenza elementare della lingua inglese e la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse;

m) laregolare posizione nei riguardi degli obblighi militari (richiesta soltanto per i cittadini italiani
soggetti a tale obbligo).

La domanda deve essere firmata dal concorrente.
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

1. Ricevuta del versamento della tassa di iscrizione al Concorso di €. 10,00 effettuata sul c/c di
Poste Italiane intestato al Comune di Ponza - Servizio Tesoreria IBAN:
1T4310306939722100000011423 riportando come causale " tassa di concorso per la
formazione di una graduatoria di Acenti di Polizia Locale a Tempo Determinato” -

2. Copia fotostatica del documento di identita in corso di validita —

3. Copia della patente di guida.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
Saranno ammessi alla procedura i candidati che abbiano presentato domanda, secondo le modalita ed
entro i termini previsti dal presente Bando, e che risultino in possesso di tutti i requisiti richiesti. Qualora
le dichiarazioni rese siano incomplete o gli eventuali allegati siano stati prodotti in forma imperfetta, il
Responsabile del Procedimento potra richiedere ai candidati di regolarizzare e/o integrare la domanda; i
candidati che non provvederanno a regolarizzare la loro posizione entro il termine che gli sara assegnato,
verranno esclusi dalla procedura considerati rinunciatari.
Oltre al mancato possesso dei requisiti richiesti o la mancata regolarizzazione/integrazione della
domanda nel termine assegnato, costituiscono motivo di esclusione dalla procedura:

- la presentazione o spedizione della domanda oltre 1a scadenza prevista dal presente Bando;

- la mancata sottoscrizione della domanda;

- lamancata presentazione della copia di un documento di identita personale;

- la mancata presentazione della copia della patente di guida di cat. B in corso di validita;

- il mancato pagamento della tassa di concorso;

- lamancanza dei requisiti di studio richiesti nel presente avviso.
L'esclusione dalla procedura, con l'indicazione dei motivi dell'esclusione, verra comunicata ai candidati
interessati a mezzo di avviso sul sito istituzionale del Comune di Ponza- Sezione Amministrazione
trasparente.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
Per l'espletamento del Concorso di cui al presente Bando sara nominata, con successivo provvedimento
dell'organo competente, una Commissione Esaminatrice

PROGRAMMA E MODALITA' DI ESAME

Il presente Concorso ¢ per esami ed ¢ prevista un'unica prova (Prova Scritta).

La prova scritta consistera in un test a risposta multipla di n. 30 quesiti, da svolgere in un tempo massimo
di 40 minuti che si basera sulle seguenti materie:



- Legislazione sull'Ordinamento degli Enti locali (TUEL);
- Nozioni diritto penale e procedura penale con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica
Amministrazione ¢ alle attivita di P.G;

- Il sistema sanzionatorio delle violazioni amministrative (L. 689/81);

- Codice della Strada e relativo Regolamento di Esecuzione;

- Ordinamento Polizia Locale (Legge quadro 65/86).
Il punteggio massimo attribuibile per la prova scritta ¢ di 30/30 con i seguenti criteri di valutazione.
La prova scritta si intendera superata con il conseguimento di un punteggio minimo di 21/30 e i candidati
che avranno totalizzato tale punteggio verranno inseriti nella graduatoria degli idonei, dalla quale
verranno assunte per 3 mesi N. 6 unita a tempo determinato part-time (24H).
In caso di parita di punteggio nella graduatoria avra la priorita il candidato anagraficamente pil giovane,
ai sensi dell'art.2 comma 9, della Legge 191/1998.
La graduatoria sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Ponza nella Sezione Amministrazione
Trasparente. Dalla graduatoria di cui sopra si attingera (secondo l'ordine) per l'assunzione del personale
per il periodo, o per i periodi, necessari alle esigenze di servizio.
L'Amministrazione Comunale si riserva la facolta di attingere alla predetta graduatoria solo in caso
necessiti di personale per il periodo, o i periodi, che riterra necessari, senza che si configuri, in capo alla
stessa, obbligo di assunzione per alcuno dei candidati risultati idonei.

SEDE E DIARIO DELLA PROVA D'ESAME:

Le prove di esame si svolgeranno il giorno 15 GIUGNO 2022. La sede ¢ I’ora verranno comunicate il
giorno 13 Giugno 2022 mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Ponza- Sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso.

Tale forma di pubblicitd costituird notifica ad ogni effetto di legge, non verra inviata alcuna
comunicazione individuale ai concorrenti.

I candidati dovranno presentarsi nel luogo indicato muniti di documento di identita in corso di validita.
Saranno considerati rinunciatari i candidati che non si presenteranno alla preselezione nel luogo, data e
orario indicati.

DISPOSIZIONI ANT1 COVID- 19;

Lo svolgimento della prova avverra nel rispetto delle disposizioni anti COVID ancora vigenti.

I candidati dovranno presentarsi muniti e indossare obbligatoriamente, dal momento dell'accesso all'area
concorsuale sino all'uscita, i facciali filtranti FFP2.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO:

L'assunzione in servizio a tempo determinato €, comunque, subordinata alle disposizioni sul personale
vigenti per gli Enti Locali e pertanto 'Amministrazione invitera i concorrenti utilmente collocati in
graduatoria a presentare la documentazione di legge prevista per l'assunzione.

Il candidato che non risultera in possesso dei requisiti prescritti verra cancellato dalla graduatoria.
L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione
comporta, comunque, in qualunque momento la risoluzione del rapporto di lavoro.

I candidati dichiarati vincitori saranno dall'Amministrazione invitati ad assumere servizio il giorno
stabilito.

Il vincitore dovra stipulare con I'Amministrazione l'apposito contratto individuale.

Si rammenta che 1l rapporto di lavoro che verra instaurato ¢ a tempo determinato € non potrd in nessun
caso trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.



TRATTAMENTO DATI PERSONALLI - INFORMAZIONE DI CUI AL D. LGS. N. 196/2003 ¢
SM.L

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., tutti i dati personali forniti dai concorrenti in sede di
partecipazione al concorso o, comunque, acquisiti a tal fine dal Comune di Ponza, saranno finalizzati
unicamente all'espletamento delle attivitd concorsuali, con I'utilizzo di procedure anche informatizzate,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale
comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati € necessario per valutare i requisiti di partecipazione ¢
il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione.

NORME FINALI:

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando valgono le disposizioni di legge vigenti in
materia.

L'Ente siriserva la facolta insindacabile di prorogare, modificare o revocare il Concorso di cui al presente
Bando, qualora se ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.
Responsabile del procedimento ¢ il Segretario Generale dr. Raffaele Allocca.

Per eventuali chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale tel. 07741/80108
(orario per il pubblico - tutti i giorni - escluso il sabato e domenica - dalle ore 10.00 alle ore 12.00). I
Bando in versione integrale ¢ disponibile sul sito internet del Comune di Ponza www.comune.ponza.lt. it-

Ponza (LT), 28.05.2022

1l Segretario Generale

D ffaele Allficca



OMUNE DI PONZA
Corso Carlo Pisacane, snc
04027 Ponza (LT)

OGGETTO: Domanda di partecipazione al Concorso Pubblico, per esami, per la formazione di una graduatoria
dalla quale attingere per I'assunzione a tempo pieno e determinato part-time (24) per mesi tre - di N. 6 Agenti di
Polizia Locale Cat. C — Posizione Economica C1 -
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CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria dalla
quale attingere per 'assunzione a tempo pieno e determinato part-time (24 H) per mesi tre di N. 6 Agenti di
Polizia Locale Cat. C - Posizione Economica C1.

E a tal fine
DICHIARA

- Diessere cittadino Italiano o di essere cittadino dello Stato membro Europeo

- Diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ovvero di essere stato
cancellato dalle liste elettorali per la seguente motivazione

- Dinon aver riportato condanne penali che impediscano |a costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;

- Dinon essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- Diesserein regola nei confronti degli obblighi derivanti dal servizio militare (esclusivamente per i
candidati di sesso maschile);

- Diesserein possesso della patente di guida di categoria B conseguita in data

- Diessere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito presso ['Istituto
nell'anno scolastico

- Di accettare incondizionatamente le norme stabilite dal presente bando, nonché di eventuali modifiche
che potranno essere apportate;

- il domicilio cui indirizzare eventuali comunicazioni & il seguente:
citta via
cell mail
pec




Allega alla presente:
1) copia fronte e retro del documento di riconoscimento
2) copia fronte e retro della patente di guida

3) copia versamento della tassa di concorso di euro 10,00 (dieci/00)

Luogo data

FIRMA




