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- SETTORE SEGRETARIO COMUNALE - 
 

DETERMINAZIONE 
 

N. 269   OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER 

ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI ADDETTO 

VIGILANZA (AGENTE DI POLIZIA LOCALE) / ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 

DI CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1 – DI CUI 

ALLA DETERMINAZIONE N. 205 DEL 07.05.2021 - 

APPROVAZIONE DELL’ELENCO DEI CANDIDATO 

AMMESSI/ ESCLUSI  

DEL 

18/06/2021   

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

Premesso che con determinazione n. 205 del 07.05.2021 è stata avviata la procedura concorsuale per la 

copertura di n. 3 posti di Addetto Vigilanza (Agente di Polizia Locale) / Istruttore Amministrativo a Tempo 

Pieno ed Indeterminato – Categoria C – Posizione Economica C1 ed è stato approvato il relativo avviso di 

selezione e il modulo di domanda di partecipazione; 
 

Atteso che, a seguito della pubblicazione dell’Avviso di cui Selezione sono state presentate n. 144 domande 

di ammissione al Concorso Pubblico in oggetto, di cui n. 2 fuori termine e pertanto escluse dall’istruttoria; 
 

Considerato che si è proceduto ad espletare l’istruttoria delle domande pervenute, accertando che n. 133 

candidati hanno presentato regolare domanda in conformità a quanto previsto dal bando di concorso ed entro 

i termini dallo stesso fissati;  

 
Considerato, altresì, n. 9 candidati – Demartis Vincenzo, D’Auria Mario, Sicuso Giusepe, Maddaloni 

Bruna, Rizzo Pierluigi, Passaretti Armando, Surace Demetrio, Onorato Annamaria Lucia, Onorato 

Giovanni - non hanno presentato regolare domanda, in quanto, in violazione delle prescrizioni del Bando di 

Concorso, sono state riscontrate le seguenti irregolarità formali o sostanziali “mancanza del documento di 

riconoscimento e/o Tassa di Concorso e/o del modello di domanda predisposto”;  

 
Considerato che lo scrivente non versa in alcuna delle situazioni di incompatibilità che impongono un 

obbligo di astensione; 
 

Visto il Decreto Sindacale di conferimento della responsabilità del personale allo scrivente; 
 

Attestata la regolarità amministrativa dallo scrivente Responsabile del Servizio; 
 

Dato atto infine che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione 

economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente e, pertanto, non necessitando del visto di regolarità 

contabile e dell’attestazione della copertura finanziaria della spesa da parte del responsabile del servizio 

finanziario, diventa esecutivo con la sottoscrizione del medesimo da parte della sottoscritta Responsabile del 

Servizio; 



 

Acquisito il parere favorevole di Regolarità Tecnica, espresso dal Responsabile del Servizio Interessato, ai 

sensi dell’art. 49, c. 1, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 

 

Richiamati: 

- il D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

- il D.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.; 

- il D.L. 44/2021 convertito in L. 72/2021; 

 

 

DETERMINA 
 

1-  Di Procedere, per quanto di competenza, all’ammissione alla Selezione Pubblica per 

esami per la copertura di n. 3 posti di Addetto Vigilanza (Agente di Polizia Locale) / 

Istruttore Amministrativo a Tempo Pieno ed Indeterminato – Categoria C – Posizione 

Economica C1 di cui alla determinazione n. 205 del 07.05.2021, dei candidati di cui 

all’elenco allegato alla presente determinazione sotto la lettera “A” per farne parte 

integrante e sostanziale. 
2 - Di Confermare, tutte le disposizioni riportate nell’Avviso di cui alla più volte richiamata           

determinazione n. 205 del 07.05.2021. 

3 - Di Stabilire, che le due prove scritte si terranno presso i locali della ex Scuola Media (adiacenti la 

Sede della Polizia Locale), sita in Via Roma, snc, 04027 Ponza (LT), il giorno VENERDI’ 

25/06/2021 nei seguenti orari: 

 

- PRIMA PROVA SCRITTA: ORE 11:00;  

- SECONDA PROVA SCRITTA: ORE 14:30. 
 

4 - Di Dare Atto, che ai sensi del nuovo protocollo di cui al D.L. 44/2021 convertito in L. 

72/2021, per i Concorsi Pubblici, relativo al rispetto delle norme anti COVID, i candidati 

dovranno presentarsi presso la sede di Concorso muniti di referto di test rapido o 

molecolare, effettuato con tampone eseguito non più di 48 ore prima della data di 

svolgimento delle prove. Si raccomanda di effettuare il test e presentare all’ingresso l’esito 

del tampone anche se si è già vaccinati. E’ necessario presentare una 

autocertificazione nella quale si dichiara di non avere febbre, tosse, difficoltà respiratoria, 

perdita o alterazione dell’olfatto o del gusto, e di non essere in quarantena, isolamento 

fiduciario o divieto di allontanamento dall’abitazione per misure anti COVID.  

5 - Di Dare Atto, altresì, che dal momento dell’accesso fino all’uscita i candidati dovranno 

indossare la mascherina FFP2 che sarà fornita dall’Amministrazione e salvo documentate 

esigenze, dovranno presentarsi da soli e privi di bagaglio. In caso di rifiuto di presentare le 

autodichiarazioni prescritte o in caso di mancanza di mascherina, sarà inibito l’accesso alla 

sede concorsuale. In ogni caso, prima di accedere alla sede della prova, sarà rilevata la 

temperatura con termoscanner, e sarà inibito l’ingresso a chi presenti una temperatura 

superiore ai 37,5 gradi.  

6 - Di Dare Atto che, come previsto dall’Avviso di selezione, la pubblicazione della presente 

determinazione all’Albo Pretorio e nella apposita Sezione di Amministrazione Trasparente-

Bandi di concorso costituisce notifica ad ogni effetto di legge. 
 

 

 

 

 

 Il Responsabile del Servizio 

 RAFFAELE ALLOCCA / ArubaPEC S.p.A. 
 (atto sottoscritto digitalmente) 
 


