
 
COMUNE DI PONZA 

PROVINCIA DI LATINA 

Piazza Carlo Pisacane, 4 – C.A.P.  04027 

Tel. 0771/80108 – Fax. 0771/809718 - Sito internet: www.comune.ponza.lt.it 
 

- SETTORE SEGRETARIO COMUNALE - 
 

DETERMINAZIONE 
 

N. 221   OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI 

N. 3 POSTI DI ADDETTO VIGILANZA (AGENTE DI POLIZIA 

LOCALE) / ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO A TEMPO 

PIENO ED INDETERMINATO DI CATEGORIA C - POSIZIONE 

ECONOMICA C1 –  RETTIFICA ED INTEGRAZIONE  ART. 

DELL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA  APPROVATO CON 

PROPRIA DETERMINAZIONE N. 205 DEL 07 MAGGIO 2021. 

 

 

DEL 

18/05/2021   

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

Richiamata la propria determinazione n. 205 del 07.05.2021 avente ad oggetto “Indizione 

di Concorso Pubblico per esami per la copertura di n. 3 posti di Addetto 

Vigilanza (Agente di Polizia Locale) / Istruttore Amministrativo a tempo Pieno 

ed Indeterminato di Categoria C - Posizione Economica C1 – Approvazione 

Avviso di Selezione Pubblica”: 
 

Dato Atto che all’art. 5 dell’Avviso di Selezione Pubblica per mero errore di trascrizione non sono 

state riportate correttamente le materie di esame; 
 

Ritenuto, pertanto, opportuno e necessario, rettificare ed integrare l’art. 5 dell’Avviso di Selezione 

Pubblica de-quo nella sola parte relativa alle materie di esame, così come di seguito riportato: 

 

“ 

- Ordinamento degli Enti Locali (d.lgs. 267/2000); 

- Elementi di diritto amministrativo/trasparenza/anticorruzione (l. 241/1990/D.P.R. 

445/2000/d.lgs. 196/2003/d.lgs. 33/2013/l. 190/2012); 

- Elementi di ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche 

(d.lgs. 165/2001/D.P.R. 62/2013); 

- Codice di comportamento dei pubblici dipendenti e nozioni sulle norme in materia di 

trattamento dei dati personali; 

- Principi e nozioni fondamentali in materia di contratti pubblici (d.lgs. 50/2016); 

- Principi e nozioni fondamentali in materia di servizi demografici, stato civile, elettorale, 

leva militare e protocollo informatico (l. 1228/1954, D.P.R. 223/1967, D.P.R. 223/1989, 

D.P.R. 396/2000, DPCM 03.12.2013); 



- Normativa in materia di sicurezza sul lavoro; 

- Normativa nazionale e regionale in materia di Polizia Locale; 

- Codice della Strada e Regolamento di esecuzione; 

- Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza; 

- Elementi di diritto penale e procedura penale, legge di depenalizzazione n. 689/1981; 

- Vigilanza sull’attività edilizia ed urbanistica (D.P.R. 380/2001); 

- Legislazione commerciale (aree pubbliche e private, esercizi pubblici).” 
 

     Visto il D.lgs. 267/2000 e s.m.i.; 

 

DETERMINA 

 

1. Di Rettificare ed Integrare, l’art. 5 dell’Avviso di Selezione Pubblica di cui alla 

determinazione dirigenziale n. 205 del 07.05.2021 nella sola parte relativa alle materie di esame, 

così come di seguito riportato: 

 

“ 

- Ordinamento degli Enti Locali (d.lgs. 267/2000); 

- Elementi di diritto amministrativo/trasparenza/anticorruzione (l. 241/1990/D.P.R. 

445/2000/d.lgs. 196/2003/d.lgs. 33/2013/l. 190/2012); 

- Elementi di ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche 

(d.lgs. 165/2001/D.P.R. 62/2013); 

- Codice di comportamento dei pubblici dipendenti e nozioni sulle norme in materia di 

trattamento dei dati personali; 

- Principi e nozioni fondamentali in materia di contratti pubblici (d.lgs. 50/2016); 

- Principi e nozioni fondamentali in materia di servizi demografici, stato civile, elettorale, 

leva militare e protocollo informatico (l. 1228/1954, D.P.R. 223/1967, D.P.R. 223/1989, 

D.P.R. 396/2000, DPCM 03.12.2013); 

- Normativa in materia di sicurezza sul lavoro; 

- Normativa nazionale e regionale in materia di Polizia Locale; 

- Codice della Strada e Regolamento di esecuzione; 

- Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza; 

- Elementi di diritto penale e procedura penale, legge di depenalizzazione n. 689/1981; 

- Vigilanza sull’attività edilizia ed urbanistica (D.P.R. 380/2001); 

- Legislazione commerciale (aree pubbliche e private, esercizi pubblici).” 

 

2. Di Pubblicare la presente determinazione all’Albo Pretorio on-line del Comune e nella 

apposita Sezione di Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso. 

 

 

 

 

 

 Il Responsabile del Servizio 

 ALLOCCA RAFFAELE / ArubaPEC S.p.A. 
 (atto sottoscritto digitalmente) 
 


