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- SETTORE SEGRETARIO COMUNALE - 
 

DETERMINAZIONE 
 

N. 176   OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER 

ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO/ADDETTO VIGILANZA A TEMPO PIENO 

ED INDETERMINATO DI CATEGORIA C POSIZIONE 

ECONOMICA C1 DI CUI ALLA DETERMINAZIONE N. 133 

DEL 11.04.2019 - NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE- 

DEL 

14/05/2019   

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

PREMESSO CHE: 
 

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 02.03.2019 si provvedeva all’ “Approvazione: Dotazione 
Organica – Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2019/2021 – Piano Occupazionale 2019/2021”; 
 
 - con il medesimo atto veniva, di fatto, demandato al Responsabile del Settore l’adozione di tutti gli atti 

conseguenziali;  

 
 

- con determinazione n. 174 del 14/05/2019 è stato approvato l’elenco dei candidati ammessi/esclusi; 

 

VISTO l’Avviso di Selezione di cui alla determinazione n. 133 del 11.04.2019; 
 

RICHIAMATE le seguenti norme di legge: 

- l’art. 35-bis, comma 1, lett. a), del d.lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. secondo cui “1. Coloro che sono stati 

condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro 

secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 

l'accesso o la selezione a pubblici impieghi”; 

- l’art. 57, comma 1, lett. a), del d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. secondo cui “1. Le pubbliche amministrazioni, 

al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro: 

a) riservano alle donne, salva motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di componente delle 

commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3, lettera e); in caso di 

quoziente frazionario si procede all'arrotondamento all’unità superiore qualora la cifra decimale sia pari o 

superiore a 0,5 e all’unità inferiore qualora la cifra decimale sia inferiore a 0,5” ; 
 

RITENUTO necessario provvedere alla nomina della Commissione giudicatrice del concorso in oggetto nel 

rispetto della vigente normativa in materia nelle persone di: 

• Dott. Allocca Raffaele – Segretario Generale - in qualità di Presidente della 

Commissione; 

•  Dott.ssa Maria Assunta Trinti - Comandante della Polizia Locale - in qualità di 

membro effettivo; 



• Sig.ra Passeri Elisa- Agente di Polizia Locale -  in qualità di membro effettivo/ 

Segretario verbalizzante, dato che per ,motivi di incompatibilità all’interno dell’Ente non 

vi è una figura che può ricoprire tale ruolo di Segretario verbalizzante; 
 

VISTE le autorizzazioni ai sensi dell’art. 53 del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. da parte, rispettivamente, dei 

Comuni di Montelanico e Fiuggi; 

 

DATO ATTO CHE: 

- occorre provvedere, pertanto, alla determinazione dei compensi spettanti ai componenti delle 

commissioni giudicatrici ai sensi dell’art. 1 del DPCM 23.03.1995; 
RILEVATO CHE il DPCM 23.03.1995 determina il compenso per i componenti delle commissioni 

esaminatrici della procedura in argomento in € 206,58 cui vanno ad aggiungersi € 0,58 per ciascun elaborato 

o candidato esaminato; 

 

DATO ATTO CHE il compenso dovuto per i componenti della Commissione Aggiudicatrice e per il 

Segretario Verbalizzante ammonta dunque ad €. 273,70 ( salvo conguaglio) comprensivi del compenso 

integrativo a cui sono da aggiungere il rimborso delle spese di viaggio; 

 

RICHIAMATO il decreto sindacale di conferimento della responsabilità ad interim dell’Area 

Amministrativa; 

 

ACCERTATA la regolarità tecnica della presente determinazione; 

 

CONSIDERATO che la scrivente non versa in alcuna delle situazioni di incompatibilità che impongono un 

obbligo di astensione; 

 

VISTO il DPCM 23.03.1995; 

 

VISTO il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;  

 

VISTO il D.Lgs. 165/2001; 
 

DETERMINA 

 

1. DI NOMINARE, tenuto conto di quanto esposto in premessa la Commissione Giudicatrice 

denominata all’espletamento della selezione pubblica di cui all’oggetto, nelle persone dei 

Sigg.:  

 

• Dott. Allocca Raffaele – Segretario Generale - in qualità di Presidente della 

Commissione; 

•  Dott.ssa Maria Assunta Trinti - Comandante della Polizia Locale - in qualità di 

membro effettivo 

• Sig.ra Passeri Elisa- Agente di Polizia Locale -  in qualità di membro effettivo/ 

Segretario verbalizzante dato che per ,motivi di incompatibilità all’interno dell’Ente non 

vi è una figura che può ricoprire tale ruolo di Segretario verbalizzante. 
 

2. DI DARE ATTO che tutti i predetti soggetti presenteranno apposita dichiarazione circa 

l’assenza di cause di incompatibilità con i concorrenti, ai sensi delle vigenti disposizioni di 

legge, al momento dell’insediamento della commissione. 

 

3. DI NOMINARE in qualità di membro supplente il Sig. Antonio Stefano Bianchi, Agente di 

Polizia Locale. 

 



4. DI IMPEGNARE, nel rispetto dei parametri previsti dal DPCM 23.03.1995, la somma 

presunta di Euro 1.000,00 sul Cap. 6.00 IMP. 323/2019,del bilancio di previsione 2019/2021, 

per il pagamento del compenso dei componenti esterni della commissione giudicatrice. 

 

5. DI INCARICARE l’Ufficio Segreteria della pubblicazione della presente determinazione 

oltre che all’Albo Pretorio nella apposita Sezione di Amministrazione Trasparente-Bandi di 

concorso nonché della notificazione della presente determinazione a questi ultimi. 

 

6. DI TRASMETTERE la presente determinazione all’Ufficio Ragioneria per gli adempimenti 

di competenza 

 

 

 

 Il Responsabile del Servizio 

 ALLOCCA RAFFAELE / ArubaPEC S.p.A. 
 (atto sottoscritto digitalmente) 
 


