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- SETTORE SEGRETARIO COMUNALE - 
 

DETERMINAZIONE 
 

N. 125   OGGETTO: INDIZIONE CONCORSI PUBBLICI - APPROVAZIONE AVVISO 

DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA 

DI N. 2 POSTI DI “ISTRUTTORI TECNICI – SPECIALISTI IN 

ATTIVITÀ TECNICHE” A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO DI CATEGORIA C - POSIZIONE 

ECONOMICA C1, N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO – ADDETTO UFFICIO CONTENZIOSO” A 

TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI CATEGORIA C - 

POSIZIONE ECONOMICA C1, N. 1 POSTO DI  “ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO – ADDETTO COMUNICAZIONE” A 

TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI CATEGORIA C - 

POSIZIONE ECONOMICA C1 E DI N. 2 POSTI DI “OPERAI 

PROFESSIONALI” A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI 

CATEGORIA B - POSIZIONE ECONOMICA B3 – 

 

 

DEL 

19/04/2022   

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 15 del 13/01/2022 recante “Approvazione 

Dotazione Organica - Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022/2024 – Piano 

Occupazionale 2022/2024” - Determinazioni; 

Dato Atto che con note Prot. n. 1984, 1985 e 1986 del 25.02.2022 si effettuavano le comunicazioni previste 

dall’art. 34 bis del D.Lgs. 165/01 e ss.mm.ii. al cui esito è condizionata la procedura concorsuale oggetto 

del presente atto; 

Dato Atto che con nota n. 2305 del 08.03.2022 gli enti preposti comunicavano “l’assenza di unità di 

personale in disponibilità, in possesso dei profili richiesti, da assegnare a codesta Amministrazione”; 

Visto il Regolamento per il reclutamento del Personale non dirigenziale dipendente a tempo determinato e 

indeterminato approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 77 del 15.04.2022; 

Visto l’art. 10 del D.L. 1° aprile 2021 n. 44, conv. con modificazioni in L. 76/2021, che, tra l’altro, 

prevede le seguenti modalità semplificate in materia di procedure concorsuali: (i) espletamento di 

una sola prova scritta e una prova orale;  



Ritenuto, pertanto, opportuno e necessario, attivare la procedura per l’assunzione del suddetto 

personale e contestualmente approvare il relativo Bando di Concorso; 

Accertato che la copertura finanziaria per le assunzioni de – quo è garantita da fondi comunali; 

Considerato che la scrivente non versa in alcuna delle situazioni di incompatibilità che impongono 

un obbligo di astensione; 

Richiamato il decreto sindacale (agli atti di ufficio) con il quale è stata attribuita al sottoscritto la 

Responsabilità del Personale; 

Attestata la regolarità amministrativa dalla scrivente Responsabile ai sensi dell’art. 147 bis, comma 

1, del d.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. 

Visto il vigente CCNL comparto Enti Locali; 

Visto il DPR 487/1994 e s.m.i.; 

Visto il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 

Visto il D.Lgs. 165/2001; 

Visto il D.L. 44/2021 conv. con modificazioni in L. 76/2021; 

Vista tutta la disciplina legislativa in materia di Selezioni Pubbliche di personale nella Pubblica 

Amministrazione; 

Acquisiti i pareri di Regolarità Tecnica e Contabile espressi, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del 

D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., dai Responsabili dei Servizi Interessati, 

 

DETERMINA 

1. Di Indire un Concorso Pubblico per solo esami per la copertura a tempo pieno ed 

indeterminato di n. 2 posti di “Istruttori Tecnici – Specialisti in Attività Tecniche” a tempo 

pieno ed indeterminato di Categoria C - Posizione Economica C1, n. 1 posto di “Istruttore 

Amministrativo – Addetto Ufficio Contenzioso” a tempo pieno ed indeterminato di 

Categoria C - Posizione Economica C1, n. 1 posto di “Istruttore Amministrativo – Addetto 

Comunicazione” a tempo pieno ed indeterminato di Categoria C - Posizione Economica C1 

e di n. 2 posti “Operai Professionali” a tempo pieno ed indeterminato di Categoria B - 

Posizione Economica B3. 

2. Di Approvare l’Avviso di Selezione Pubblica per esami per la copertura di n. 2 posti di 

“Istruttori Tecnici – Specialisti in Attività Tecniche” a tempo pieno ed indeterminato di 

Categoria C - Posizione Economica C1, n. 1 posto di “Istruttore Amministrativo – Addetto 

Ufficio Contenzioso” a tempo pieno ed indeterminato di Categoria C - Posizione 

Economica C1, n. 1 posto di “Istruttore Amministrativo – Addetto Comunicazione” a 

tempo pieno ed indeterminato di Categoria C - Posizione Economica C1 e di n. 2 posti 

“Operai Professionali” a tempo pieno ed indeterminato di Categoria B - Posizione 



Economica B3, il cui testo è allegato (ALL. 1) alla presente determinazione quale parte 

integrante unitamente ai suoi Allegati (ALL. A, B, C e D - Modelli di domande, ALL. E - 

Elenco titoli di preferenza ed ALL. F - Informativa dati personali). 

3. Di Dare Atto che la procedura concorsuale oggetto della presente determinazione è 

condizionata all’esito delle mobilità obbligatoria di cui all’art. 34 del D.Lgs. 165/01 e ss.mm.ii.. 

4. Di Dare Atto che con le assunzioni di cui al presente atto sono rigorosamente rispettati tutti 

i limiti previsti dalla vigente normativa. 

5. Di Pubblicare la presente determinazione nonché l’allegato Avviso e lo schema di domanda 

all’Albo Pretorio on-line del Comune e nella apposita Sezione di Amministrazione Trasparente-

Bandi di Concorso successivamente alla pubblicazione dell’Avviso, per estratto, sulla Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica – IV^ Serie Speciale Concorsi ed Esami. 

6. Di Dare Atto che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione scadrà il 

30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’Avviso, per estratto, sulla Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica – IV^ Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 31 del 19 APRILE 

2022. 

7. Di Trasmettere la presente deliberazione all’Ufficio Finanziario per gli adempimenti di competenza. 

 

 

 

 

 Il Responsabile del Servizio 

 RAFFAELE ALLOCCA / ArubaPEC S.p.A. 
 (atto sottoscritto digitalmente) 
 


