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OGGETTO：MANSIONISUPERIORIALDIP．PESCEANTONIO．

L’annoDuemiladiciannoveilgiorno24delmesediMaggioalleore16．00nella

CasaComunale－COnVOCatadalSindacosecondolesolitemodalita，Sieriunitala

GiuntaComunale，COnPinterventodeiSignori：

COMPONENTIDELLAGIUNTA �PRE馴剛Ⅵ町 �ASSj剛VTT 

FRANCESCOFERRAIUOLO �Ⅹ � 

Sinくわco 

EVALATORRACA �Ⅹ � 

AssessoreenCe－Sinddco 

MICHELENOCERINO �Ⅹ � 

Assessore 

MARIAGELSOMINACALIFANO � �Ⅹ 

Assessore 

GIUSEPPEMAZZELLA �Ⅹ � 

Assessore 

TOTALE �4 �1 

PartecipailSegretahoComunaleDo請・Ra鯖aeleAlloccachecuralaverbalizzazionedellaseduta．

RiconOSCiutoIegaleiLnumero degIiintervenuti，iL Sindaco aSSumeIa presidenza，eillustrail

puntoindiscussione



Premessoche：

COnDeliberadiG・C・n・20delO2・03・2019estatoapprovatoilprogramma

trlennaledelfabbisognodelpersonaleperllperiodo2019／2021；

nelplanOaSSunZionaleperliannoincorsoeindicatounpostocopertodauna

nguradialtaprofessionalitaex．Alt．110delD．Lgs．267／2000diIstruttorediPolizia

Locale；

VistocheilprecedenteResponsabileex・ArtllOSig・BoscaroEmilio，PermOtivi

PerSOnalihadovutorinunciareall－incarico；

Vistoche，nellemoredell’attivazionedellePrOCedureconcorsualienelle

moredellapesaturadelleP．0．epel’farfrontealnotevolenussoturisticochea珊uisce

SulliisoladiPonzanelperiodoestivo，Slrendenecessarioprovvederealliassegnazione

temporaneadellemansionisuperioriexart．52delD．LVO165／2001ess．mm．li．edart．8

C・C・N・L・14／09／2000，aldipendentepluinaltoingradocondecorrenzalOglugnO2019

Perladuratadimesisel；

aisensidell－art・52co・2delD・LVOn165／2001LiperobiettlVeeSlgenZe di

SerVizioilprestatoredilavoropudessereadibitoamansionlPrOPriedellaqualinca

immediatamentesuperiore：

1・nelcasodivacanzadipostoinorganicoブPernOnPiudiseimesl，PrOrOgabili

finoadodiciqualorasianostateavviateleprocedureperlacoperturadelposto

VaCanteCOmePreVistoalco．4；

2　nel caso di sostltuZione di altro dipendente assente con diritto alla

COnSeⅣaZione delposto，COn eSClusione dell－assenzaperferieperla durata

delllassenza；aisensidelco・4dellostessoart・52i－neicasidiculalco・2peril

Periododiefrettivaprestazioneillavoratorehadirittoaltrattamentoprevistoper

laqualmcasuperiore・Qualoral’utilizzazioTedeldlPendentesiadispostaper

SOPPerlre aVaCanZedeipostiin organlCO，1mmediatamente，e COmunquenel

teminemassimodinovantaglOmidalladataincuiildipendenteeassegnato

allepredettemansioni，devonoessereavviateleprocedureperlacoperturadel

postivacantli一；

・Inbasea11－aIt．8co．3ess．delC．C．N．L．14／09／2000ilconfbrimentodelle mansioni

SuPeriorideveesseredlSPOStOdaldirigenteodalresponsablledelservizionell－ambito

dellerisorseassegnatepertalennalita，SeCOndolaprogrammazionedeifabbisogniede

COmunicatoperiscrittoaldipendenteincarlCatO；

－ildipendenteassegnatoallemansionisuperiorihadirittoalladifrerenzatrail

trattamentoeconomicoinizialeprevistoperlIassunzionenelpronlorivestitoequello

iniziale comspondente alle mansioni superiori di temporanea assegnazione，Rnno

restandola posizione economica di appartenenza e quanto percepltO a titolo di

retribuzioneindividualedianzlanita；

Richiamato：

il parere del Consiglio di Stato－Adunanza CommlSSione Speciale PubbllCOImplegO de1

22／04／2002e gli orientamenti applicativi delliARAN RAL126e RAL1316in materia di

trattamentoeconomicoperlemansionisuperion；

Visti：

ilD．し．VO267／2000；

ilD．L．VO165／2001ess．mm．ii．，inparticolarellart．52；il

C．C．N．し．14／09／2000，inparticolareliart．8；Visto

laLegge150／2009；



Vistol’approvazione del Bllancio2019／2021；

TuttoclOPremeSSO

DELIBERA

l）　Diassegnare，m OSSequlO alla nomativa richiamatain premessa e sulla base delle

motivazioniiviesposte，1－attribuzionedellemansionisuperiorl，aldipendentePESCEANTONIO

Cat・Cl－C5　perlacopel’turademncaricotemporaneodiIstmttOre diPoliziaLocaledelVsettore

COndecorrenzaOl／06／2019epertuttaladuratadimesisel；

2）　Diprecisarecheildipendenteinquestionevieneadibito allemansionipropriedella

qualificaimmediatamentesuperioreaquelladiappartenenzaovverodellacategoria。DI－echeallo

stesso，VerranCOnOSCiutoiItrattamentoeconomicocalcolatocomedifIerenzatrailtrattamento

ec0㌢Omicoinizialeprevistoperl－assunzionenelpro刷orivestito（Cl－C5））equelloiniziale

COT？OndenteallemansionisuperioriditemporaneaassepnPZione（Dl），femorestandola

POSIZlOneeCOnOmlCadiappartenenzaequantopercepltOatltOlodiretribuzioneindividualedi

anzlanlta．

3）　DidareattochelaspesadelladifrerenzatraiItrattamentoeconomicoinizialeprevistoper

llassunzionenelpro餌Orivestito（Cl－C5）equelloinizialecorhspondenteallemansionisPeriori

ditemporaneaassegnazione（Dl）eallocatanelfbndodiproduttivitainviadiapprovaz10neper

l’amo2019；

4）Didareattoche，amentedelllart・52cP・4delD・L・VO165／2001，1－assegnazioneal

dipendenteinquestionedellemansionisupehontrovailsuopresuppostonellavacanzaattuale

delpostodiagentedlPoliziaLocalevistoledimissionidelSig・BoscaroEmilioenelfabbisogno

dipersonalenelperiodoestivoacausadellanotevolea珊uenzadituristl；

5）　Ditrasmettere，infine，COPiade11apresente Deliberazione a11－Umciodelpersonale，al

SeⅣiziofinanzianoedalleOO．SS．peropportunainfbmazione．

6）　DidichiararelapresenteDeliberazioneimmediatamenteeseguibileaisensidelliart．

134delT．u．n．267／2000．



�V�i�s�t�o�l�o�s�c�h�e�m�a�d�i�d�c�I�i�b�e�r�a�z�i�o�n�e�c�h�e�p�r�e�c�e�d�c�a�i�s�e�n�s�i�d�e�I�l，�a�r�t・�4�9�d�e�l�D・�L�g�s・�1�8・�8・�2�0�0�0�7�m・�2�6�7，

�S�i�a�t�t�e�s�t�a�d�i�a�v�e�r�e�e�s�p�r�e�s�s�o�s�u�l�l�a�p�r�o�p�o�s�t�a�d�i�d�e�J�f�b�e�r�a�z�i�o�n�e：

－�p�e�r�l�a�r�e�g�o�l�a�r�i�t�a�t�e�c�n�i�c�a；�P�a�r�e�r�e�f�a�v�o�r�e�v�o�l�e．

�I�L�R�E�S�P�O�N�S�A�B�I�L�E�D�E�L�S�E�R�V�I�Z�I�O

�f．�t�o�D�o�t�t．�R�a�f�r�a�e�l�e�A�u�o�c�c�a

－�P�e�r�l�a�r�e�g�o�l�a�r�i�t�a�c�o�n�t�a�b�i�l�e：�P�a�r�e�r�eぬ�v�o�r�e�v�o�l�e．

�I�L�R�E�S�P�O�N�S�A�B�I�L�E�D�E�L�S�E�R�V�I�Z�I�O

�l�t�o�D�o�H．�R�a鯖�h�e�l�e�A�u�o�c�c�a

�D�e�l�c�h�e�s�i�e�r�e�d�a�t�t�o�i�l�I，�r�e�S�e�n�t�e�V�e�r�b�a�l�e）�a�P�P�r�O�V�a�t�O�e�S�O�t�t�O�S�C�r�i請�0：

�I�I�P�r�e�s�i�d�e�n�t�e �I�I�S�e�g�r�e�t�a�r�i�o�C�o�m�u�n�a�l�e

�T．�t�o�F�r�a�n�c�e�S�C�O�F�e�r�r�a�i�u�o�l�o
�f．�t�o�D�o�t�t．�R�a鯖�a�e�l�e�A�l�l�o�c�c�a

�I�I�s�o�t�t�o�s�c�r�i�t�t�o�S�e�g�r�e�t�a�r�i�o�C�o�m�u�n�a�l�e�D�o請・�R�a�f�f�a�e�l�e�A�l�l�o�c�c�a，�V�i�s‘�i�g�I�i�a�t�t�i�d・�u�m�c�i�o，

�A�T�T�E�S�T�A

�C�h�e�l�a�p�r�e�s�e�n�l�e�d�e�t�i�b�e�r�a�z�i�o�n�e�I

�e� �s�t�a�t�a� �a�m�s�s�a� �a�l�l）�a�l�b�o� �p�r�e�t�o�r�i�o・�P�e�r� �r�i�m�a�n�e�r�v�i�p�e�r� �q�u�i�n�d�i�c�i�g�1�0�r�n�i�c�o�n�s�e�c�u�t�i�v�i，�C�O�n�i�l

�N．　　　　�a�p�a�r�f�i�r�e�d�a�l

�a�g�o�s�t�o�2�6�7

，�a�i�s�e�n�s�j�d�c�l！？�a�r�t・�1�2�4�d�e�l�I�a�l�c�g�g�e�1�8

�C�h�e�L�a� �p�r�e�s�e�n�t�e�d�e�l�i�b�e�r�a�z�i�o�n�e�e：

Ⅸ）�D�i�c�h�i�a�r�a�t�a�i�m�m�e�d�i�a�t�a�m�e�n�t�e�e�s�c�g�u�i�I・�i�I�e�a�n�o�r�m�a�d�e�l�l，�a�r�t・�1�3�4，�4�e�c�o�m�m�a�d�e�I�D．�L�g�s∴�n．

�2�6�7／�2�0�0�0

�0　�E�s�e�c�u�t�i�v�a�a�n�o�r�m�a�d�e�l�l’�a�r�t・�1�3�4，�3。�c�o�m�m�a�d�e�l�D．�L�g�s．�n．�2�6�7／�2�0�0�0

�D�a�l�J�a�I・�e�S�i�d�e�n�z�a�c�o�m�u�n�a�l�e，�1�i

�L�A�P�R�E�S�E�N�T�E�C�O�P�I�A�E’�C�O�N�F�O�R�M�E�A�L�L，�O�R�I�G�I�N�A�L�E
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