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COPIA

COMUNE DI PONZA

PROVlNCIA DI LATINA

VERBALEDIDELIBERAZlONEDELLAGIUNTACOMUNALE

N．20 �Oggetto：Approvazione：DotazioneOrganica－PianoTriennale 
‾DelO2．03．2019 �delFabbisogno　deL　Personale　2019／2021－　Piano 

Occupazionale2019／2021－ 

L，anno Duemiladiciannoveil due dclmese di Marzo alle ore15：00mella Casa

Comunale convocata dal Sindaco secondole solite modaLita，Si e riunitala

GiuntaComunale，COnPinterventodeiSignori：

PRESENTr �ASSENTY 

FrancescoFerraiuolo �X � 

S高llaco 

EvaLaTorraca �X � 

Assessol・eenCe－Sindaco 

MicheleNocerino �Ⅹ � 

Assessore 

GiuseppeMazzella �X � 

Assessol・e 

MaI・iaGelsominaCaIifano � �X 

Assessol・e 

TOTALE �4 �1 

Partecipail Segretario Comunale Dr・Raffaele Allocca′　Che curala

verbalizzazionedellaseduta．

Riconosciutolegaleil numero degliintervenuti，il Sindaco assumela

PreSidenza′eillustrailpuntoindiscussione・　comunediP。nim

N．8801eol∴08／03／2019



●

LAGIUNTACOMUNALE

PresoAttoche：

－1，art・39dellaL・27／12／1997hastabilitocheaInnediassICurareleeslgenZedinmzionalitae

dlOttimizzarelerisorseperllmlgliore亀mzlOnamentOdeiservizicompatlbllmenteconle

dlSPOnibllitafinanziarieedibllanclO，gliorganidiverticedelleamministrazlOnlPubbllChe

SOnOtenutlallaProgramlnaZioneTriennaledelfabbisognodlPersonale，COmPrenSivodelle

unitadicuiallalegge2aphle1968，n．482；

－　anOmadell’art・91delTUELgliorganidiverticedelleamminlStraZionllocallSOl10tenuli

allaProgrammazioneTrlennalediFabbisognodlPersonale，COmPrenSivodelleunitadlCui

allalegge12marzo1999，n・68，finalizzataallariduziolle PrOgrammata delle spesedi

PerSOnale；

－　al10madell’art・1，COlnmalO2，L・30／12／2004，n・311，1eammlnistrazionipubblichedicul

all’art・1，COmma2・eall’art・70，COmlna4，delD・Lgs・30marzo2001，m・165esm．1．，nOn

ricomprese nell’elencol allegato alla stessalegge，adeguanole propne politiclle di

reclutamentodipersonalealprlnCIPiodelcolltenimentodellaspesamcoerellZa COllgli

ObiettlVi丘ssatldaldocumentidifinanzapubblica；

－　aisensidell’art・19，COmma8，dellaL・28・12・2001，n・488（LeggeFlnanZiariaperl，anl10

2002），adecorreredall’anno2002g119rganldirevISionecontabiledegliEntlLocali，

accertanoclleldocumentidiprogrammazlOnedel亀bblSOgnOdelpersonalesial10ilnPrOlltatl

alrlSPettOdelprlnCIPiodlrlduzionedellaspesadicuialPart．39dellaL．449／1997es．m高

一　SeCOndol，al13comma120blSdelD・Ln・90／2014，COnVertitodallaLeggell・114／2014，il

nspettodegliademplmentieprescrizionlmmateriadiassunziomedispesadlPerSOnale，

COmediscIPlinatidall’art3delD．L．n．90／2014，nOnChedelleprescrlZionidiculalcomma4

dell’art．11del medesimo decreto，deve essere ce両市cato dal revISOre del Contillella

relazionediaccompagnamentoalladeliberadiapprovazionedelBllancioAnnualedelPentei

VistoPart・14，COmma7，delD・L・78／2010，00nVertitolnLegge122／2010chehscrlVetOtalmellte

l，art・1，COmma557・dellaLegge296／2006，disponendotral，atroche＝icomuniconpopolazione

inferiorea5000abitantlPOSSOnOSerVirsldell，attivitalaVOrativadldipendentlatemPOPlenOdlaltre

ammlnistrazionilocalipurcheautorizzatidall，ammillistrazionediprovenienza，，echelafattlSPeCie

noncostituisceun’assunzioneconcontrattonessibile，maunmlgllOreutilizzodellerisorseglaln

fbrzanelsettorepubblico，neilimitioraridiununlCOraPPOrtOdilavoroatempoplenO，nOne

SOggettaailimitistabilitidalPart．9，COlnma28，dellostessoD．L．78／2010；

Vistol，art・6delD・Lgs・30Marzo2001，n・165，COSicomemodificatodall，art・4del DLgs・25

Maggio2017，n．75，Cherispettivamenteaicomm12e3testualmenterecita・

＜＜2－Allosc‘pOdiottimizzareltmpiegodellerisorsepubblichidi＊）Oniblliepe′嶋eguireobietti、）i

dl peが〕rlnanCe O′ganizzati、）a，emclenZa，eCOnOmiclt‘i e qlalit‘う　del∴Sell房i ai cltladlni，le

amministraz10mpubblicheadottanoilPiano TナIennaledelFabblSOgnidiPerSOnale（PTFP），∴lf

COerenZaCOnlaplanがcazl0neplurlennaledelleattiVitdedellaperfbrmance，nOnChi，COnlelinee

dllndlrizzoemanateaisensidell’art・6－ter Qualorasianoin‘訪duateeccedenzedlpefSOnale，Si

t捌？llCal’art．33．Nell’ambito del piano，le Amministrazionl Pubbliche curanol’ottlmale

dlSt′メIbuzl0nedelleriso′嶋eumaneattraVeTSOlacoordinataattuazionedeiprocessidlmObilikaedi

recllLtamentOdelpersonale，anCheconrif2，rimentoalleumtadlCuiall’art．35，COmma2．IlplanO

II■iennaleindicale riso′づejinanziarie destlnate all’attziaZione delplanO，neilimitldelle rlSOrSe

quan筋catesullabasedellaやeSaperllpersonaleinserWZl0edlquellecomWSSeal／e．布collLi



躍

assunzionallprelノIStealeglSlazione一々ente，3－hsededlddinlZ10IWdelpia7tOdiculalcomma2，

Ciascuna amminist′メaZloneindicala consIStenZa della Dotazione Olganu・a ela sua eVentliale

rimodulazioneinbaseai碓bblSOgniprogrammatiesecondolellneedilndlrizzo‘71Culall，art6－ter，

nell’ambltOdelpotenzlalellmlte／inanziar10maSSlmOdellamedesimaedlquantOpreT，istodall，a7＋

2，COmaJObis・delDL6lugl102012，n95′C？nVertltO，COnmOdif3cazionらddlalegge7agosto

2012，n・135，ga7－aTuendola neulralitdfnanzlaria della rinwdulazl0ne Resta．庫rmo chela

Cq，erturade甲OStlVaCantiawieneneilimitldelleassunzioniconsentltealeglSlazio′leVlgelue→→

DatoAttochelneSeCuZionedellelineediindirizzoperlapiani丘cazionediculall，art．6－Terdel

D・Lgs・165／20010ccOrreadeguareglistrumentidlPrOgrammaZIOnedellerisorseumanealnuOVi

lndirizzileglSlatlVら宜nalizzatianchealsuperamento dellaDotazIOlleOrganicaquale strumelltO

Staticodiorganizzazione；

Vistelntalsensole‘‘LineediindlrizzoperlapredlSPOSizionedeiplanidiFabblSOgnOdiPersonale

dapartedelleAmministrazioniPubbliclle”（DM8Maggio2018）；

DatoAtto che，allalucedellellneeguldaemanate言l fabbisognodlperSOnalerappresentale

eslgenZedell’Entesottounduplicepro餌0．

－　qualltltativo：rlferitoallaconsistenzanumericadiunitanecessarieadassoIvereallalnissIOlle

dell’amministrazione，nelrlSPettOdeivincolidlFinanzaPubblica，

－　qualitativo・riferito alle tlPOlogie diprofessionle alle competenze professlOnalimeglio

rlSpOndentl alle eslgenZe dell’ammlnlStraZione stessa，anChe tenendo conto delle

PrOfessiollalltaelnergentiinraglOlledell，evoluzlOnedell，Organizzazionedellavoroedegll

ObiettividareallZZare；

EvidenziatocheilprocessodilndirlZZOOrganizzativo，VOltoaprogrammareedennireilproprlO

blSOgnO dirlSOrSeumane言n correlazioneconlrisultatidaragglungere，lnteminldiprodotti，

SerVizl，llOnChedlCambiamentodellnOdelliorganizzatlVl，epreCedutodaun，analisideglilnPut

dellaprodLlZlOne，folldatasumetodoIogiedlStandardizzazionedelblSOgnl，quantltativlequalitativi，

Valutalldo opportunalllelltele professIOnalita presentl e quelle mancanti e contemplal↑do，

all’occorrenza，lpOteSldlCOnVerSioneprofessionale；

Datoattochelasuddettaanalisidevepassareancheattraversolapreviaindivlduazionedlllldicatori

eparametriche，PartendodainfbrmaziolliinpossessooacqulSlteSullabasedellelnformazlOllirese

disponibili dal sistemainfbmativo delpersonale，dicui all’art・60D．Lgs．165／2001（SICO），

COllSentanOdiottilnlZZareeraZionalizzarequantltativamenteequalitativamentelfabbisoglllPrOPrl

delPEllte，SViluppalldoallalisisulPrOCeSSidagestirenonchesulcon宜ontotraattlVitae settoridi

attlVita，alfinedidefiniremodelllStandarddi魚bbisognodipersonale；

Presoattochesullabasedltalescllemal’amministrazionepotrade角nlreunatabelladelfあbisognl

artlCOlatasuprocessi，釦nzionioattivitachenecessitanodlPerSOnale（es：RISOrSeUmane，SISteml

Illfbrmativl，Processicoredell’ammlnistrazIOne，SediTerrltOhali）esuqualiprofessIOnlSerVOnO，

ricoITendo ad una tassonomia standard semplificatall cui scllema e un PrlmO PaSSO VerSOla

StalldardizzazlOne del Planl deiFabbisognl，COndizlOne neCeSSaria per pervenlre ad un sIStema

illfbmativo，dellavoropubblico，COndizionenecessariaperpervenireadunsistemalnfbrmativo，

dellavoro pubblico，Che sipone aldl SOPra delle spec誼che configurazIOnlOrganlZZative delle

alnministrazlOni e delle spec誼che definizioni giuridico－　COntrattuall dei profin di ciascuna

amministrazione；



う

Ribaditocheinsededlelaboraziolledeiplan1，1prO拙qualltitativlequalitatividevono，PertemtO，

COnVivereritenendoche，SOPrattuttOlllraglOnedelVincoli鉦anziariestemichemcidonosulla

quall細cazlOlledelfabbisogno言esceltequalitativediventanodeteminantlal宜nedem。ttimale

LttilizzodellerisorsetantofinallZiariequantoumane；

RiJevatochel，art33delD・Lgs n・165／2001，COSicomesostituitodalcommaldell，art．16dellaL．

183／2011（LeggedlStabllita2012）言ntroducedalOlOl・20121・ObbligodlPrOCederealmualmente

alla verifica delle eccedenze dipersonale，COndizione necessaria perpoter effettuarelluOVe

assllllZionioinstaurarerapportidllavoroconqualunquetlPOlogiadlCOntrattO・Penalallullitadegli

attlPOStiinessere；

ConSiderato・PertantO・Cherisultanecessario，PrlmadidennirelaprogranllnaZionedclfabbisogno

del personale・PrOCedere alla revISione della Dotazione OrganlCa e contestualmente alla

ricognlZiolledelpersonalelneSubero；

RiIevatocllenell’ambitodellarevISlOlledellaDotazioneOrganica，COmeSOPrade鉦ita，eStata

e臆ttuataallCllelaprescrittaricoglllZionedelleeccedenzedlPerSOllale，dallaqualeemerge

l’assellZadipersonaleinesubero；

ConsideratalacollSistellZadlPerSOnalepresentenell，organizzaziolledell・Ente，anClleinrelaziolle

agliobiettividiPerfbmanceorganizzativa・e飾cienza，eCOnOmicltaequalitadeiservIZiaicittadinl，

erllevatoche・lntaleambito・nOnemergOllOSituazlOnidipersollalellleSuberoaISenSidemalt33，

delD．lgs」65／2001eslm．；

Considerati，inoltre言fabbisognldipersonalenecessarlPerl・assoIvimentodeicompltiistltuZionaLl

dell’Ente・lllCOerenZaCOnlapianificazlOlletriennaledelleattivitaedellaPerfbmancedell，Ente；

ValutatelepropostedapartedelSegretarlOGeneraledell，Ente，rlguardantllPrOfiliprofessionall

lleCeSSarialragglunglmentOdegllObiettiviindlCatinegllS血mentidlPrOgramlnaZioneeco110mico－

finanzlariaedallosvolglmentOdeicompltllStituzionalidellestrutturecuisonopreposti，alSenSl

dell，art・6，COmma4－bis・delD・Lgs165／2001，tenutOCOntOdelcontingentedlPerSOllaleinservIZio

edegllattuallVincolinomativiinmateriadiassunzIOniedlSPeSadelpersonale；

Vistol’art・3，COmma5・delD・Ln・90／2014，COnVertito・COnmOd誼cazlOnl，dallaleggen・114／2014

es・m・1・，ilqualeprevedecllePerglianni2019／202leposslbileprocedereadassunz10niatempo

lndetelmlnatOnellilnitedlunCOntlngentedipersonalecomplessIValnenteCOrrlSPOndellteadulla

SPeSaparlallOO％diquellarelatlVaalpersonalediruolocessatonemannoprecedente；

Richiamatol’art・1・COmma762，dellaLn・208／2015（leggediStabllita2016），11quale－laPreVisto

Cheda12016tuttelenome finallZZate alcontenlmentO della spesa dlperSOnale，Che魚nno

riferlmentOalpattodistabilitaintemo・SillltendonoriferiteainuovIObiettlVidifinanzapubblicadel

‘‘paregglOdibilallCl0，，，reStandofemeledisposIZionldlCuiall，arLl，COmma562，dellaL．11．

296／2006elealtredisposIZionlmmateriadispesadlPel・SOllalerifもriteaglientichenell，anno2015

nonerallOSOttOPOStialladisciplinadelpattodistabllltamtemO，

Visto，PertantO，ilsurichiamatoartl，COmlna562，dellaleggen・296／2006es・m・1・，llqualeprevede

laposslbilitadiprocedereall，assunzionedipersonalenellimitedellecessazlOnldjrapportldi

lavoro atempoilldetemlnatO COmPlessIVamenteintervenutenelprecedenteallllO（garantendo



COmunqueiltumOVerallOO％dellecessazlOni，anChedlquelleverincatesldopoll2006－delibera

SezlOlliRiuniten・57／2010）；

VistalaLeggediBllanclO2019（L・145de130／12／2018）1aqualeprevedel・InVarianzadellaspesa

dlPerSOnalerlSPettO alle cessazionldell・anno precedente，nOnCllel，utillZZO deiResidulnOn

utilizzatlrlSPettOagliannlPreCedenti；

AttesochesISOnOVer誼catenelcorsodell，anno2018numerotrecessazlOnldipersollaledal

SerVizlOChecomplessivamentecomportanounrlSParmiodispesadelpersonaleparlade80678，88

erlSPettivamellte：

●i128／02／2018（Cat・B7）Risparmiospesae23．120，76

●i128／02／2018（Cat・C5）RISPamlOSPeSae28．779，56

●1131／05／2018（Cat C5）RISPamllOSPeSae28．779，56

Attesoclle・COnrifもrimentoall，allllO2019，Siprevedeche，SiveriHcheranno n．3cessazionidi

PerSOnaledalservizio・dlCuln・lCat・C5，n2Cat・A5，PerragglunglmentOdeirequlSltiprevIStl

dallavlgenteleggeinmatehadipensioneodilnissiolllVOIontarie；

ConsideratolnOltre，ClleePOSSlblleprevedereconrlfもrimentoaltrienn102019／2020／2021，Clle

OltreallecessazIOnldicuialpulltOPreCedente，relatlVeall・anno2019，allostatoattualellOllSI

Ver誼clleralmOaltrecessazioni；

Considel・atalanecessitadlPreVedereperlltriennlO2019／2020／2021，nelrlSPettOdelPredettl

VlllCOlllnmateriadlaSSunZionらlasostltuZionedltuttOilpersonalechesIPreVedecesserallel

trlenlliodiriferimelltO；

Considerata altresilanecessita dell，Ente diprevedereun alnPliamentodelpropTlO OrgamCO

mediantelosvlluppodiunPianoOccupazlOnale，PreVedendountotaledlN．9assunzionldlCul：

N・3UnitaCat・C－PosizioneEconomicaCIQuintoSettore（PoliziaLocale）；

N・lUnitaCat・C－PosizioneEconomicaClnelQuartoSettore（SUAP）；

N・lUnitaCat・C－PosizioneEconomicaClnelTerzoSettore（AA．GG）；

N・lUnita Cat・C－PosizioneEconomicaClnelPrimo Settore（PiallmcazIOneeTerrltOr10－

ServIZioLL・PP・／Amblente／PatrimonlO）；

N・l Unita Cat・Dl nel Primo Settore（Piall誼caziolle e Temtorio－Servizio

LLPP／Alnbiellte／Patrimonio），

N・2UnitaCat・CIP・V・－PeridoneltaCOnCOrSO－neiSettorlPrilnOeSecondo；

Attesol’all・22，C・15，deID・Lgs・75／2017chedalaposslbllita・allePubbllCheAmmlnlStraZIOlllPer

iltriennio2018／2020al五nedivalorlZZareleprofessionalitamteme，diattivare，nelllmitidelle

Vlgellti魚C01taassul↑Zjonall，PrOCedureselettiveperlaprogressionetraleareerlSerVatealpersonale

diruolo・femorestandollpossessodeltitolldlStudiorlChleStlPerl，accessodall・estemo，femo

restalldoclleilnumerodipostlPertaliprocedureselettiveriservatenonpuOsuperarei120％dl

quelllPl・evIStlnelPlanideifabblSOgnlCOmenuOVeaSSunZIOniconsentiteperlarelatlVaareaO

CategOrlaeChel’attivazionedidetteprocedureselettiverlSerVatedetemina言nrelaz10nealllumerO

dipostilndlVlduatらlacomspondenteriduzlOnedellapercentualediriservadipostidestlnataal

PerSOnaleintemo・utilizzablledaognlammlnistrazlOnealfhlidelleprogressionltraleareedicul

all’art．52delD．Lgs．165／2001；



Atteso・altresi，Cheperquanto alpuntoprecedentequestaAmmlnistrazioneha provveduto ad

evaderelalleCeSSariaproceduraselettivacondetennillaZionell・100del14／02／2017；

Atteso言noltre，Chel’attivazionedellepredetteN．2（due）ProgressionlVertICaliderlValltldalla

PregreSSaPrOCeduraselettivadicuialpulltOPreCedenterientrallelllmitede120％delpOStlPreVISti

llelPTFPcomenuoveassunzIOnicollSentiteperlarelativacategorla；

Ritenuto，altresi，ChellComunepossa，OVeSeneraVVisilanecesslta，PrOCedereancheadeventuall

assunzionlPereSlgenZeStraOrdlnarleetemPOraneedegliu触ci，queSteultlmenelrlSPettOdella

nomlativavlgentelntemadilavoronesslblle（inprlmlS，dell’art・9，COmma28，D．し．n78／2010，

nonclle，dell’art・36delD・lgs・n・165／2001esim・1・）edlCOntellimentodellaspesadelpersollale；

Verificati，lnOltre・lPreSuPPOStlneCeSSarlPerPOterPrOCedereadassunzionlaqualslaSitltOloecon

qualsIVOgliatlPOloglaCOntrattualeeche言nparticolare，1℃nterlSPettallvincolodicontenimento

dellaspesadipersonaledlCuiall，artl，COmma557，dellalegge296／2006es・m・1．；

Considcratoaltresi，ChequestoElltenOllhamaidlClllaratOlldlSSeStOfinanziahoechedall，ultimo

ColltO CollSulltivo approvato no11emergOnO COndizlOni di squillbrlO角nanziario come rlSulta

dall’appositatabellaallegataalmedesilnO；

RichiamatalaDeliberadiGC・n・15del14・022018aventeperoggetto“PlANOTRIENNALE

DELFABBlSOGNODIPERSONALE2018／2020Ddallaqualesievmcecheperl，anno2018il

ComullediPonzaavevaunaCapacitaAssunzionalepariae163・477・09rlguardolaSpesaaTelllPO

Illdetermmatoedle191207，95rlguardolaspesaaTempoDetennlllatO；

AttesoclledaisurlClllamatlTettidiSpesasisonover誼catldeirlSParmirlSPettivamellte・

●　Pariade166・807，00relativamentealTempoIndetemlnatO；

●　Pariade73・552，19relativamelltealTempoDeteminato；

DatoattochedallerlSultanzesuesposte・1，EntesltrOVanellecondlZionidiavereullaCapaclta

AssullZ10naledautilizzareperl，anllO2019d13247・486，88rclativamcnteallasI）eSaaTempo

Indeterminato（dehvalltidalleeccedenzedellaCapacitaAssunzlOnale2018edalleCessazionldi

Personaleavvenutene12018，hspettivamentedie・166・807，00edle80．679，88）edlC．73．552，19

relativamenteaLIaspcsaaTempoDeterminato；

RilevatocllelPOStlCOPertlattualmentesonoISeguenti：

SeMOre � � 

A＾．cc． � � 



RiSOrSc � � 

S．U．＾．P． � �Comulle） 

TOTALE � 

AccertatocheladeliberazlOnell／CONTR／12adottatadalleSezlOnlRlunitedellaCortedelCollti，

rlCOnOSCeCllePerglientlCOllStrutturaOrganlZZatlVamlnlma，POtrebberodetemlnarSISltuaZionlPer

lequallanCllelamancanzadlundlPendentepuoinclderesullapossibilltadiassICurarelefimZlOm

fbndamelltali；

Dato Atto chela Deliberazionell／CONTR／12adottata dalle Sezionl Rlunite della Corte del

Collti，ricollOSCe Che per gli elltl COn Struttura Organizzativa mlnima，POtrebbero detemlllarSi

SltLlaZlOnl Perle quali anchela mallCanZa di un dipendellte puOillCidere sulla possibillta dl

assICLIrarelefilnZionifbndamentall；

Dato Atto cllela SezIOne Autonolnlne della Corte dei Conti，COll Deliberazionel125／

SEZAUT／2017／QMIG．pronunclandosISullaquestlOnedlmaSSlmaPOStadallaSeziolledlCOlltrOllo

pel・laRegioneSardegnaconladellberazionen・70／2017／PAR，haenunciatoISeguentiprmcipldi

diritto：

q）ladeterminazl0nedellacapacitLiassunzionalecoslituisceilcontenutolegaletk，ico

delIajdco／tくまdiprocedereadassunzioni，pOte′tZialme′7teCOrrelataallecessazionidal

servizio，COStitutiT）adiunospaz10finanziariodispesaneilimitideivil．COlidljinanza

pubblica，

b）la quantiGcazione e旅ttiva della cCPaCit‘主　assunzl0nale al rleOmentO della

uti／izzazione Va deternunata tenendo conto della cCPaCitくら　assunzionale di

coInpele71Za，Calcolata qppllCandolaperce′ttualediturnoVerutlllZZabllesecondola

／eggeVigentenell’a′？nOln Cuisiprocede all’assunzl0ne e SOmmando a questa gli

eventLLaIiI′eStiassunzionali；

d L TでSliassunzionallSOnOrappreSentali dalle c‘やaCit‘主　ass～inZ10nall maturate e

qLLantUicalesecondolenormevigentirationelen？pOrtS dell’epocadicessazione dal

serlZio delpersonalemanonutilizzateentroiltrlenniosuccessivoallamaturazione．

Dettaquan砂子caz10nerlmaneCristallizzataneipredettitem扉nL

Accertato altresi chele SezionlRiunlte hanno ritenuto che con proprio Regolamento gliEnti

Locall，nelrlSPettOdelPobiettivodiriduzionedellaspesaperassunzionltemPOranee，pOtrebbero

renderenesslbllelaprevISionenonnatlVaadeguandolaalleproprleeSlgel－Ze；



DatoAttochelaDotazioneorganicadell・EnterlSPettalenomesulcoIIocalnelltOObbligatoriodel

disabilidicuiallalegge12／03／1999，n68；

DatoAttochetaliassunzionilnOgnlCaSOnOnrientranotralequoteassunzionali，nenelcalcolodel

COntenlmentOdellaspesadelpersonaledicuiall・arLl・COmma562，dellaL・n・296／2006es・1時

RibaditoilconcettochelaDotazlOneOrganicaedllsuosvlluppotrlennaledeveessereprevisto

nellasuaconcezionedlmaSSlmadlnamicitaepe血ltOmOdlficabileognlqualvoltaloriclliedallO

nomedilegge，nuOVelnetOdologleOrganizzative，nuOVeeSlgenZedellapopolazione，SempreneI

rlSPettOdelVlllCOlilmPOStldallalegislazlOnevlgentemmateriadiassunzlOnleSPeSadipersonale；

RiIevatoclleaisensidltalenomatlVa，llComunediPonzaetellutOarlSPettareunadupllCe

COndlZIOnePerPrOCedereadunanuovaassunzlOne：lacessazionediunrapportodllavoroatempo

llldetennillatOnell，annoprecedenteaquellalnCulSilntendeprocederealtumovereilrlSPettOdel

tettodispesacomplessIVOSOStenutaPerilpersonalederlVantedagllannlPreCedenti；

Ritenuto，PertantO・OPPO血10eneCeSSario，diprocedereadapprovarelaDotazioneOrganica，ll

ProgrammaTriennalediFabbisognidelPersonale2019′2021，aPPuntOCOnValellZatriellnaleda

agglOrnareannualmenteedilPianoOccupazionale，garantendolacoerenzacolliviIICOliinlnatel・ia

dispesadipersonaleeconilquadronomatlVOVlgente，nell・ambitodell，esercIZiodellacompetenza

giuntaleinmateria・almTediassicurareleesigenzedi請nzionalitaedottimizzaziolledellerlSOrSe

Perilmigliore允inZionamentodeiservIZiecompatlbilmenteconledisponibi輝finanziarledel

bllallCioallnualeequilldidifattoillCOerenzacongllStrumentidlPrOgrammazIOneeCOl10mlC0

品lallZiariodell’Ellte；

Precisato cllellpl・eSente PrOgramma dlaSSullZlOnl e SuSCettibile dlultehorlVarlaZionl ed

lntegl雌10nilnrelazioneallaeventualeevoluzionedelquadrononllatlVOdlriferilnelltOe／oanuove

eslgenZe，derivantidaltrasferimentodi魚mzioniodiqualslaSialtrosopravvenutofabbisogllOChe

allostatoattualenonepossibileprevedereode宜nire；

Prccisatochel’adozionedelPTFPesottopostaallapreventivainlbrmazlOneSindacale（art．6

COmlnal，delD・Lgs・165／2001）；

Richiamatol，art・16delD・Lgs・33／2013RubricatoいObblighidipubblicazioneconcementila

DotazlOneOrganicaellCostodelPersonaleconrapporto dllavoroatempoindeteminato”，Si

ritienechellPTFPsiaoggettodlPubblicazioneinqualltOCOlltlenePreSSOChetutteleinfbrmaZioni

rlClllamate，ai血idellapubblicazIOne epertanto言acomunicazionedelPTFP alSICOpue

rappresentarelostrumentodiassoIvlmentOalPredettlObblighi，rendendotalepubbllCaZ10neVislblle

inAreaPubblica；

EvidenziatochelacomunicazlOnedeicontenutideiplanidelpersonalealsIStemadicuiall，art60

delD・Lgs・165／2001ee鴫ttuataentro30giomidallaloroadozioneeinassenzae患ttodivietoalle

AmministrazionidiprocederealleassullZlOnl；

Datoatto・pertantO，ChenelPTFPlaDotazioneOrganicavaespressamtennlnifinanziarieclle

Partendodall，ultimaDotazioneOrgallicaadottata，Si rlCOStrulSCeil comspondente valoredi

SPeSaPOtenZialericonducendolasuaartlCOlazIOneinonerifhanzlariteorlCidiciascunpostoinessa

PreVisto・OnerlCOmSPOndentialtrattamentoeconomicofondalnentaledellaqualifica，CategOriao

al・eadiriferimentolnrelaz10neallefasceoposizionleCOnOmiclle，reStandofermoche言11COllCretO，

laspesadelpersonalelll SerVizlO，SOmmata a quella derlVantedallefacoltadlaSSunZionl



COnSentite，COmPreSequelleprevIStedallelegglSPeClaliedall・amCOlo20・COmma3，delD・Lgs・

75／2017・nOnPueesseresuperlOrealllmitedlSPeSaCOnSentitodallalegge；

PrecisatocheilPTFPdeveessereredattonell，otticadiconlugarel・ottlmalellnPlegOdelle

risorsepubblicl－edisponlbilleglioblettlVldlperfbnnanceorganlZZatlVa，e舘clenZa，eCOllOlniclta

equalitadeiservIZlaicittadiniediassicurare・dapartedelleamlnlnistrazionlPubbliche，llrlSPettO

degllequillbridlmanzapubblica senzamagglOrionerlPerlafinallZaPubbIICaedeveindicarela
COnSistenza・111termini血anziari，della dotaziolle Organica noncheil valoremanziarlOdei

fabbisogllIPrOgralnmatl，lqualillOnPOSSOnOSuPerareladotazionedispesapotenzialederivante

dall’し皿110attOaPPrOVatOOilimltidispesadlPerSOnaleprevIStl；

ValutatilPrO珊professionalinecessarlalragglunglmentOdegliobiettlViilldlCatinegllStrulllelltidi

PrOgrammaZioneeconomlCO一角nanziarlaedallosvolglmentOdeicompltlistituzionalidellestrutture

CulSOnOPrePOSti，aisellSidell，art・6，COmma4－blS，delD・Lgs・N・165／2001日enutocontodel

COntmgentedlperSOnaleinservizlOedegliattualivillCOllnOrmatlVlinmaterladiassullZlOnledl

SPeSadelpersonale；

Ritenuto pertanto，nelrlSPettOdiquantosopraspecificato，diconf料narel・attualedotazlOne

Organicadell，EnteintegrataconilPlanOAssunz10naledisegutoindlCatO；

RichiamatollvlgenteCCNLperilpersonaleEntiLocall；

RichiamatoilvlgellteRegolamentoComullalesull，OrdlnamentOdegllU節ciedelServizl；

RichiamatalaDeliberadiG・C・n・9delOl／02／2018aventeperoggett〇・・ADOZIONENUOVA

MACROSTRUTTURAORGANIZZATIVADELCOMUNEDIPONZA，，；

RichiamatalaDeliberadiG・C・n・19delO2／03／2019aventeperoggetto“APPROVAZIONE

REGOLAMENTO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE A TEMPO

INDETERMINATOn

VistalaDotazioneOrganlCade11’Entedicuiall’AllegatoA）；

VistoilProgrammaTriennaledelFabbisognodelPersonale2019／2021dicuiall，allegatoB）；

VistoilPianoOccupazionalerelativoaltriennio2019／2021diculall’allegatoC）；

VistollD．Lgs．267／2000es．m．i．；

VistollD．Lgs．165／2001es．mら

Vistollparere魚vorevoledelleOO・SS・PerquantOdicompetenza：

Vistollparerefavorevole，agliattidlu節clO，eSPreSSOSullapresentedeliberazIOnedalRevisoredei

ContiaisellSldell，art・19，COmma8，dellal・N・448／2001，PerVenutOl125／02／2019edassuntoal

Prot dell’Elltel125／02／2019aln．1392；

AcquisitoilpareredlRegolaritaTecnica，eSPreSSOdalResponsabiledelServizIOInteressato，ai

SellSldell’art・49，COmmal，delDLgs．267／2000，



AcquisitollparerediRegolaritaContabile，eSPreSSOdalResponsabiledelServIZlOInteressato，al

SenSidell’art・49，COmmal，delD．Lgs．267／2000；

ConvotlunalllllllfavorevolleSPreSSinellefbrmedilegge，

DELIBERA

l－DiRichiamarelepremessequaleparteintegranteesostanzialedellapresentedeliberaziolle．

2－DiPrendereAttocheasegultOdellarevislOnedellaDotazioneOrganica，e鴨ttuataalSellSi

dell’art6delD・Lgs・n・165／2011es・mi・edellaricognlZionedelleeccedenzedipersonale，alSenSi

deIl，art・33delD・Lgs・n165／2001es・m・1・，nOnemergOnOSltuaZiolTidlPerSOnalejnesubero．

3－DiApprovarela“Dotazione Organica，，（AILegato A），il高Programma Triennale dcI

Fabbisogno di Personale2019／2021（Allegato B）edilPiano Occupazionale2019／2021，

（AllegatoC）clleallegatiallapresenteperl’appuntosottofonnadlAll．A），B）eC），neft〉rmanO

PartelntegranteeSOStanZlale．

4－DiDareAttochealtemlnedeltrienlllOinconsiderazionelaDotazioneOrgallicarldeteminata

delpersonaledipendenteequellarlSultantedall’allegatoD）．

5－DiTrasmettereilpresenteprovvedimentoall，OrganodlRevisioneContabilealSenSiepergll

e挽ttldicuiall’alt19，COmma8，dellalegge448／2001（LeggeFlnallZiarla2002）．

Innme，

LAGIUNTACOMUNALE

Conslderatal’urgenzacherivestel’esecuzionedell’atto．

VistoPart．134，COmma4，delT．U．18agosto2000，n．267，0hetestualmentereclta．

高Nel caso dl urgenZale dellberazioni del conslglio o della glunta pOSSOnO eSSere dichiarate

immediatalnenteeSegulbiliconllvotoespressodallanlagglOranZadelCOmPOnenti・，，

Convotounanlme

DELIBERA

DidiclliararelapresentedeliberazlOneimmediatamenteeseguibile



ALLEGATOA）

DOTAZIONEORGANICARIDETERMINATA

A131．12．2019

的elrispettodellaProgrammazioncTriennaIedelFabbisognodelPersonale）

PROFILO � �CATEGORlA � 
NUMERl �SITUAZIONE ATTUALE 

Amm／VO �AA．GG． �Ds �1 �Coperto 

Dl �1 �Coperto （Art・1100．Lgs． 267／20001 

Dl �1 �NonCoperto 

Dl �1 �Coperto tArtillOD．Lgs． 267／20001 

Jstruttore � �CS �1 �Coperto 

lstruttore �AA．GG． �C5 �1 �Coperto 

C5 �1 �Copert0 

Istruttore �AA．GG． �Cl �1 �NonCoperto 

Istruttorc � �Cl �1 �NonCoper10 （attualmenteB7） 

1struttore �Risorse �Cl �1 �NonCoperto （attualmenteB7） 

！struttore �S．U．A．P． �Cl �1 �NonCoperto 

！struttore � �Cl �1 �NonCoperto 

lstruttore �AA．GG． �Cl �1 �Coperto 

Cl �3 � 

B7 �1 �Coperto 

B3 �1 �Coperto 

AS �3 �Coperti 



ALLEGATOB）

PROGRAMSMAZIONEFABBISOGNOTRIENNALE

Anno2019－Programmazionea131DicembreePianoAnnualedelleAssunzioni

SituazioneNumericadellaDotazioneOrganica 

∧TTUALE �∧UMENTO � �31．12．2019 

Dl �3 �i �0 �4 

C5 �2 �0 �1 �1 

Ci �2★ �8 �0 �10★ 

B7 �3 �0 �2★☆ �1 

B3 �1 �0 �0 �1 

∧5 �3 �0 �2☆☆央 �i 

TOT∧LE �14 �9 �5 �t8 

＊N・lpostoattualmentenoncopertoPerdistaccopressoaltroEnte

摘ProgressioneVerticaLeinCat・

抽＊N．2ccssazionlperragglunglmentOrequisitopensionistico

NelIhnno2019sonoI）reVisteN・9assunzionidicui：

N．linCat．Dl－SettolePianl証aziOneeTerritOr10prCV1aPrOCeduiaart110DLgs267／2000，

N．3jnCat．Cl－SettorcPoliZiaLocale（PronlomlSt0－1struttoreAmmlmStratlVO／AddettoVigiianza）pl－eViaSelezlOnePubbllCal

N．lCat．Cl－SettolePianiticaziOneeTe…tOllO（SelV開OLLPP／AmblCIlte／Patiiil10niO）pleViaSeiez－OnCPubbliCa、

N．2Cat．Cl－ScttorcRiS（順CeScttoICPlailifieaZlOnCeTcrTItOrlO（Sel－ViZiOUibaillStiCa／Deman－0／Poit。）p一‾C、IiaPV（1e～lVmtCCia

scommentOg－aduatoriZ主

N．lCat．Cl－ScttoreAAGG pleV10SCO…mentOgraduatorla，

NlCat．Cl－SUAPI）IeVIOSCOmmCntOgi－aduat。rla，

NelIhnno2019sonoprevisteN・3ccssaz10nidipeI・SOnale：

N．l Cat．CS

N．2Cat．A5



●

ALLEGATOB）

Anno2020－Programmaz10neaI31Dicembr・eePianoAnnuaIedelleAssunz10nI

CATEGORIA �ATTUALE �AUMENTO �DIMINUZIONE �POSTl COPERTIAL 31．12．2020 

D－ �4 �0 �0 �4 

C5 �1 �0 �0 �1 

Cl �10☆ �0 �0 �tO丈 

87 �1 �0 �0 �1 

03 �1 �0 �0 �i 

Bi �0 �3青虫 �0 �3、と1′ 

＾5 �1 �0 �！ �（） 

TOT＾LE �18 �3 �i �20 

＊N・lIIOStOattualmentenoncopertoI）erdistaccopreSSOaltI・OEnte

据N・lpostoderivantedaProgreSSioneVerticaleperesaurimentoCat・A

単eLl，anDO202080nODreV血eN・3asSunZloDldfcul：

N．3inCat．Bl（PreViaSelezionePubblicaeP・V・）

cllenOnCOmPOrterannOaumentOdlSpeSa（compensatadaN・3cessazlOllldlPerSOnaledell’anllO

precedente）・



－

ALLEGATOBl

Anno2021－Programmazionea131DicembreePianoAnnualedelIeAssunzioni

Siluazjoi－CNlimCrjeadciloDotazionCOrgailica 

CATECORiA �ATTUALE �AUMENTO � � 

Dl �4 �0 �0 �4 

C5 �1 �0 �0 �！ 

Cl �101を �0 �0 �10を 

B7 �l �0 �0 �1 

B3 �1 �0 �0 �1 

BI �3 �0 �0 �3 

Totaij �20 �0 �0 �20 

＊N．lpostoattualmentenoncopeI・tOPerdistaccoprcssoaltroEnte

Nell）anno2021nonsonoDrCVisteassunzioni．



ALLEGATO C）

PIANOOCCUPAZIONALE

2019

TEMPOINDETERMINATO

（NelrispettodellaProgrammazioneTrienmaledcIFabbisognodelPerSOmIe）

SETTORE �PROmLO �CATECORIA �NUMERO �MODALiTA， ASSUNZlONE �iMPORTO EURO 

Dl �l �ART．110 �41．23㌔56 

DiRETTlVO TECNICO ���D・Lgs．267／2000 

TECNICO �Cl �1 �SELEZ10NE PUBBLICA �22．93㌔82 

AA．cc． �AMM／VO �Cl �1 � � 

Cl �1 �（P．V．） �0☆ 

SUAP �●1STRUTTORE 　　AMM． �Cl �1 � �22．93㌔82 

RISORSE �AMM． �Cl �1 �（P．V．） �0☆ 

Vigilanza／Amm，VO �Cl �3 �SELEZiONE PUBBLlCA �71．337，63 

TOTALE � � � � �塑生壁 

．　剛i”0”；CostoCat．Cl ufIUalenliaCat．87fil）rOVenienZa．

PiANOOCCUPAZIONALE

2019

TEMPO DETERMINATO

PART－TIME（ORE18）

州elrispettodellaProgrammazjoneTriennaledeiFabbiSOgnOdelPcrsomie）

CATECORiA MODALITA，

ASSUNZlONE

POLIZiALOCALE ACENTEP．L Ci SELEZlONE

PUBBLICA



ALLEGATO C）

PIANOOCCUPAZIONALE

2020

TEMPOINDETERMINATO

（NelrispettodellaProgrammazioneTriennaledelFabbisognodcIPcrsonale）

SETTORE �PROFILO �CATEGORIA �NUMERO �MODALITA， ASSUNZIONE �IMPORTO EURO 

●　　OPERAlO �Bl �2 �SELEZiONE PUBBlJCA �40．859，78 

●　　OPERAl0 �Bl �1 �P．V． �0☆ 

TOTALE � � � � �仝生壁生壁 

＊Impo而opariaαzeI・On：CostoCat・Bl ugualea皿Cat・A5diprOVeInenZa・

La P・V・eSerCitatasu皿Cat・Bl（proveniente da Cat．A5）nondetermina aumento

deuaspesacosicomedaCCNLanno2018CompartoEntiI．ocaIi，POichehauncosto

infc証OrerispettoamacategoriadiprovenieIIZa．



ALLEGATO C）

PIANOOCCUPAZIONEALE

2021

TEMPOINDETERMINATO

αelrispcttodelJaProgrammazioneTriennaledelFabbisognodcIPersonale）

Nc1202lnonsonoprevisteassunzioni＿



ALLEGATOD）

DOTAZIONEORGANICARIDETERMINATA

（NelrispettodelIaProgI・ammazioncTricnna－edelFabbisognodeIPersonale）

l　　　　　D“・ � ��CATECORlA � 

NUMERl �SITUAZIONE ＾TTU＾LE 

1 �AjLCC． ��Dl �i �Coperto P Pinn猫 � �Di �1 �　Coperto （＾rt・ilOD．Lgs． 

LL．PP． l �P � �D〃 �i �267／2000） Coperto 

Q P � �Dl �1 �　Copert0 （＾rl・110D．Lgs． 

C5 �i �267／2000） Coper（0 

AA．cc． ��Ct �i �Coporto 

Ci �i �Copcr10 

istruttore �RiSOrSe ��Ci �1 �Coperto 

lslruttOre �S．U．＾．P． ��Cl �！ �Coperto 

S．U．Å．P． ��Ci �i �Coperto 

Cl �】 �Entc Coper（0 

Cl �1 �Coperlo 

Q � �Cl �3 �Coperli 

OperlltOre � ��B7 �1 �Copert0 

Pr � �B3 �I �Coperlo 

OpcratOre �P �moSettorc �Bl �3 �Coperti 



VistoloschemadideliberazionecIlePreCedeaisenside冊rt・49delD・Lgs・18・8・2000，m・267，Si

attestadiavereespressosuIlapropostadideliberazione：

－perlaregolarltateCllica：PaI・erefavorcv。Ie

ーPe1－1aregolaritacolltabile：Parere

ILRESPONSABTLEDELSERVIZJO

F．toDI・．RafraeleAlIocca

ILRESPONSABILEDELSERVIZIO

F．toDr．RafraeleAL10cca

DeLchesieredattoilpresenteverbal腰致eSOttOSCritto： 

IIPresIdente　　節線TE �感　　IISegretarioComumle 

ltoFrancescoFerraiuoIoy饗 �撤ノJf．toDr．Raffa．1。All。．。。 

．，S。．t。S。。it．。S。g．。．a，i。。。mun。l。。欝讃 �移 eleAllocca）Vistigliattid，umcio， 

ATTESTA

Chelapl・eseluedelibet・aZiolle：

e stata amssa an，aIbo prctor10，Per rimanerviper quindicig10rniconsecutivi，COnil

N．20。Pa．ti．。da1　　08MAR2019
，aisensidcIPart・124dellalegge18

agosto267

Chela prcsentedcliberazionee；

（X）Dichiarataimmediatamenteeseguibileanormadell・art・134，4。commadelD・Lgsn．

267／2000

（）Esecutivaanormadell，art・134，3ccommadcID・Lgs・n．267／2000

DalIaresidenzacomunaLe，li

SIATTESTACHELAPRESENTECOPIAE・CONFORMEALL・ORIGINALE．

薩、飼 

噛 �mmSegretarioComunale 

畿惑 �T．Ra鯖aelllocca ・dIL虐 � 


