ORIGINALE

COMUNE DI PONZA
PROVINCIA DI LATINA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO E SCHEMA DI
N.80 CONVENZIONE PER LA DISCIPLINA DELLO SVOLGIMENTO DI

. PRATICANTATI, TIROCINI FORMATIVI E STAGE PRESSO IL
Del 08.06.2018 | COMUNE DI PONZA.

L’anno Duemiladiciotto il giorno otto del mese di giugno alle ore 13,30 nella
Casa Comunale- convocata dal Sindaco secondo le solite modalita, si & riunita la
Giunta Comunale, con I’intervento dei Signori:

PRESENTI | ASSENTI

FRANCESCO FERRAIUOLOQO X
Sindaco
EVA LA TORRACA X
Assessore e Vice-Sindaco
MICHELE NOCERINO X
Assessore
MARIA GELSOMINA CALIFANO X
Assessore
GIUSEPPE MAZZELLA
Assessore x

TOTALE 4 1

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Raffaele Allocca, che cura la
verbalizzazione della seduta.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sindaco assume la
presidenza, e illustra il punto in discussione




LA GIUNTA COMUNALE

PRESO ATTO della normativa relativa ai tirocini formativi e di orientamento e precisamente:

- Legge n.196 del 24.06.1997, art. 18 - Tirocini Formativi e di orientamento;

- Decreto Ministeriale n. 142/98 - Regolamento attuativo della legge 196/97 - Regolamento
recante norme di attuazione dei principi € dei criteri di cui all’art. 18 della L. n. 196 del
24.06.1997;

che definisce e disciplina il tirocinio formativo e di orientamento come esperienza di lavoro che
offre la possibilitd di acquisire competenze e conoscenze specifiche, tecniche, relazionali e
trasversali, tali da agevolare le scelte professionali dl tirocinante attraverso un reale inserimento nel
mondo del lavoro;

Vista la direttiva n.2/2005 del 01.08.2005 della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della funzione pubblica;

VISTO il Decreto Legge 13 agosto 2011, n.138 convertito, con modifiche, dalla legge 14.09.2011
n.148 recante “Ulteriori misure urgenti per la stabilizzazione finanziaria e per lo sviluppo” sui
livelli essenziali di tutela in materia di tirocini formativi il quale stabilisce che: i1 tirocini non
possono avere una durata superiore ai sei mesi, proroghe comprese, ¢ possono essere promossi
soltanto a favore dei neodiplomati, neolaureati o neodottorati entro 12 mesi dal conseguimento del
titolo di studio;

PRESO ATTO che:

liter di avvio per le finalitd di cui sopra prevede la collaborazione di tre soggetti: Soggetto
Promotore, Soggetto Ospitante e Tirocinante;

Il rapporto tra il Soggetto Ospitante e il Soggetto Promotore & regolamentato da una Convenzione;
Il rapporto tra il Soggetto Ospitante, il Tirocinante e il Soggetto Promotore & regolamentato dal
progetto di tirocinio Formativo e di Orientamento;

I Tirocinanti svolgono il proprio periodo di Tirocinio sulla base di apposite Convenzioni e nel
rispetto di un Progetto nel quale vengono indicati oltre ai dati del Tirocinante e del Soggetto
Ospitante, le regole; gli obiettivi e le modalita dello svolgimento del Tirocinio stesso;

DATO ATTO che la finalitd del Tirocinio & esclusivamente quella di accrescere le possibilita
dell'individuo di acquisire competenze e conoscenze tipiche dell'attivitd lavorativa, riconducibili ad
un preciso profilo professionale, ¢ che non possono essere trasferite attraverso l'apprendimerito
teorico e che pertanto tutte Ie attivitd del Tirocinante devono essere ricondotte a questa finalita e

10N possono essere invece intese per sostituire forza lavoro normalmente assunta;
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PRESO ATTO che la recente riforma del lavoro, legge n. 92 del 28 giugno 2012, all'art.1, comma
34, in vigore dal 23 agosto 2013, stabilisce che:

“Entro centottanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, il Governo ¢ le regioni
concludono in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le prbviﬁce
autonome di Trento e di Bolzano un accordo per la definizione di linee-guida condivise in materia
di tirocini formativi ¢ di orientamento, sulla base dei seguenti criteri:

a) revisione della disciplina dei tirocini formativi, anche in relazione alla valorizzazione di altre
forme contrattuali a contenuto formativo;

b) previsione di azioni € interventi volti a prevenire e contrastare un uso distorto dell'istituto, anche
attraverso la puntuale individuazione delle modalita con cui il tirocinante presta la propria attivita;
¢) individuazione degli elementi qualificanti del tirocinio e degli effetti conseguenti;

d) riconoscimento di una congrua indennita, anche in forma forfetaria, in relazione olla prestazione
svolta;

introducendo, pertanto, il principio secondo cui tutti i tirocini non possono essere pill attivati a titolo
gratuito € devono obbligatoriamente prevedere una congrua indennita anche in forma forfetaria, in
relazione alla prestazione svolta, rilevando, ai successivi commi 35 e 36, rispettivamente che:

- in ogni caso, la mancata corresponsione dell'indennita di cui alla lettera d) del comma 34 comporta
a carico del trasgressore l'irrogazione di una sanzione amministrativa il cui ammontare &
proporzionato alla gi‘avitél dell'illecito commesso, in misura variabile da un minimo di 1.000 a un
massimo di 6.000 euro, conformemente alle previsioni di cui alla legge 24 novembre 1981, n. 689.

- dall’applicazione dei commi 34 e 35 non devono derivare nuovi 0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.";

INTESO pertanto prendere atto di tale circostanza e stabilire per i tirocini da attivare, nell'ambito
del regolamento in esame, in base all'accordo vigente rep.n.l/CSR del 24 gennaio 2013 con cui sono
state definite le linee-guida in materia di tirocini formativi e di orientamento di cui all'art.1, ¢.34
della L. 92/2.012, che 1a misura della indennitd mensile sia pari ad un minimo di Euro 400,00 ad un
massimo di Euro 1.000,00 a secondo della rilevanza professionale del tirocinio, e che, pertanto, non
potranno essere attivati tirocini qualora: a) non vi sia la adeguata previsione in bilancio; b) non
siano rispettati i limiti in ordine alla spesa di personale di cui all'art.76, ¢.7 DL 112/08, safvo
espressa rinuncia formale a tale emolumento da parte del tirocinante;

VISTO l’allegato Regolamento per la disciplina dei tirocini e degli stages attivabili all'intérno
dell'Ente;

RITENUTO che l'approvazione del predetto atto, in quanto si tratta di regolamento di

organizzazione degli uffici e dei servizi, rientri nella propria competenza;
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VISTI il D.P.R. 445 del 2&117/2000 ed il T.U.E.L. n. 267/2000;
PRESO ATTO che sulla proposta relativa alla presente deliberazione, in conformita a quanto
disposto dall'art. 49 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali approvato con
D.Lgs. 18/08/2000 n. 267:
- 1l Responsabile del Servizio Interessato ha espresso parere favorevole di regolarita tecnica;
- il Responsabile del Servizio Interessato ha espresso parere favorevole di regolarita:
contabile;

Ad unanimita di voti favorevoli, espressi palesemente,
DELIBERA

1 - Di Recepire la premessa quale parte integrante ¢ sostanziale del presente dispositivo;

2 -Di Approvare, come approva, il Regolamento e lo Schema di Convenzione per la disciplina
dello svolgimento di praticantati, tirocini formativi e stage attivabili allinterno dell'Ente che,
composto di n. 12 articoli, viene allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale;

3 - Di Dare Atto che per la spesa relativa alle indennitd mensile per i tirocinanti la stessa sara

allocata sui Capitoli di Spesa relativi al Personale.

Di dichiarare con separata unanime votazione la presente deliberazione, immediatamente eseguibile

at sensi e per gli effetti dell'art. 134 del D.1gs n. 267/2000.
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Regolamento

Articolo 1- Oggetto del regolamento

1. Il presente regolamento contiene la disciplina relativa alle ipotesi, ai presupposti, alle condizioni
ed alle modalita per 'effettuazione presso questo Comune di praticantati, di tirocini e di "stage"
formativi (nel prosieguo definiti per brevita con "corsi"), finalizzati allacquisizione di competenze
professionalizzanti.

2. Le disposizioni del presente regolamento sono integrate o sostituite, se contrastanti, dalla
disciplina legislativa ¢ regolamentare prevista per specifici corsi, quali, ad esempio, il tirocinio di
formazione ed orientamento di cui al Decreto ministeriale 25 marzo 1998, n. 142. Sono fatti salvi i

preventivi pareri dei Responsabili dei Settori di cui al successivo articolo S.

Articolo 2 - Definizioni

1. Per "praticantato” si intende il periodo di formazione necessaria per l'iscrizione ad un albo o ad
un ordine o ad un collegio di liberi professionisti. Per "tirocinio" si intende una occasione di
formazione prevista dal piano di studio di una scuola o di un istituto ovvero da un corso di laurea.
Per "stage" si intende un periodo di formazione svolta in un ambito lavorativo da parte di allievi
frequentanti istituti scolastici, universita o agenzia formativa accreditata ovvero da disoccupati in
possesso di diploma di scuola superiore di secondo grado o di laurea.

2. Le predette definizioni, anche se distinguendosi per finalita e tipologia ovvero per la natura

obbligatoria o volontaria, possono essere utilizzate in questo regolamento indistintamente.

Articolo 3 - Peculiarita del rapporto

1. Il rapporto che si crea tra il Comune ed i praticanti o i tirocinanti o gli stagisti (di seguito indicati
per brevitd con "corsisti", a seguito della sottoscrizione dell'apposita convenzione di cui al
successivo articolo 7, € a titolo volontario € non costituisce rapporto di lavoro subordinato o
autonomo.

2. Il Comune corrisponde al tirocinante una indennita forfettaria mensile pari ad un minimo di Euro
400,00 ad un massimo di Euro 1.000,00 a secondo della rilevanza professionale del tirocinio. Non
potranno essere pertanto attivati tirocini qualora: a) non vi sia la adeguata previsione in bilancio;
non siano rispettati i limiti in ordine alla spesa di personale di cui all'art.76, ¢.7 DL 112/08, salvo

espressa rinuncia formale a tale emolumento da parte del tirocinante.
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3. 1l rapporto non potra avere durata superiore a mesi sei (6), proroghe comprese, € potra essere
promosso a favore di neodiplomati, neolaureati o neodottorati entro 12 mesi dal conseguimento del
titolo di studio.

4. 1 comune fa utilizzare ai tirocinanti soltanto le suppellettili e gli strumenti disponibili nelle
strutture interessate.

5. I tirocinanti non potranno sostituire personale comunale. assente a vario titolo né sopperire in

alcun modo a carenza di organico.

Articolo 4 - Soggetti promotori

1. Lo svolgimento di corsi all'interno dei Servizi Comunali possono essere promossi, oltre che su
proposta di questa Amministrazione civica o su domanda del singolo corsista interessato, da parte
dei seguenti soggetti riconosciuti ¢ accreditati, anche tra loro associati:

a) universitd e istituti di istruzione universitaria statali ¢ non statali abilitati al rilascio di titoli
accademici;

b) istituzioni scolastiche statali e non statali che rilascino titoli di studio con valore legale, anche
nell'ambito dei piani di studio previsti dal vigente ordinamento;

¢) centri pubblici 0 a partecipazione pubblica di formazione professionale e orientamento nonché
centri operanti in regime di convenzione con la regione o la provincia competente, ovvero
accreditati ai sensi delle disposizioni in materia di promozione dell'occupazione;

d) comunitd terapeutiche, enti ausiliari € cooperative sociali purché iscritti negli specifici albi -
regionali, ove esistenti;

e) servizi di inserimento lavorativo per disabili gestiti da enti pubblici delegati dalla regione.

f) istituzioni formative private, non 'aventi scopo di lucro, diverse da quelle indicate in precedenza,
sulla base di una specifica autorizzazione, fatta salva la possibilita di revoca, della regione;

g) agenzie formative per l'impiego o strutture, aventi analoghi compiti e funzioni individuate dalle
leggi regionali.

2. Nella ipotesi di un insufficiente numero di corsi disponibili rispetto ad una pluralita di domande,
l'ordine di priorita delle domande & determinato: dapprima, dalla residenza in questo Comune; a
parita di residenza, dall'ordine cronologico di arrivo delle domande; a paritd di arrivo, dal voto
finale del titolo di studio costituente requisito indispensabile per 'ammissione al cotso; ed a parita

anche del predetto voto finale, dalla minore eta dei corsisti.
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Articolo 5 - Facoltativitd e numero dei corsi

1. Compete al Responsabile del Settore interessato disporre con proprio provvedimento, entro i
limiti del presente regolamento, lo svolgimento di praticantati, di tirocini e di stage nell'ambito delle
funzioni istituzionali e dei limiti logistici delle stesse, purché 1'Ente non debba sopportare alcun
onere finanziario, oltre che I'indennita di cui al precedente art.3, n.2).

2. Per ogni semestre, per ciascun Scttore, € possibile autorizzare un solo tirocinante/corsista/stagista

€ comunque non vi potranno essere pit di due tirocini per tutto 'Ente.

Articolo 6 - Coordinamento del corso

1. E' attribuita al Responsabile-del Settore cui appartiene I'ufficio o servizio presso cui & da svolgere
il corso la responsabilita del relativo procedimento amministrativo e dello svolgimento del corso
stesso, ed in particolare:

- cura l'istruttoria della domanda e intrattiene i contatti con il soggetto istante e con il soggetto
promotore al fine di risolvere ogni problematica relativa,

- pud nominare un tutor interno di qualifica non inferiore a quella di istruttore direttiva ovvero della
categoria di inquadramento piu elevata nell'ambito del servizio interessato dal tirocinio o dallo
stage, se tale figura sia indispensabile per legge o richiesto dal soggetto promotore;

- cura direttamente o tramite un funzionario addetto allo stesso Settore le modalita di svolgimento
del corso;

- comunica all'NAIL o alla Compagnia di Assicurazione le denunce per gli eventuali rispettivi
infortuni accaduti al corsista o danni da quest'ultimo cagionati a terzi;

- rilascia, al termine del corso, la scheda di valutazione e I'attestato di avvenuto svolgimento del

corso, se ¢ nei termini richiesti.

Articolo 7 - Modalita per attivazione del corso

1. Ciascun corso & svolto previa apposita convenzione stipulata tra il corsista interessato ovvero il
soggetto promotore ¢ questo Comune in persona del Responsabile del Settore interessato. Nella
convenzione sono specificati oneri e responsabilitd, anche attraverso un apposito allegato progetto,
contenente:

a) le generalita del corsista ed, eventualmente, del soggetto promotore;

b) gli obiettivi e le modalita di svolgimento del corso assicurando, per gli studenti, il raccordo con i
percorsi formativi svolti presso le strutture di provenienza;

¢) gli estremi identificativi delle assicurazioni che esentano il Comune da ogni e qualsiasi

responsabilitd, anche di natura solidale, per danni che possano derivare al corsista e a terzi
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dall'attivita dello stesso corsista svolta in concomitanza della frequenza del corso nelle strutture del
Comune o al di fuori di queste ultime;

d) la durata ed il periodo di svolgimento del corso, che puo essere anche inferiore a quello richiesto
con l'istanza nella ipotesi di oggettive esigenze strutturali e funzionali;

e) l'ufficio o I'area di attivitd del Comune nel quale il corso sara svolto;

f) I'impegno del corsista ad eseguire le direttive impartite dal Responsabile del Settore presso cui
svolge il corso e a rispettare il segreto d'ufficio in ordine ad ogni notizia ed informazione della quale
venga conoscenza in dipendenza del corso;

g) la natura volontaria del corso.

3. Lo schema di convenzione allegato al presente regolamento pud essere modificato o integrato in

base alla evoluzione della normativa di riferimento ovvero secondo la natura e le finalita del corso.

Articolo 8 - Accesso alle banche dati

1. Al Responsabile del Settore presso cui ¢ espletato il corso compete decidere a quali pratiche ed a
quali banche dati nonché a quali operazioni di trattamento e limitato l'accesso del corsista, tenendo
conto dell'interesse pubblico e degli interessi privati coinvolti ed, inoltre, della natura dei dati
personali trattati.

2. L'accesso del corsista alle banche dati & consentito esclusivamente se indispensabile ai fin i
dell'espletamento del corso. 11 corsista non pud essere nominato incaricato del trattamento ai sensi
del D.Lgs. n: 196/2003.

3. il corsista pu0 avere contatti diretti con le altre strutture organizzative del Comune nei limiti
richiesti dall'espletamento del corso, purché preventivamente autorizzati dal Responsabile del corso
e, nel caso, dal

Responsabile di altro Settore cui appartiene la diversa struttura.

Articolo 9 - Coperture assicurative

1. A seconda che il tirocinio o la stage sia attivato su istanza dell'interessato o su iniziativa di un
soggetto promotore, il tirocinante ¢ lo stagista devono essere assicurati rispettivamente con oneri a
loro carico o del soggetto promotore, anche se quest'ultimo sia questo Comune, contro gli infortuni
sul lavoro presso l'istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, nonché
presso idonea compagnia assicuratrice per la responsabilita civile presso terzi.

Altro Ente pubblico, diverso dal soggetto promotore, pud assumere a proprio carico gli oneri

connessi a dette coperture assicurative.
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2. Le coperture assicurative devono riguardare anche le attiviti eventualmente svolte dal corsista al
di fuori delle strutture comunali e rientranti nelle modalitd di svolgimento regolate nella

convenzione.

Articolo 10 - Sicurezza e salute del corsista

1. il corsista prima dell'inizio del corso deve presentare apposita certificazione medica che attesti la
sua buona costituzione fisica e I'assenza di imperfezioni, anche ai sensi del D.Lgs. n. 626/94, che
possano influire negativamente sulla sua salute nell'espletare il corso.

2. 1i Responsabile del Settore presso cui ¢ svolto il corso o un suo incaricato cura la formazione ¢
l'informazione del corsista ai sensi del D.Lgs. n. 6/94 ¢ provvede agli altri adempimenti esecutivi
della richiamata normativa.

3. 1i corsista & obbligato al rispetto delle disposizioni in materia di sicurezza e salute nell'ambicnte:

in cui svolgono il corso.

Articolo 11 - Durata dei corsi

1. I corsi diversi da quelli di cui ai successivo comma 2 hanno durata massima:

a} non superiore a quattro mesi nel caso in cui i soggetti beneficiari siano studenti che frequentano
la scuola secondaria;

b) non superiore a sei mesi nel caso in cui i soggetti beneficiari siano lavoratori inoccupati o
disoccupati ivi compresi quelli iscritti alle liste di mobilita;

¢) non superiore a sei mesi nel caso in cui i soggetti beneficiari siano allievi degli istituti
professionali di Stato, di corsi-di formazione professionale, studenti frequentanti attivita formative
post-diploma o post laurea, anche nei diciotto mesi successivi al completamento della formazione;
d) non superiore a dodici mesi per gli studenti universitari, compresi coloro che frequentano corsi di
diploma universitario, dottorati di ricerca e scuole o corsi di perfezionamento ¢ specializzazione
nonché di scuole o corsi di perfezionamento e specializzazione post-secondari anche non
universitari, anche nei diciotto mesi successivi al termine degli studi;

¢) non superiore a dodici mesi nel caso in cui i soggetti beneficiari siano personc svantaggiate ai
sensi del comma 1 dell'articolo 4 della legge 8 novembre 1991, n. 381, con I'esclusione dei soggetti
individuati al successivo punto f),

f) non superiore a ventiquattro mesi nel caso di soggetti portatori di handicap;

2. Per i praticantati 1 corsi non possono avere una durata superiore a quella prevista dalla rispettiva

normativa per l'iscrizione all'ordine o all’albo professionale.
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3. Per i tirocini € gli stage nel computo dei limiti sopra indicati non si tiene conto degli eventuali
periodi dedicati allo svolgimento del servizio militare o di quello civile, nonché dei periodi di
astensione obbligatoria per maternita.

4. Le eventuali proroghe del tirocinio sono ammesse entro i limiti massimi di durata indicati nel

presente articolo.

Articolo 12 - Rinvii
1. Per quanto non previsto nel presente regolamento e nella convenzione si rinvia alle eventuali
fonti di diritto specifiche che disciplinino la materia ovvero alle norme del codice civile se ed in

quanto applicabili alle fattispecie in questione.
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SCHEMA DI CONVENZIONE PER DISCIPLINARE IL RAPPORTO DI
PRATICANTATO/TIROCINIO/STAGE PRESSO IL COMUNE DI PONZA

L'anno duemila ... , il giorno ... del mese di ... presso la Sede del Comune di Ponza, sita in Piazza
Pisacane n. 4, con la presente scrittura privata avente fra le parti forza di legge, redatta in duplice
originale;

In esecuzione della determinazione n .... del ... , di ammissione al praticantato/tirocinio/stage da
effettuarsi presso il Comune di Ponza, presso il ... Settore, Ufficio ... ,secondo i tempi e le modalita
di cui al predetto atto;

Visto il regolamento per lo svolgimento di tirocini presso il Comune, approvato con deliberazione

diG.C.n... del :

TRA

Il Comune di Ponza, (C.F. e P.1. ... ), in persona di ... nato a ... ( ... ), il ... , Responsabile del Settore
., il quale agisce, non in proprio, ma nell’esclusivo interesse dell'Ente che in questo atto

legittimamente rappresenta in virti del decreto del Sindaco n .... del ... , nel prosieguo indicato con

"Comune";

E
Il Sig./La Sigra ..., nato/aa .. ., il ..., residente a ... ( ... ),Via/Piazza .. ., n .... , codice fiscale .. .,
domiciliato/a elettivamente a tutti gli effetti presso .. , nel prosieguo indicato con

"praticante/tirocinante/stagista";
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART.1

La parte narrativa forma parte integrante e sostanziale della presente convenzione.

ART. 2

Con la presente convenzione il Comune si impegna ad accogliere in praticantato/tirocinio/stage
presso le sue strutture, il Sig./ La Sig.ra ... che accetta, alle condizioni di cui ai seguenti articoli.
ART. 3

Il rapporto di praticantato/tirocinio/stage non costituisce rapporto di lavoro subordinato o autonomo.
Il tirocinante non potrd sostituire personale assente a vario titolo né sopperire ad alcun modo a

carenza d'organico.

Pag. 10213



ART.4

1l praticantato/tirocinio/stage avra inizio il prossimo ... ed avra durata di mesi .... . Dal computo del
detto limite sono esclusi gli eventuali periodi di malattia e per maternita, debitamente documentati.
ART. 5

Durante lo svolgimento del praticantato/tirocinio/stage, il praticante/tirocinante/stagista potra essere
seguito da un Tutore che ne verifichera l'attivita e ne curera l'inserimento nell'ambiente in cui opera.
ART. 6

Il tirocinante ¢ destinato, per lo svolgimento delle sue attivita lavorative, presso il ... Settore,
Ufficio/Servizio .....

Gli obiettivi e le modalita del praticantato/tirocinio/stage sono individuati come segue: ...

Pur non sussistendo I'obbligo del rispetto di un orario, i tempi di accesso ai locali della struttura di
cui al comma 1 del presente articolo, sono cosi disciplinati: ....

ART.7

Fatto salvo quanto previsto al successivo art. 8 cui si rimanda anche per lintegrazione degli
obblighi a suo carico, il praticante/tirocinante/stagista iniziera l'attivitd alla data convenuta nel
precedente articolo 4. In difetto, se la costituzione effettiva del rapporto non avverra entro i
successivi sette giomni la presente convenzione sard risolta di diritto senza necessitd di alcuna
formalita, salvo causa di forza maggiore. 1l Comune si riserva di recedere anticipatamente rispetto.
alla scadenza pattuita in qualunque momento del rapporto con semplice comunicazibne
all'interessato, se interverranno ragioni organizzative e tecniche che ne impediranno la
prosecuzione. Analoga facoltd di recesso anticipato ¢ attribuita al patrocinante/tirocinante/stagista
che potra esercitarla con le medesime modalita senza onere di motivazione. I
patrocinante/tirocinante/stagista &  tenuto  a svolgere le  attivita  oggetto  del
praticantato/tirocinio/stage secondo le modalita e gli obiettivi descritti nella presente convenzione
nel rispetto delle indicazioni fornite dal Responsabile dei Settore o dal suo incaricato e deve farc
riferimento a tale figura per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo e per ogni evenienza. In
particolare, dovra attenersi alle disposizioni che gli saranno impartite per l'accesso alle banche dati
della struttura in cui svolge il tirocinio, I'accesso alle banche dati delle altre strutture dell'ente e per i
contatti diretti con le predette altre strutture. Il praticante/tirocinante/stagista ha l'obbligo di
mantenere il segreto sui procedimenti, i dati, le notizie relative alla struttura in cui presta
praticantato/tirocinio/stage e al Comune in generale, sia durante lo svolgimento del
praticantato/tirocinio/stage stesso che dopo la sua conclusione.

Il praticante/tirocinante/stagista avra cura degli strumenti, macchine, dispositivi ¢ di ogni altro

mezzo di proprieta dell'ente che gli venga affidato per le espletamento delle attivita di tirocinio. In
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applicazione delle disposizioni di cui al D.L.vo 19.09.1994, n. 626 ¢ successive modifiche e
integrazioni, prima dell'effettivo inizio del tirocinio sard consegnato al tirocinante estratto del
documento di rischio attinente le attivith assegnate e gli saranno, inoltre, fornite le necessarie
informazioni sulle misure di prevenzione e protezione. Il tirocinante & tenuto al rispetto delle
disposizioni in materia di sicurezza e salute nell'ambiente in cui opera.

ART. 8

Compete al soggetto promotore o allo stesso tirocinante contrarre apposita assicurazione, con oneri
a proprio carico, contro gli infortuni sul lavoro e per la responsabilita civile presso terzi. Le
coperture assicurative devono riguardare anche le attivitd eventualmente svolte dal tirocinante al di
fuori delle strutture comunali e rientranti nelle modalita di svolgimento regolate nella presente
convenzione, Gli estremi delle polizze assicurative stipulate, se non conosciute all'atto della
sottoscrizione della presente convenzione, dovranno essere comunicate al Responsabile del Settore
competente per il praticantato/tirocinio/stage al pill tardi nella data pattuita per 'inizio del rapporto.
In assenza di comunicazione, la decorrenza del tirocinio rimarra sospesa fino al perfezionamento
dell'adempimento.

11 soggetto promotore, ai sensi dell'art. 1, commi 34, 35 e 36, legge n. 92 del 28 giugno- 2012, e
tenuto” a corrispondere al praticante/tirocinante/stagista una indennita forfettaria 1hensile pari ad
€00000.0000, salvo espressa rinuncia formale a tale emolumento da parte del tirocinante.

ART. 9

1l rapporto che viene instaurato con la presente convenzione, & regolato, per quanto non disciplinato
fra le parti, dal regolamento comunale per lo svolgimento dei tirocini, dal Codice civile ¢ dalle altre
disposizioni di legge e di regolamento applicabili in materia Alle suddette norme e disposizioni &
fatto rinvio con la sottoscrizione del presente atto convenzionale.

ART.10

Al sensi dell'art.13 del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 e successive modifiche e integrazioni, i dati
personali, forniti dal tirocinante, saranno raccolti per le finalitd connesse alla costituzione del
rapporto di tirocinio e saranno trattati presso banche dati cartacee e informatizzate per le finalita
inerenti la gestione del rapporto stesso. Il praticante/tirocinante/stagista gode dei diritti di cui all'art.
7 del D.Lgs. n. 196/2003, compreso il diritto di opporsi al trattamento per motivi illegittimi dei dati
personali che lo riguardano. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Responsabile
del trattamento.

ART. 11
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La documentazione consegnata al praticante/tirocinante/stagista all'atto della sottoscrizione del
presente convenzione ¢ indicata di seguito. Il tirocinante ne accusa ricevuta con la sottoscrizione
della convenzione medesima.

Letto, approvato € sottoscritto in duplice originale, di cui uno e consegnato al tirocinante e l'altro al

Comune.

IL TIROCINANTE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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Visto lo schema di deliberazione che precede ai sensi dell’art. 49 del D.L.gs.18.8.2000, n. 267, si
attesta di avere espresso sulla proposta di deliberazione:

-per la regolarita tecnica:. Parere favorevole.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dott. gaffaele occa

-per la regolaritd contabile: Parere favorevole.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
.Raffael oc

Del che si ¢ redatto il presente verbale, approvato e sottoscritto:

Il Presidente Il Segretario Comunale

Francesco Ferraiuolo %e &Q_lggqf
/\‘e’ —t

I sottoscritto Segretario Comunale Dott. Raffaele Allocca, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione:
¢ stata affissa all’albo pretorio, per rimanervi per quindici giorni comsecutivi, con il

N. a partire dal 11610201 , ai sensi dell’art, 124 della legge 18

agosto 267

che la presente deliberazione é:

(X) Dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134, 4°comma del D.Lgs n.

267/2000
() Esecutiva a norma dell’art. 134, 3° comma del D.Lgs. n. 267/2000

Dalla residenza comunale, li

Comune dj Ponza
N. 0203443 11/06/2018

LT P



