COPIA

COMUNE DI PONZA
PROVINCIA DI LATINA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.70 OGGETTO: COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI LIMITI
’ D’ETA’ DIP. ROMANO LIBERA LUCIANA
Del 17.05.2018

L’anno Duemiladiciotto il giorno diciassette del mese di maggio alle ore 12,00
nella Casa Comunale- convocata dal Sindaco secondo le solite modalita, si ¢
riunita la Giunta Comunale, con I’intervento dei Signori:

PRESENTI | ASSENTI

FRANCESCO FERRAIUOLO X
Sindaco
EVA LA TORRACA X
Assessore e Vice-Sindaco
MICHELE NOCERINO X
Assessore
MARIA GELSOMINA CALIFANO X
Assessore
GIUSEPPE MAZZELLA
Assessore X

TOTALE 4 1

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Raffaele Allocca, che cura la
verbalizzazione della seduta.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sindaco assume la
presidenza, e illustra il punto in discussione




2

RITENUTO di dover collocare a riposo d’ufficio il suddetto dipendente a far data dal 01.03.2018;
giorno successivo alla maturazione del diritto alla pensione di vecchiaia;

VISTA la legge 08.08.1995 n.335 recante: “Riforma del sistema pensionistico obbligatorio e
complementare”; '

VISTO l'art.12 del D.L. n.78 del 31.05.2010 convertito nella legge 30.07.2010 n.122 che introduce
nuovi interventi in materia pensionistica;

VISTO l'art.24, commi 6 € 7 del D.L. n.201 del 06.12.2011, convertito dalla legge n.214/2011 e
dalla legge n.14/2012;

VISTA la circolare Inps n.37 del 14.03.2012;

VISTO il D.L. n.90 del 24 giugno 2014, convertito con modificazioni nella legge 11 agosto 2014,
n.114;

VISTO il Decreto Legge 101/2013 e 90/2014 in materia di obbligo di collocamento a riposo dei
dipendenti Pubblici;

VISTA la circolare Della Funzione Pubblica n.2/2015 in merito al collocamento d’ufficio dei
dipendenti pubblici;

VISTO il vigente CCNL — Comparto Enti Locali;

ATTESA la necessita di conguagliare crediti/debiti eventuali somme spettanti al dipendente come
rinnovo contrattuale straordinario elettorale indennita di produttivitd 2017 successivamente con
ulteriori atti dirigenziali;

ACQUISITO in merito il parere favorevole in ordine alla regelarita tecnica dal respensabile del
servizio interessato ai sensi dell'art.49 D.Lgs.n.267/2000 e successive mm.ii.;

Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e forme di legge
DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono riportati,

1)-COLLOCARE a riposo per raggiunti limiti di etd a decorrere dal 01.03.2018 il dipendente
sigra Romano Libera Luciana, applicato amministrativo, categoria B3-B7 avendo la stessa
compiuto, alla data del 01.03.2018, anni 66 e 7 mesi di eta, requisito anagrafico richiesto per il
diritto alla pensione di vecchiaia ordinaria;

2)-DARE ATTO che:
1. La sig.ra Romano Libera Luciana ¢ nata a Ponza (LT) il 19/07/11951 e che alla data del
28.02.2018 (ultimo giorno di servizio) ha maturato complessivi anni 36 e mesi 10 e giorni
2 di servizio utile a pensione presso 1'Inps — gestione ex Inpdap;
2. alladatadel 01.03.2018, in attuazione del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
2008-2009, il dipendente ¢ inquadrata nella Cat. “B3” economica “B7” e percepisce il
seguente trattamento economico annuo lordo:



Premesso che

il Dipendente di questo Ente Sig.ra Romano Libera Luciana, nata a Ponza il 19.07.1951, inquadrata nella
categoria B3, posizione economica B7, rivestente il profilo professionale di “addetto al protocollo”, alla data del
28.02.2018 ha maturato 1’eta anagrafica di 66 anni € 7 mesi, con una anzianita contributiva pari ad anni 36, 10
mesi;

VISTO che la predetta non ha presentato ne domanda di inoltro telematico dell’istanza di pensione di
vecchiaia all’INPS ne domanda di collocamento a riposo a questo Ente ;

VISTO l'art.24 del D.L. n.201/2011, convertito con modificazioni, nella Legge n.214/2011, recante
nuove disposizioni in materia di trattamento pensionistico nei soggetti che maturano 1 requisiti per
l'accesso al pensionamento a partire dal 01.01.2012;

RICHIAMATO il disposto dell'art.24 commi 6 e 7, che definisce i requisiti di accesso alla pensione
di vecchiaia fermi restando gli incrementi della speranza di vita a decorrere dal 01.01.2013, gia
disciplinati dall'art.12 del D.L. n.78/2000, dal Decreto MEF del 06.12.2011 e dal Decreto MEF del
16.12.2014;

CONSIDERATO che il requisito dell'eta anagrafica per il diritto a pensione di vecchiaia ordinaria
per l'anno 2018, risulta essere di 66 anni € 7 mesi congiuntamente ad una anzianita contributiva non
inferiore ad anni 20;

VISTO:

e l'art.27 ter-lettera a) del CCNL 6/7/1995 il quale stabilisce che la cessazione del rapporto di
lavoro a tempo indeterminato ha luogo per il raggiungimento del limite massimo di eta o al
raggiungimento dell'anzianitd massima di servizio;

e l'art.27 quater de]l CCNL 6/7/1995 che dispone che la risoluzione del rapporto di lavoro di cui
alla lettera a) sopramenzionata avviene automaticamente al verificarsi della condizione
prevista ed opera dal primo giorno del mese successivo a quello di compimento dell'eta
prevista;

RILEVATO, inoltre che, ai sensi del comma 5, art.24, legge 214/2011, la decorrenza del trattamento
della pensione di vecchiaia ordinaria ¢ immediata;

VISTA la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri n.2 del 19.02.2015, relativamente alla
soppressione del trattenimento in servizio e alla disciplina della risoluzione unilaterale del rapporto
di lavoro;

VISTO il fascicolo personale della sig.ra Romano Libera Luciana dal quale si evince che la stessa &
nata a Ponza (LT) il 19.07.1951, residente in Ponza alla Via Sottocampo snc e che alla data del 1°
marzo 2018 ha un'etd anagrafica pari ad anni 66 e mesi 7;

VISTO, altresi:

-che il dipendente sopra citato presta servizio alle dipendenze di questa Amministrazione, a tempo
pieno e indeterminato dal 28.04.1981, attualmente inquadrato con la qualifica di applicato
Amministrativo, cat. “B3 —economico B7”;

-che alla data del 01.03.2018 ha maturato anni 36, mesi 10 e giorni 2 di servizio utile a pensione
presso 1'Inps — gestione ex Inpdap;



stipendio tabellare annuo

19.933,68

Salario individuale di anzianitd annuo 1.487,40
Indennita di comparto annua 471,72
Indennita di vacanza contrattuale annua 149,04

13° mensilita 1.797,51
TOTALE 23.839,35

3)-DARE ATTO che non ci sono procedimenti disciplinari in corso e che non esiste alcuno dei
motivi impeditivi per il collocamento a riposo del dipendente in parola;

4)-DISPORRE che l'ufficio comunale competente provveda per l'espletamento delle pratiche
affincheé al dipendente venga liquidato il trattamento di quiescenza e provveda ad ulteriori
conguagli dare/avere in virti delle indennita arretrate ancora da corrispondere alla stessa;

5) Di COMUNICARE il presente provvedimento agli Enti/Istituti per i rispettivi adempimenti di

competenza,

7)-NOTIFICARE il presente provvedimento all'interessato, dando atto che la stessa ha
I’obbligo di presentare domanda di collocamento riposo all’INPS in modo telematico cosi
come previsto dalla Legge 183 del 10/12/2014 “Jobs Act”;

6)-DARE alla presente deliberazione, con successiva votazione ad esito favorevole unanime, la immediata

eseguibilita




Visto lo schema di deliberazione che precede ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.18.8.2000, n. 267, si
attesta di avere espresso sulla proposta di deliberazione:

-per la regolarita tecnica:. Parere favorevole.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to Giuseppe Mazzella

-per la regolarita contabile: Parere favorevole.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to Dott. Raffaele allocca

Del che si é redatto il presente verbale, approvato e sottoscritto:

Il Presidente Il Segretario Comunale

f-to Francesco Ferraiuolo f.to Dott. Raffaele Allocca

Il sottoscritto Segretario Comunale Dott. Raffaele allocca, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione:
¢ stata affissa all’albo pretorio, per rimanervi per quindici giorni consecutivi, con il

N. a partire dal , ai sensi dell’art. 124 della legge 18

agosto 267

che la presente deliberazione é:

(X) Dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134, 4°comma del D.Lgs n.
267/2000
() Esecutiva a norma dell’art. 134, 3° comma del D.Lgs. n. 267/2000

Dalla residenza comunale, Ii

SIATTESTA CHE LA PRESENTE COPIA E’ CONFORME ALL’ORIGINALE.

Il Segretario Comunale

Raffaele ?llocca
A

T o



