COMUNE DI PONZA

PROVINCIA DI LATINA

VERBALE D] DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA

N.

Del 21.05.2014

79 Ogg.: Approvazione Fondo Produttivita anno 2013-2014 e riparto.

L’anno Duemilaquattordici il giorno 21 del mese di maggio alle ore 11.30 nella Casa
Comunale, convocata dal Sindaco, si é riunita la Giunta Comunale, con l'intervento dei

Signori:
PRESENTI ASSENTI
PER LOMBARDO VIGORELLI SINDACO X
GIOSUE’ COPPA Assessore Vice-Sindaco X
AMBROSINO FRANCESCO Assessore X
SILVERIO COPPA Assessore X
TOTALE 4 0

Partecipa, il Vice Segretario Comunale Dott. Francescopaolo D’Elia, che cura la
verbalizzazione della seduta.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sindaco assume la presidenza, e
illustra il punto in discussione




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle
disposizioni contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-
finanziarie dell’ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell*anno;

Visti in particolare:

- I"art. 31 del C.C.N.L. 22.1.2004 dispone che, presso ogni ente, siano annualmente previste le
risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e al
sostegno di iniziative rivolte a migliore la produttivita, I"efficienza e 1’efficacia dei servizi;

- gli artt. 32 del C.C.N.L. 21.01.2004 e 4 del C.C.N.L. 09.05.2006 disciplinano le modalita di
costituzione del fondo delle c.d. risorse decentrate ;

Vista la L. n. 296/2006, ed in particolare ’art. 1, comma 557, cosi come sostituito dall’art. 14,
D7 pn comma 7, del D.L. n. 78/2010, che disciplina il concorso delle autonomie locali al rispetto degli
xbiettivi di finanza pubblica, stabilendo che gli enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano
riduzione delle spese di personale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed
ogcupazionale, con azioni da modulare nell’ambito della propria autonomia;

Visto I’articolo 9, comma 2-bis del D.L. n. 78/2010, il quale prevede che a decorrere dall’anno 2011
e fino al 31.12.2013 I"'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio del personale non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed é
comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

Preso atto che la Corte dei Conti a sezioni riunite di controllo n. 51 del 4.10.2011 ha precisato che:

- le risorse di alimentazione dei fondi da ritenere non ricomprese nell’ambito applicativo
dell’ Articolo 9, comma 2-bise del D.L. 78/2010, sono solo quelle destinate a remunerare prestazioni
professionali tipiche dei soggetti individuati o individuabili e che pertanto potrebbero essere
acquisite attraverso il ricorso all’esterno dell’amministrazione pubblica con possibili costi aggiunti
per il bilancio dei singoli enti;

- detta caratteristica ricorre per quelle risorse destinate a remunerare prestazioni professionali per la
progettazione di opere pubbliche e quelle dell’avvocatura interna;

- le risorse che alimentano il fondo derivante dal recupero dell’ICI o da contratti di
sponsorizzazione non si sottraggono alla regola generale sopra indicata e pertanto devono essere
computate ai fini della determinazione del tetto di spesa posto al fondo per la contrattazione

integrativa;

Visto I’art. 40 del D. Lgs. 165/2001, secondo il quale gli enti locali possono anche destinare risorse
aggiuntive alla contrattazione integrativa * nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei
limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni
caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti di
contenimento della spesa....”;

Visto il verbale della Commissione trattante del 16.05.2014, con il quale si approva la ripartizione
del Fondo anno 2013 e 2014, come proposto dal Responsabile del Personale Dott. Francescopaolo
D’Elia, e contestualmente approva le nuove schede di valutazione individuale per la valutazione;

Visto il D. Lgs. 267/2000 e s.m.

4



Visto il parere favorevole del Revisore dei Conti;

Rilevato che il Responsabile del Servizio Finanziario, Dott. Francescopaolo D’Elia, ha espresso
parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile della proposta di deliberazione in
oggetto, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.del18/8/2000 n. 267,

Con voti unanimi tavorevoli resi in forma palese ai sensi di legge,

DELIBERA

Di approvare la suddivisione del Fondo produttivita degli anni 2013 e 2014, come da prospetti
allegati, su cui il Revisore dei Conti ha gia espresso parere favorevole;

Di dichiarare, con votazione separata, unanime, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e s.m.
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RELAZIONE ESPLICATIVA PER CALCOLO FONDO

I1 Fondo produttivita anno 2013 e anno 2014 sono stati calcolati partendo dal dato
anno 2010 che ammontava ad € 364.706,95 ridotto nel 2011 e 2012 di € 195.706,95
arrivando ad un ammontare nell’anno 2012 pari ad € 169.000,00.

Essendosi verificati durante I’anno 2013 n°® 3 pensionamenti, il fondo anno 2012 di
€ 169.000,00 ¢ stato ridotto di € 12.458,32 ai sensi dell’art. 9 c. 2 Bis D.L.78/2010,
conv. In Legge n. 122/2010 arrivando ad un importo di € 156.541,68.

La riduzione ¢ stata calcolata dividendo il fondo per il numero dei dipendenti in forza
il 31/12/2012, il risultato ¢ stato diviso per 12 (mesi) e moltiplicato per i mesi per i

quali 1 dipendenti hanno prestato servizio, di seguito specificato:

TS Fondo anno 2012 €169.000,00 diviso 26 uguale € 6.500,00
Q
\k e Dipendente Feola Antonino- € 6.500,00 diviso 12 mesi uguale € 541,67 per 12

mesi uguale € 6.500,00;
e Dipendente Mazzella Silveria- € 6.500,00 diviso 12 mesi uguale € 541,67 per 4
mesi uguale € 2.166,67,
e Dipendente Scotti Pompeo Maria - € 6.500,00 diviso 12 mesi uguale € 541,67
per 4 mesi uguale € 3.791,66;
La suddivisione di parte disponibile a contrattazione e dettaglio parte fisse & esplicitata

nelle tabelle allegate.

Ponza, 11/04/2014
Il Responsabile dgl Settore




Costituzione del Fondo Risorse decentrate anno 2013

Fondo Differenza Fondo
anno 2012 anno 2010
€ 169.000,00 € 195.706,95 € 364.706,95
FONDO ANNO 2012 €169.000,00
Riduzione Fondo ai sensi € 12.458,32

dell'art. 9 c. 2 Bis D.L.
78/2010, conv. In Legge n. 122/2010

TOTALE FONDO 2013 € 156.541,68
(Totale Risorse Stabili + variabili)

SOMME DA DETRARRE IN QUANTO PAGATE SUI CAPITOLI DEGLI STIPENDI

PROGRESSIONI ORIZZONTALI QUOTA | € 56.042,81

FONDO

INDENNITA' DI COMPARTO QUOTA € 12.297,05
FONDO

INDENNITA" SPECIFICA € 6.830,66
TOTALE € 75.170,52

TOTALE FONDO DISPONIBILE PER LA | € 81.371,16

NCONTRATTAZIONE ANNO 2013

X

_r%
lﬁ- )

UTILIZZO FONDO ANNO 2013

FONDO DISPONIBILE PER LA € 81.371,16
CONTRATTAZIONE ANNO 2013

INDENNITA’ DI TURNO € 22.344,65
INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ €4.227,20
INDENNITA’ RESPONSABILITA' €6.082,00
PROCEDIMENTO

INDENNITA' DI RISCHIO € 360,00
STRAORDINARIO € 5.625,14
INDENNITA’ DI RISULATO Al € 14.200,00

RESPONSABILI DEI SERVIZI

PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE € 28.632,17




PROPOSTA UTILIZZO FONDO ANNO 2014

FONDO DISPONIBILE PER LA €81.371,16
CONTRATTAZIONE ANNO 2014

INDENNITA' DI TURNO € 20.000,00
INDENNITA' DI REPERIBILITA' € 5.000,00
INDENNITA’ RESPONSABILITA’ € 12.000,00
PROCEDIMENTO

INDENNITA' DI RISCHIO € 1.000,00
STRAORDINARIO € 5.000,00
INDENNITA’ DI RISULATO Al € 19.200,00
RESPONSABILI DEI SERVIZI

PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE €19.171,16




Proposta per produttivita individuale in base ai livelli anno 2013

Totale risore € 28.532,17
Meno 20% per maggiore risultato € 5.706,43
Totale somme produttivita individuale € 22.825,74
| Categoria Importo produttivita
individuale

D1 €1617,36

C1 €132323

B3 €1.139,45

B1 € 955 66

A €735,12




Visto lo schema di deliberazione che precede ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.18.8.2000, n. 267, si
attesta di avere espresso sulla proposta di deliberazione:
- per la regolarita tecnica: parere favorevole

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott. Francescopaolo D’Elia

- per regolarita contabile e copertura finanziaria: parere favorevole

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott. Francescopaolo D’Elia

Del che si ¢ redatto il presente verbale, approvato e sottoscritto:

Il Presidente Il Vice Segretario Comunale

F.to Pier Lombardo Vigorelli F.to Dott. Francescopaolo D’Elia

Il sottoscritto Vice Segretario Comunale , Dott. Francescopaolo D’Elia visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione:

¢ stata affissa all’albo pretorio, per rimanervi per quindici giorni consecutivi, con il

N. a partire dal 2.9 MAG 2014 0 , ai sensi dell’art. 124 della legge

18 agosto 267

che la presente deliberazione é:

(X) Dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134, 4°comma del D.Lgs n.

267/2000

() Esecutiva a norma dell’art. 134, 3° comma del D.Lgs. n. 267/2000

Dalla residenza comunale, li

79 MAG 2014 I1 Vice Segretario Comunale

F.to Dott. Francescopaolo D’Elia

Si attesta che la presente copia ¢ conforme all’originale




